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Siv og Erna – skjevt ut i 
produktivitetsdebatten 



Manglende forståelse av sentrale 
økonomiske sammenhenger 



Utfordringer med ensidig fokus på 
produktivitet 

• Motsetningsforhold mellom høy produktivitet per 
arbeidstime og inkluderende arbeidsliv 

• Motsetningsforhold mellom høy produktivitet per 
arbeidstime og «labor herding» i nedgangstider  

• Høyere produktivitet i ordets snevreste forstand 
ikke alltid ønskelig (særlig aktuelt i offentlig 
sektor) 

• Forsøk på å inkludere kvalitet i målingen av 
produktivitet – måler det som er målbart. Feil 
incentiver.  
 



Målstyring vs tillit 



Forsøk på krisemaksimering 



39 
44 

53 54 

69 
74 76 77 

80 82 
87 

93 93 93 94 95 

110 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

90 

100 

110 

120 

Arbeidsproduktivitet 2013 
BNP per timeverk, kjøpekraftskorrigert, USA=100 

Kilde: OECD. Norge: eks. oljerente 



• Bilde DN mandag – de rødgrønne hevder 
hardnakket at produktiviteten ikke har gått 
ned 



Rattsø-utvalgets første rapport 

- Tegner et langt mer nyansert bilde av 
produktivitetsutviklingen i Norge enn det Siv 
Jensen gjorde da hun satte kommisjonen i arbeid 

- Forutsigbare på behov for mer konkurranse i 
offentlig sektor. Men lavere kostnader og økt 
produktivitet ikke nødvendigvis to sider av 
samme sak.(F eks Posten) 

- Peker på mekanismene i den norske modellen og 
kollektiv lønnsdannelse som viktig for 
produktivitet 

 



Schumpeter-effekten 

Fra utvalgets rapport:  
 
«Vi får relativt lave lønninger i høyproduktive 
jobber, og relativt høye lønninger i lavproduktive 
jobber, noe som begrenser omfanget av 
lavproduktive virksomheter og gir rom for 
ekspansjon av høyproduktive virksomheter» 
 
 



1. Små forskjeller = høy produktivitet 



Mer til dem som har mest 
• Største enkeltsatsning i 

budsjettet: 
formuesskattekutt 

• Halvparten av 
skattekuttene går til 
landets 5 pst. rikeste 

• Den rikeste prosenten får 
mer i skattekutt enn de 
«fattigste» 75 prosentene 

• Folk flest får 2 kroner 
dagen 



2. Sterke institusjoner og 
trepartssamarbeid = høy produktivitet 



3. Ryddige arbeidsforhold og 
kompetente ansatte = høy 

produktivitet 



Folk er viktigere enn olje 

Finanskapital 
 
Petroleumsformue 
 
Realkapital 
 
Nåverdi av framtidig 
arbeidsinnsats 
  
 
  

12 Kilde: Perspektivmeldingen 2013 



Lavtlønnsstrategi vs kompetanse 





Forum for faglig-politisk samarbeid for 
velferd og gode offentlige tjenester 
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