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HORINGSSVAR — NOU 2022:17 Veier inn — ny modell for opptak til
universiteter og hagskoler

Norsk Tjenestemannslag (NTL) har felgende heringssvar til forslag til endringer i
universitets- og hayskoleloven samt endring i egenbetalingsforskriften, i den rekkefolge de
er listet opp i heringsbrevet. Haringssvaret er utarbeidet i samrad med vére lokale
organisasjonsledd ved universiteter og hegskoler.

Innledende kommentarer

Utdanning og forskning er grunnlaget for videreutvikling av demokrati og velferd. Lik
rett til utdanning er derfor et grunnleggende demokratisk prinsipp. Hoyt utdanningsniva
og selvstendige fagarbeidere med hey kompetanse og et velferdssamfunn med sma
forskjeller er et konkurransefortrinn. Offentlig utdanning skal veere gratis.

Opptaksordninger til hgyere utdanning m derfor legge disse prinsippene til grunn, slik at
opptakssystemet bidrar til at laerestedene kan oppfylle sitt samfunnsoppdrag.

Hoyere utdanning kan bidra til & reprodusere sosiale ulikheter. Derfor kan det veere viktig
% vurdere radikale tiltak for sosial utjevning ved opptak. Ekscmpler pa dette kan vere
kvotering, gkonomisk stette, realkompetansevurderinger og overgang fra yrkesrettede
linjer, opptaksprever og forberedende kurs.

Nytt system for opptak

NTL har ingen sterke innsigelser til utvalgets forslag til ny, helhetlig opptaksmodell. Det
nasjonale systemet Norge har bygd opp for opptak til heyere utdanning fungerer etter
hensikten. Prinsippene bak er forvaltningsmessig gode, systemet er godt bygd opp og
rasjonelt. Det er viktig at de gode prinsippene og praksisen viderefores i et nytt
opptakssystem. NTL mener at generell studiekompetanse er et godt grunnlag for opptak
til hgyere utdanning.

En eventuell opptakspreve til hayere utdanning mé fungere som en reell mulig til endring
av opptaksgrunnlag for de som har svake karakterer fra videregaende skole. Det er bra for
samfunnet, og den enkelte 3 ga vekk fra dagens ordning hvor du kan bruke lang tid kun pa
% forbedre eksisterende utdanning for & bli bedre kvalifisert. Samtidig er det viktig a gi de
som ikke presterte pa sitt beste nér de gikk pa videregdende en mulighet til & pAbegynne
hoyere utdanning. Derfor stotter ogsd NTL forslaget om at forbedring av karakterer fra
videregéende skole ikke skal telle med i opptaket. Derimot mener NTL at det fortsatt skal



veere mulig 4 ta nye fag etter fullfort og bestatt videregiende oppleering for & kvalifisere til
opptak der det stilles krav til spesifikke fag.

Det er viktig at en eventuell opptakspreve blir en reell vei inn for de som trenger en ny
sjanse, og ikke en standardisert flervalgsprove som private akterer kan tilby kurs for &

bestd uten at den enkelte utdanningssoker ngdvendigvis gker sin forstielse av eller blir
bedre studieforberedt.

NTL stotter forslaget om 4 fjerne alle alders- og tilleggspoeng. I dagens situasjon hvor det
mer eller mindre gis tilleggspoeng for alt vil disse nivellere hverandre og saledes ikke tjene
sin_opprinnelige hensikt. NTL stotter forslaget om & innfere en kjennskvote for
underrepresenterte kjenn ved opptakt til enkelte studier. NTL mener at det ikke ber settes
seerskilte  karakterkrav  opptak til  heyere utdanning, men  heller at
matematikkundervisningen béde i videregiende opplering, og hgyere utdanning, og da
seerskilt for utdanning med autorisasjon for medikamenthandtering ber styrkes.
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