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PERSONKOFLIKTER OG TRAKASSERING, JUS, SAKSBEHANDLING OG PRAKTISK PSYKOLOGI OG PSYKOLOGI
26. – 28. mai 2010 
PROGRAM

Foreleser: Harald Pedersen

Onsdag 26. mai
Kl. 14.00 – 15.00
Kursåpning v/Britt Barlie

Kl. 15.00 – 18.00
Gjennomgang av sentrale begreper




Konfliktskalering og konfliktbasert trakassering

HMS – trekanten og rettslig gjennomgang av arbeidsmiljølovens krav til psykososialt arbeidsmiljø

Kl. 19.00

Middag

Torsdag 27. mai


Kl. 09.00 – 13.00
HMS – trekanten fortsetter

Arbeidsgivers omsorgsplikt og styringsrett og øvrig HMS – aktørens rettigheter og plikter


Juridiske prinsipper for saksbehandling

Grensedragning/kobling mot varsling og sykefraværsoppfølging

Kl. 13.00 – 14.00
Lunsj

Kl. 14.00 – 18.00
Internkontroll – hvordan arbeide med det psykososiale/organisatoriske arbeidsmiljøet

Utarbeidelse av prosedyrer/retningslinjer for konflikt/trakassering

Gruppearbeid
Kl. 19.00

Middag

Fredag 28. mai

Kl. 09.00 – 12.00
Hvordan løse sakene?

Tillitsvalgtes rolle – rettslige vurderinger/fratredelsesavtaler

Kl. 12.00 - 13.00
Kursavslutning v /Britt Barlie 

Kl. 13.30
Buss retur Oslo

Det tas forbehold om endringer i programmet.
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