Protokoll
fra forhandlingene om revisjon av Hovedavtalen LO-HSH
2009

Den 30. november - 2. desember 2009 ble det fort forhandlinger mellom Landsorganisasjonen
i Norge og HSH om revisjon av Hovedavtalen.

Til stede fra partene én eller flere dager:

Fra LO: Fra HSH:
Trine Lise Sundnes Kim Nordlie
Knut Bodding Lindis Evja
Sture Arntzen Christian Grenli
Peggy Hessen Felsvik Rolf Kulstad
Margit Glomm Harald G. Johnsrud
Erling Hagen Cathrine Ladrup
Hévard Hansen Erik Knudsen
Lars M. Johnsen Vibeke C. Reiling
Trond Karlsen Johan Tore Solberg
Lasse Lilleadegard Ivar Jergensen
Hilde Lokholm Ingrid Schenning
Geir Heibréaten Astrid Merethe Svele
Torbjern Sundal Hilde Myklebust
Haakon Skaug Per Engeland
Fredrik Oftebro Trine-Lise Wefald
Brit Langvik Anders Aarskog
Mie Opjordsmoen Nina R. Aalborg
Ruth Markussen Mette B. Persson
Vera Andresen Ketil Sundbotten
Linda Brinchmann Marianne Pedersen

Hege Christensen

I

Hovedavtalen LO-HSH 2006-2009 er i perioden omredigert med det siktemél & gjore avtalen
lettere tilgjengelig og mer brukervennlig. Det er ikke foretatt endringer av materiell art.
Partene er enige om & legge ny struktur til grunn for hovedavtalen 2010-2013. Partene er
videre enige om at dersom det skulle oppsté uenighet om forstaelsen av bestemmelser i den
nye avtalen, skal gammel tekst og plassering legges til grunn.

Som vedlegg 1 til protokollen falger sluttrapport av 14.10.2009 fra utvalget som har
omredigert hovedavtalen.
Som vedlegg 2 til protokollen folger hovedavtalen i ny struktur med tilleggsavtaler.



Med bakgrunn i forhandlingene er partene for ovrig enige om folgende endringer i
hovedavtalen (henvisninger er gitt 1 henhold til ny struktur med tidligere henvisning i
parentes):

Generelt

Handels- og Servicenzringens Hovedorganisasjon erstattes med HSH i hele
avtaledokumentet.

Kapittel I

§ 1-2 Varighet (tidligere kap. IV s. 35)

Ny tekst:

Denne avtalen, som trer i kraft /. jonuar 2010, gjelder til 31. desember 2013 og videre 2 - to -
ar av gangen hvis ikke én av partene skriftlig sier den opp med 6 - seks - méneders varsel.

Kapittel I¥

§ 2-11 Oversikt over tariffbundne bedrifter (tidligere § 10 I s. 22)
Ny tekst i forste avsnitt:
LO og HSH skal i revisjonsaret utveksle oversiktslister pr. 01.02. over tariffbundne bedrifter.

Kapittel I

§ 3-3.1 Lokal behandling (tidligere § S forste avsnitt s. 16)

Ny tekst i forste avsnitt:

Hvis det mellom bedriften og personalet oppstar tvist som angér overenskomstene, skal den
forst sekes bilagt ved forhandling mellom bedriften og tillitsvalgte.

Kapittel 1V

§ 4-1.2 Grunnlag for styrking av samarbeidet (tidligere § 2 I nr 1 tredje avsnitt s. 11)
Ny tekst i tredje avsnite:

Det er viktig & fremme forstielse for og innsikt i bedriftens gkonomi og virksomhetens
pdvirkning pa det ytre milio.

§ 4-4.3 Utstyr (tidligere § 2 B tredje avsnitt s. 6)

Ny tekst: :

De tillitsvalgte skal ha rett til 14sbart skap og adgang til telefon, felefaks, EDB-utstyr og tele-
/databasert kommunikasjonsutstyr etter neermere avtale nér bedriften har dette.



§ 4-4.4 Mater m.v. innen fagorganisasjonen (nytt avsnitt til tidligere § 2 D nr. 6)

Nyit siste avsnitt for protokolltilferselen:

I forbindelse med at ansatte fir permisjon uten lonn for deltakelse i sin organisasjons ulike
aktiviteter, jf forste avsniit, kan arbeidsgiver og vedkommendes forbund aviale at
arbeidsgiver forskutterer den ansattes lonn under permisjonen. Dette forutsetter at forbundet
Sfullt ut refunderer den lonn og alle andre sosiale utgifter som slik forskuttering matte
medfore. Lonnsforskutteringen inngdr ikke i grunnlaget for beregning av eventuell bonus.

§ 4-5.2 Draftinger (tidligere § 2 F nr. 3 ¢) forste setning s. 13)

Ny tekst i forste setning i bokstav b) ferste avsnitt etter protokolltilferselen:
Fer bedriften treffer beslutninger i saker som angar arbeidstakernes sysselsetting og
arbeidsforhold, skal dette drafies med de tillitsvalgte.

Kapittel VI

§ 6-1 Kollektive oppsigelser (tidligere § 11 A 5. 23)

Nye avsnitt etter syvende avsnitt:

For bedrifter utenfor HSH som er bundet av overenskomst giennom direkteavtale med
Sforbundet (sékalte "tiliredelsesavtaler”, "hengeavtaler” eller "erkleeringsavtaler”), der
partene er enige om 4 tiltre “den til enhver tid gieldende overenskomst”, gjelder folgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
direkteavtalen sies opp.

Som folge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om 4 tiltre den til enhver tid
gieldende overenskomst, giennomfores det ikke scerskilt forhandling og/eller mekling mellom
forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens
parter ogsd omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Nér LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved
kopi av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende oppsigelse av tariffavtalen og
tilfredsstiller arbeidsivistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av
plassoppsigelse og eventuelt plassfratredelse iht. fristene i kapiitel VI, samtidig som det
varsles plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjoret.

Eventuell arbeidskamp i uorganiserte bedrifier opphorer samtidig med opphor av
arbeidskampen i hovedkonflikten.

Ndir det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gielder denne for de organiserte
bedrifter uten scerskilt vedtakelse.

Dersom forbundet eller bedriften onsker & giennomfore en selvstendig tariffrevision, ma
direkteavialen sies opp iht. de oppsigelsesregler som gjelder.



Kapittel VII

§ 7-6 Avbrytelse av permittering (tidligere § 12 nr. 8 5. 27)

Ny tekst i forste setning:

Dersom en permitteringsperiode avbrytes, og arbeidstakeren inntas i arbeidet 1 mer enn den
tidsperioden dagpengeforskriften § 6-4 til enhver tid angir (FOR-1998-09-16-890), skal ny

permitteringsperiode anses som ny permittering i relasjon til bestemmelsen om vilkér,
draftelser, varsler m.v.
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Tilleggsavtaler

Samtlige tilleggsavtaler er gjennomgatt av partssammensatte utvalg i avtaleperioden 2006-
2009. '

Avtalene er omredigert, og endringer er foretatt i trdd med utvalgenes konklusjoner.
Tilleggsavtalene har faft ny nummerering. Med unntak av tidligere tilleggsavtale VIII -
Rammeavtale om likestilling mellom kvinner og menn i arbeidslivet, er det ikke foretatt
endringer av materiell art. De redaksjonelle endringene og ny nummerering fremgér av
vedlegg 2.

Oversikt over tilleggsavtalene med avtalte endringer:

Tilleggsavtale I

Avtale om utvikling av bedriftens arbeidsorganisasjon

Partene er enige om & endre ”Samarbeidsradet” til “Fellestiltakene for LO og HSH”.
Tilleggsavtale IX

Rammeavtale om deltidsarbeid

Avtalen utgér. Deler av avtalen er inntatt i tilleggsavtale VIII om likestilling.
Tilleggsavtale 1II

Retningslinjer for bruk av arbeidsstudier

Partene er enige om mindre spréklige endringer samt flytting av tekst i avtalen.
Tilleggsavtale IV

Rammeavtale om teknologisk utvikling og datamaskinbaserte systemer

Avtalen beholdes vendret.



Tilleggsavtale V
Avtale om opplaering i arbeidsmilje i virksomhetene for verneombud og medlemmer i
arbeidsmiljeutvalg (AMU)

Partene er enige om mindre spraklige endringer samt flytting av tekst 1 avtalen.

Tilleggsavtale VI
Avtale om stillingsvurdert minstelenn

Partene er enige om at tilleggsavtalen overfores fra Hovedavtalen til Landsoverenskomsten
mellom HSH og Handel og Kontor. Tilleggsavtale VI erstatter forste avsnitt i bilag 1 B og tas
ogsd inn i andre overenskomster med tilsvarende minstelennssystem. Det er foretatt
redaksjonelle endringer, men endringene inneholder ingen realitetsendringer.

Tilleggsaviale VII
Avtale om resultatlenn

Partene er enige om at tilleggsavtalen overferes fra Hovedavtalen til Landsoverenskomsten
mellom HSH og Handel og Kontor. Tilleggsavtale VII inntas som et nytt bilag 1 C og tas ogsa
inn 1 andre overenskomster med tilsvarende minstelgnnssystem. Det er foretatt redaksjonelle
endringer, men endringene inneholder ingen realitetsendringer.

Tilleggsavtale VHI
Rammeavtale om likestilling mellom kvinner og menn i arbeidslivet

Partene er enige om felgende nye rammeavtale om likestilling mellom kvinner og menn 1
arbeidslivet og som erstatter tidligere tilleggsavtale VIII:

1. Formdil

A arbeide med likestilling er viktig for & ta i bruk de menneskelige vessursene i virksomheten
og for a fremme verdiskaping.

Som et ledd i & oppnd likestilling, ma alle arbeidstakere — uavhengig av kionn — gis like
muligheter til & bruke sine evner og anlegg, det md likestilles med hensyn til ansettelse, lonn,
oppleering og avansement,

HSH og LO er enige om at gkt bruk av deltid er en utfordring for partene i arbeidslivet.
Modten arbeidet organiseres pd er i denne forbindelse av stor betydning. Partene legger til
grunn af overenskomstene | LO-HSH-omrddet likestiller hel- og deltidsansatte i tréd med
Rédsdirektiv 97/81 EF (Deltidsdirektivet)

Arbeidet med likestilling er et lederansvar og md veere forankret i virksomhetens toppledelse
og folges opp av evrig ledelse, som ma mdles pd oppnddde resultater.



Partene konstaterer at

Likestilling gjelder holdninger og normer

Likestilling krever samarbeid mellom ledelse og fillitsvalgte

Likestilling krever at en ser sammenhengen mellom arbeidsliv, familieliv og samfunnsliv
Likestilling nedfelles i strategi og plandokumenter
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2. Hovedorganisasjonenes plikter

Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling er forankret i lov- og avialeverk, samt
internasjonale konvensjoner og direktiver.

Hovedorganisasjonenes arbeid med likestilling skal baseres pa en helhetlig tankegang. Det
Jorutsettes derfor at likestillingsperspektivet integreres i de enkelte fagomrdder og af dette
fremgdr av hovedorganisasjonenes strategi- og plandokumenter.

Hovedorganisasjonene og deves tilsluttede organisasioner forutsettes G medvirke i det lokale
arbeid, ved for eksempel & gi faglig assistanse ved det lokale utviklingsarbeid, utarbeide
informasjonsmateriell, arrangere kurs/konferanser, stille foredragsholdere til disposisjon etc.

Det er partenes ansvar & arbeide for giennomforing av rammeavialens prinsipper, partene
selv skal ta initiativ til tiltak og aktiviteter som kan fremme likestilling.

Det anbefales at felles likestillingsarbeid i LO-HSH-regi prioriterer 4 se pd sammenhengen
mellom arbeidsliv, kjonnsroller pd arbeidsmarkedet, fremme kvinners deltakelse i
beslutningsprosesser og utarbeide virkemidler for & takle kjennsbaserte lannsforskjeller.

3. Det lokale arbeidet

3.1 Partenes ansvar

Likestilling har med kultur og tradisjon & gjove og kan ikke ses isolert fra virksomhetens
aktivitet. Likestilling kan oppnds gjennom handling, integrert i et utviklingsarbeid i den
enkelte virksomhet. Partene understreker betvdningen av et planmessig og mdlretfet arbeid
med likestilling.

3.2 Organiseringen av arbeidet lokalt
Partene lokalt har et felles ansvar for giennomforing av likestilling og skal spesielt legge vekt
pa tiltak for

s At kvinner og menn tildeles kvalifiserte oppgaver pd lik linje

o At kvinner og menn gis like muligheter for avansement i virksomheten

o Rekruttering av kvinner til lederstillinger pa alle nivd

e Bedre fordeling og organisering av arbeidstid slik at det fremmer likestilling

Forste skritt i arbeidet med mdl, tiltak og handlingsplaner bor skje gjennom en kartlegging og

analyse av likestillingstilstanden i virksomheten, herunder lonn spesifisert for kvinner og
menn.
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Kartlegging og analyse md skje i samsvar med personopplysningsloven.

Det er av betydning & se sammenhengen mellom arbeidsliv og familieliv, og at arbeidsgiver
legger til rette for uttak av foreldrepermisjon.

4. Forhandlingsrett og forhandlingsplikt

Tvist om forstdelsen av lokal avtale kan bringes inn for organisasjonene sentralt.

Tvister om forstdelse av denne rammeavtale behandles etter hovedavialens § 3-3.

Tilleggsavtale IX
Kompetanseheving, skt utdanning og permisjon i denne forbindelse

Avtalen beholdes uendret.

Tilleggsavtale X

Avtale om kontrolltiltak i bedriften

Partene er enige om & utforme en mal for kontrolltiltak i den enkelte bedrift.

Tilleggsavtale X1

Avregning av lenn, utlenning over bank, trekk av fagforeningskontingent

Partene er enige om mindre spraklige endringer samt flytting av tekst i avtalen.
Tilleggsavtale XII

Droftelser om samarbeid innen et konsern

Partene er enige om & flytte avtalen til § 4-8 i den nye Hovedavtalen. Det er foretatt mindre

redaksjonelle endringer. Partene er videre enige om at flyttingen og de redaksjonelle
endringene ikke medferer materielle endringer.

Tilleggsavtale XIII

Avtale om et opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
Handels- og Servicenzringens Hovedorganisasjon og
Landsorganisasjonen i Norge

Partene er enige om redaksjonelle endringer i avtalen.



Tilleggsavtale X1V
Avtale mellom LO/HK og HSH om opprettelse av europeiske samarbeidsutvalg eller
tilsvarende samarbeidsformer

Partene er enige om at pkt. I og IT utgér og at HK fjernes fra overskriften.

v
Protokoiltilfersler
Tidligere protokolltilfersler utgar.

Partene er enige om folgende nye protokolltilfersler:

Forenkling av hovedavtalen

Partene er enige om & nedsette et felles utvalg med felgende mandat:

Utvalget skal vurdere forenklinger samt sprakmessige og tidsmessige oppdateringer i
hovedavtalen. Utvalget skal sammensettes med tre representanter fra hver side. Arbeidet skal
gjennomferes innen 31. desember 2012. Eventuelle realitetsendringer foretas under den
ordinere hovedavtalerevisjonen med mindre partene blir enige om noe annet.

Europeiske samarbeidsutvalg

Med utgangspunkt i Europaparlamentets radsdirektiv 2009/38/EF om innfering av europeiske
samarbeidsutvalg, som erstatier ridsdirektiv 1994/45, er partene enige, etter at nasjonale
avklaringer foreligger, om & oppta forhandlinger for 4 oppdatere tilleggsavtalen om
europeiske samarbeidsutvalg.

HUK-tilleggets kapittel 1

Partene er enige om 4 gjennomgd vedleggets kapittel 1 — Arbeidsmiljoutvalg, med sikte pa &
forenkle teksten der denne er dekket av arbeidsmiljoloven eller forskrifter. Arbeidet skal
ferdigstilles innen 1. mars 2010. Dersom partene kommer til enighet innarbeides endringene 1

tillegget 1 forbindelse med hovedoppgjoret 2010. Eventuelle endringer forutsetter enighet
med samtlige avtaleparter.

Naeringspolitisk samarbeid

Partene er enige om & samarbeide om & videreutvikle og styrke det felles neringspolitiske
arbeidet for tjenesteytende sektor. I samarbeidet inngér & se pad utfordringer for hele eller
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deler av denne sektoren og & vaere aktive padrivere overfor myndighetene slik at sektoren fir
gode rammebetingelser. I samarbeidet kan det ogsi tas opp spersmél knyttet til bedriftenes
samfunnsansvar.

Partene er enige om 4 gjenoppta dette samarbeidet i lopet av januar/februar 2010.

Vi
Godkjenning

Forhandlingsresultatet anbefales enstemmig. Det er enighet om at frist for godkjenning er 23.
februar 2010,

Olavsgaard, 2. desember 2009

Landsorganisasjonen i Norge HSH

/ W% s Mloectlor

Trine Lise Sundnes Kim Nordlie




