PROTOKOLL

Til stede fra partene:

Fra HSH:

Fra arbeidstakerorganisasjonene:

Akademikerforbundet
Arkitektenes Fagforbund

Bibliotekarforbundet
Delta
Den norske kirkes presteforening

Den norske Legeforening

Det Norske Diakonforbund
Det Norske Maskinistforbund

Econa
Fagforbundet

Fellesorganisasjonen (FO)

Forskerforbundet

Musikernes Fellesorganisasjon
Negotia
NITO

11-12999

Trine-Lise Wefald (forhandlingsleder)

Lindis Evja

Kari Tyseng
Kristin Holter
Sigurd Ingvaldsen
Mette Kalve

Jon Krognes

Jan Birger Medhaug
Vera T. Wenaas
Hilde E. @igarden
Jacob Conradi
Pal Skarsbak
Aksel Botnen
Lina B. Valnes
Mette B. Persson
Turid Repstad

Kari Tangen (e.f.)
Trond Teisberg (e.f)

Hanne Brunborg
Christine Ugelstad Svendsen
Liv Hakonsen

Per Hostad
Trond Teisberg

Per Hostad (e.f.)
Ole Jacob Stale

Trond Teisberg (e.f)
Hilde Lokholm

Anne Green Nilsen
Unni Svendsen

Ingrid Myran
Irmelin Stadle

Kjetil Mark

Janne Hegna

Christine Ugelstad Svendsen (e.f)
Inger Annie Moe

Lene Stahl

Ar 2011, den 16. juni ble det holdt forhandlinger
mellom HSH og arbeidstakerorganisasjonene pa
HUK-omradet om lgnnsregulering for annet avtalear.



Norges Juristforbund

Norsk Ergoterapeutforbund
Norsk Fysioterapeutforbund

Norsk Lektorlag

Norsk Psykologforening
Norsk Radiografforbund
Norsk Skolelederforbund

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Tjenestemannslag

Parat

Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomene
Skolenes Landsforbund
STAFO

Tekna
Utdanningsforbundet

Trond Teisberg (e.f)
Brit-Toril Lundt
Tom Hetty Olsen

Trond Teisberg (e.f)
Trond Teisberg (e.f)
Morten Eriksen

Hanne Brunborg (e.f.)

Kari Tangen
Anne-Lise Wien
Magnus Buflod

Fredrik Oftebro
Tove Helvik

Christine Ugelstad Svendsen (e.f.)
Trond Teisberg (e.f)

Trond Teisberg (e.f.)

Brit Langvik

Kristina Brovold Liknes

Trond Teisberg (e.f.)
Tor Gronvik
Bjarn Seevareid



Grunnlag
Det er fort forhandlinger for felgende avtaler pa HUK-omradet:

Landsoverenskomst for hayskoler med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske
legeforening, Det Norske Diakonforbund, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO),
Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia, NITO, Norges Juristforbund, Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag,
Norsk Fysioterapeutforbund, Parat, Samfunnsviterne, Samfunnsgkonomene, Skolenes Landsforbund,
Tekna og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for virksomheter med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske
legeforening, Det Norske Diakonforbund, Det Norske Maskinistforbund, Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia, NITO, Norges
Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening,
Norsk Radiografforbund, Norsk Skolelederforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Skolenes Landsforbund, STAFO og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner med parter:
Akademikerforbundet, Arkitektenes Fagforbund, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes
presteforening, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Musikernes
Fellesorganisasjon, Negotia, Norges Juristforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Samfunnsviterne, STAFO, og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for barnehager med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Norsk Ergoterapeutforbund,
Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Skolelederforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Skolenes
Landsforbund og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det Norske
Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), NITO, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund,
Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne og Utdanningsforbundet.

Landsoverenskomst for utdanning med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Det Norske
Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Musikernes
Fellesorganisasjon, Noregs Kristelege Folkehggskolelag, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Folkehggskolelag, Norsk Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund,
Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Skolenes landsforbund og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske
legeforening, Det Norske Diakonforbund, Det Norske Maskinistforbund, Econa, Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia, NITO, Norges
Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening,
Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Parat, Tekna, og Utdanningsforbundet



Forhandlingsgrunnlag

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom HSH og arbeidstakerorganisasjonene
om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene fares pa
grunnlag av den sgkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear
samt pris- og lennsutviklingen 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai 2011.

Partene avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

* % % % %

Etter forhandlinger i felles- og saermgter ble partene enige om fglgende:



I JKONOMI

LANDSOVERENSKOMST FOR HELSE OG SOSIALE TJENESTER M.V.

1. Generelle tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 1,72 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2011, dog minst
kr 7.000,-. Tillegget gis til alle ansatte i stillinger som omfattes av sentral lennsdannelse med
virkning fra 1.mai 2011.

2. Ny minstelonn fra 1.mai 2011

Med virkning fra 1. mai 2011 endres minstelgnnssatsene slik:

mastergrad

Kategori | Stillingsgrupper 03r 455 8 ar 10 ar

A ﬂgﬂﬁfgg”te” s@rskiltkravom | )00 800 | 251.900 | 266.900 | 313.000*

° ;alsg\farllf):r:ggr:;ggpbgﬁ:j/erstillinger 286.200 288.200 293.500 342.300

g ﬁ:};gﬁfg&iﬂgﬁ; om 328.800 | 332.000 | 342.900 | 381.500

D ﬁﬂiﬁﬂiferu'?diir‘ffﬁgv gt 347,400 | 351.300 | 354.700 | 405.000
ytterligere spesialutdanning

5 stllinger med keay om 372.000 | 382.000 | 407.000 | 447.600

*)Per 1. mai 2011 skal arbeidstakere med minimum 20 &rs lgnnsansiennitet ikke ha lavere grunnlgnn

enn kr 323.000,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte.

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstelgnnssatser.

3. Arlige lennsregulering av stillinger som far sin lann forhandlet lokalt

Forhandlinger gjennomfares innen 15. september 2011. Virkningsdato for lgnnsendring er 1. mai
med mindre partene lokalt til enighet om annen dato for iverksetting.

4. Unge arbeidstakere

Med virkning fra 1.mai 2011 endres lgnn for unge arbeidstakere slik:

Alder Minstelgnn
Yngre enn 16 ar 197.500,-
Fra 16 ar til 18 ar 222.200,-




LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAGER

1. Generelle tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 1,72 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30. april 2011, dog minst
kr 7.000,-. Tillegget gis til alle ansatte i stillinger som omfattes av sentral lennsdannelse med
virkning fra 1.mai 2011.

2. Ny minstelgnn fra 1.mai 2011

Med virkning fra 1. mai 2011 endres minstelgnnssatsene slik:

Kategori | Stillingsgrupper o & 45 o & o

g ﬁ‘;ﬁﬁﬁﬁfnrg“te“ serskiltkravom | 40 800 | 251.900 | 266.900 | 313.000 *

° ’Eallsg\?arls:rlgzrgzggpseeigerstillinger 286.200 288.200 293.500 342.300

¢ ig;ﬁﬂﬁfgﬁiigﬁ; em 328.800 | 332.000 342.900 381.500

° ig)l,lsiﬂgguaii;r:g r(;r:d 347.400 | 351.300 354.700 405.000
ytterligere spesialutdanning

- i;cglir;grgargm krav om 372.000 | 382.000 | 407.000 447.600

*)Per 1. mai 2011 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lennsansiennitet ikke ha lavere grunnlgnn
enn kr 323.000,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte.

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstelgnnssatser.

3. Unge arbeidstakere

Med virkning fra 1.mai 2011 endres lgnn for unge arbeidstakere slik:

Alder Minstelgnn
Yngre enn 16 ar 197.500,-
Fra 16 ar til 18 ar 222.200,-




LANDSOVERENSKOMST FOR UTDANNING

1. Generelle tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 1,72 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30. april 2011, dog minst

kr 7.000,-. Tillegget gis til alle ansatte i stillinger som omfattes av sentral lgnnsdannelse med
virkning fra 1.mai 2011.

2. Ny minstelonn fra 1.mai 2011

Med virkning fra 1. mai 2011 endres minstelgnnssatsene slik:

Kategori | Stillingsgrupper 0ar 43r 8 ar 10 &r

A Stillinger uten saerskilt krav om N
tdanning 246.800 | 251.900 | 266.900 | 313.000

B Fagarbeiderstillinger/tilsvarende
fagarbeiderstillinger 286.200 | 288.200 | 293.500 | 342.300

C Stillinger med krav om
heysholeutdaniing 328.800 | 332.000 | 342.900 | 381.500

D Stillinger med krav om
oyskeleutdanning med ytterligere | 347-400 | 351.300 | 354.700 | 405.000
spesialutdanning

E Stillinger med krav om mastergrad | .-, 1 | 357 000 | 407.000 | 447.600

0ar 4 ar 8 ar 10 ar 16 ar

Leerer 335.300 | 351.100 | 359.700 | 377.000 | 421.200
Adjunle 368.400 | 379.400 | 391.500 | 405.000 | 446.600
Adjunks mred Yleggsatoanning 384.900 | 396.500 | 409.800 | 426.300 | 470.000
Lektar 402.700 | 410.100 | 424.600 | 451.700 | 503.600
Leldtar med tilleggsutdanming 416.800 | 423.200 | 439.700 | 466.900 | 527.000

*)Per 1. mai 2011 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere grunnlgnn
enn kr 323.000,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte.

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstelgnnssatser.

3. Arlige lennsregulering av stillinger som far sin lgnn forhandlet lokalt
Forhandlinger gjennomfares innen 15. september 2011. Virkningsdato for lgnnsendring er 1. mai

med mindre partene lokalt til enighet om annen dato for iverksetting.

4. Unge arbeidstakere

Med virkning fra 1.mai 2011

Alder Minstelgnn
Yngre enn 16 ar 197.500,-
Fra 16 ar til 18 ar 222.200,-

endres lenn for unge arbeidstakere slik:



LANDSOVERENSKOMST FOR SPESIALISTHELSETJENESTEN

1. Generelt tillegg - LO 0g YS

Det gis et generelt tillegg pa 2,4 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30. april 2011, dog minst kr.
8.000. Tillegget gis til alle ansatte i stillinger som omfattes av sentral lennsdannelse med virkning
fra 1.mai 2011.

2. Ny minstelenn 1.mai 2011 - LO og YS

Med virkning fra 1. mai 2011 endres minstelgnnssatsene slik:

Kate- | Stillingsgrupper 0ar 4 ar 8 ar 10 ar
gori
A Stillinger uten 258.000 263.000 273.000 308.000*
saerskilt krav om
utdanning

B1 Stillinger hvor det
kreves 293.000 298.000 303.000 338.000
fagarbeiderutdanni
ng eller tilsvarende
utdanning

B2 Stillinger hvor det
kreves
fagarbeiderutdanni | 293.000 298.000 303.000 338.000
ng eller tilsvarende
utdanning og
autorisasjon etter
lov om
helsepersonell

C Stillinger hvor det | 329.000 336.000 348.000 376.000
kreves 3 ars
hgyskoleutdanning
D Stillinger hvor det
kreves 352.000 362.000 378.000 411.000
hgyskoleutdanning
med ytterligere
spesialutdanning

*)Per 1. mai 2011 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lennsansiennitet ikke ha lavere grunnlgnn
enn kr. 323.000,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte.

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstelgnnssatser.

3. UNIO-forbundene

Det henvises til egen protokoll mellom HSH og UNIO-forbundene vedrgrende mellomoppgjgret for
denne overenskomsten.

4. Arlige lonnsregulering av stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt
Forhandlinger gjennomfares innen 15. september 2011. Virkningsdato for lgnnsendring er 1. mai
med mindre partene lokalt til enighet om annen dato for iverksetting.




LANDSOVERENSKOMST FOR HOYSKOLER

1. Generelt tillegg/hovedlgnnstabell
Det gis et generelt tillegg med virkning fra 1.mai 2011 slik:

Ltr. 1-34 + kr. 7.000, -
Ltr. 35 -52 kronetillegg fra kr 7.100 til kr 7.400
Ltr. 53- 98 +1,72%

Hovedlgnnstabellen justeres tilsvarende fra 1. mai 2011, jf. vedlegg 1.

2. Lokale forhandlinger

Partene er enige om at lokale forhandlinger pr. 1. oktober 2011 utsettes til 2012. Det avsettes
0,27 % av lgnnsmassen pr. 31. desember 2011 til disse forhandlingene. Forhandlingene fares
samtidig med eventuelle lokale forhandlinger i 2012 og gis samme virkningstidspunkt. Dersom det
ikke avtales lokale forhandlinger i hovedtariffoppgjgret 2012, skal det forhandles om 0,27 % med
virkning fra 1. mai 2012.



LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

1. Generelt tillegg/hovedlgnnstabell

Det gis et generelt tillegg med virkning fra 1.mai 2011 slik:
Ltr. 1-34 + kr. 7.000,-

Ltr. 35 -52 kronetillegg fra kr 7.100 til kr 7.400

Ltr. 53- 98 +1,72 %

Hovedlgnnstabellen justeres tilsvarende fra 1. mai 2011, jf. vedlegg 1.

2. Lokale forhandlinger

Lonnsalternativ A:

Partene er enige om at lokale forhandlinger pr. 1. oktober 2011 utsettes til 2012. Det avsettes
0,27 % av lennsmassen pr. 31. desember 2011 til disse forhandlingene. Forhandlingene fores

samtidig med eventuelle lokale forhandlinger i 2012 og gis samme virkningstidspunkt. Dersom det
ikke avtales lokale forhandlinger i hovedtariffoppgjeret 2012, skal det forhandles om 0,27 % med

virkning fra 1. mai 2012.

Lennsalternativ B:

Med virkning fra 1. mai 2011 avsettes 0,5 % til lokale forhandlinger. Frist for gjennomfering av

lokale forhandlinger settes til 15. september 2011.
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LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER Vedlegg 3 AD. § 26 LONNSBESTEMMELSER M.V.

1. Generelt tillegg/hovedlgnnstabell

Det gis et generelt tillegg med virkning fra 1.mai 2011 slik:

Ltr. 1-34 + kr. 7.000,-
Ltr. 35 -52 kronetillegg fra kr 7.100 til kr 7.400
Ltr. 53- 98 +1,72 %

Hovedlgnnstabellen justeres tilsvarende fra 1. mai 2011, jf. vedlegg 1.

2. Lokale forhandlinger

Partene er enige om at lokale forhandlinger pr. 1. oktober 2011 utsettes til 2012. Det avsettes
0,27 % av lennsmassen pr. 31. desember 2011 til disse forhandlingene. Forhandlingene fores
samtidig med eventuelle lokale forhandlinger i 2012 og gis samme virkningstidspunkt. Dersom det
ikke avtales lokale forhandlinger i hovedtariffoppgjeret 2012, skal det forhandles om 0,27 % med
virkning fra 1. mai 2012.

LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER Vedlegg 4 AD. § 27 LONNSBESTEMMELSER M.V.

1. Generelle tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 1,72 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2011, dog minst
kr 7.000,-. Tillegget gis til alle ansatte i stillinger som omfattes av sentral lannsdannelse med
virkning fra 1. mai 2011.

2. Ny minstelegnn fra 1.mai 2011

Med virkning fra 1. mai 2011endres minstelgnnssatsene slik:

Kategori | Stillingsgrupper 0ar 43 8 &r 10 &r

A ﬁgzﬁfgg”te” s@rskilt kravom | 50 800 | 251.900 | 266.900 | 313.000*

s et e | amaw | s | s

¢ ig;!ﬂﬁferu&iizﬁg om 328.800 | 332.000 | 342.900 | 381.500

4 ﬁgﬁ;‘igﬁiﬁ{g i 347.400 | 351.300 | 354.700 | 405.000
ytterligere spesialutdanning

. ?ntziggr;arged Ry g 372.000 | 382.000 | 407.000 | 447.600

*)Per 1. mai 2011 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lennsansiennitet ikke ha lavere grunnlenn
enn kr 323.000,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte.

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstelgnnssatser.

3. Arlige lonnsregulering av stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt
Forhandlinger gjennomfgres innen 15. september 2011. Virkningsdato for lgnnsendring er 1. mai
med mindre partene lokalt til enighet om annen dato for iverksetting.
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4, Unge arbeidstakere

Med virkning fra 1.mai 2011 endres lenn for unge arbeidstakere slik:

Alder Minstelonn
Yngre enn 16 ar 197.500,-
Fra 16 ar til 18 ar 222.200,-

Il GJELDER ALLE OVERENSKOMSTER

Deltidsansatte gis tillegg forholdsmessig.

Il GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Forhandlingsresultatet omfatter ikke arbeidstakere som er fratradt for vedtakelsen, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

IV INNLEIE AV ARBEIDSKRAFT
Partene er enige om a kartlegge omfanget av innleie av arbeidskraft for 2010. Kartleggingen skal
omfatte virksomheter innenfor helse, sosial, barnevern, barnehage og spesialisthelsetjenesten.

Partene skal i fellesskap avtale omfang, innretning og metode for arbeidet. Partene skal i tillegg
gjennomga resultatet og eventuell videre fremdrift. Partene skal vaere representert med 4 + 4.
Arbeidet skal veere avsluttet innen 31. mars 2012.

V SVARFRIST

Partene anbefalte forhandlingsresultatet. Svarfrist settes til 1. juli 2011, kL. 1000.




Det Norske Maskinistforbund

Econa

b

Fagforbundet

Forskerforbundet

....................................

Norges Juristforbund
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U/:Z:i;;s?orbundet
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Vedlegg 1 - Hovedlgnnstabell fra 1. mai 2011

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11
Overtids- 45%
Lanns- Bruttolenn Pensjonsinnskudd Nettolghn Lenns-| godtigjgrelse nattids-
Pr. Pr. Pr. Pr. Pr. Pr. 50 100 | kompen-
trinn Pr. ar mnd. dag ar mnd Pr. ar mnd dag trinn % % sasjon

1 214900 | 1790833 | 596,94 | 4208 | 358,10 | 210402 |17533,60| 584,50 1 174,20 | 232,30 52,30
2 217400 | 18116,67 | 603,80 | 4348 | 362,30 | 212852 |17737,70| 591,30 2 176,30 | 235,00 52,90
3 219900 | 1832500 | 610,83 | 4398 | 366,50 | 215302 |17941,90| 598,10 3 178,30 | 237,70 53,50
4 222400 | 1853333 | 617,78 | 4448 | 370,60 | 217752 |18146,10| 604,90 4 180,30 | 240,40 54,10
5 224900 | 1874167 | 624,72 | 4498 | 37480 | 220202 |18350,20| 611,70 5 182,40 | 243,10 54,70
6 227400 | 18950,00 | 631,67 | 4548 | 379,00 | 222652 |18554,40| 618,50 6 184,40 | 245,80 55,30
7 229900 | 1915833 | 63861 | 4598 | 383,10 | 225102 |18758,60| 62530 7 186,40 | 248,50 55,90
8 232400 | 1936667 | 64556 | 4648 | 387,30 | 227552 |1896270| 632,10 8 188,40 | 251,20 56,50
9 234900 | 1957500 | 652,50 | 4698 | 391,50 | 230002 |19166,90| 638,90 9 190,50 | 253,90 57,10
10 237400 | 1978333 | 659,44 | 4748 | 39560 | 232452 |19371,10| 64580 10 192,50 | 256,60 57,70
1 239900 | 1999167 | 66639 | 4798 | 399,80 | 234902 |1957520| 652,60 1 194,50 | 259,40 58,40
12 242400 | 2020000 | 673,33 | 4848 | 404,00 | 237352 |19779,40| 659,40 12 196,50 | 262,10 59,00
13 244900 | 2040833 | 680,28 | 4898 | 408,10 | 239802 |19983,60| 666,20 13 198,60 | 264,80 59,60
14 247400 | 2061667 | 687,22 | 4948 | 412,30 | 242252 |20187,70| 673,00 14 | 200,60 | 267,50 60,20
15 250100 | 2084167 | 69472 | 5002 | 416,80 | 244898 |[20408,20 | 680,30 15 202,80 | 270,40 60,80
16 253200 | 21100,00 | 703,33 | 5084 | 422,00 | 247936 |20661,40| 688,80 16 205,30 | 273,70 61,60
17 256600 | 2138333 | 712,78 | 5132 | 427,60 | 251268 |20939,10| 698,00 17 208,10 | 277,40 62,40
18 260000 | 2166667 | 722,22 | 5200 | 433,30 | 254600 |21216,70| 707,30 18 210,80 | 281,10 63,20
19 263500 | 2195833 | 73194 | 5270 | 439,10 | 258030 |21502,60| 716,80 19 213,60 | 284,90 64,10
20 267000 | 2225000 | 741,67 | 5340 | 44500 | 261460 |21788,40| 726,30 20 216,50 | 288,60 64,90
21 270600 | 2255000 | 75167 | 5412 | 451,00 | 264988 |22082,40| 736,10 21 219,40 | 292,50 65,80
22 274200 | 2285000 | 761,67 | 5484 | 457,00 | 268516 |22376,40| 74590 22 222,30 | 296,40 66,70
23 277900 | 2315833 | 771,94 | 5558 | 463,10 | 272142 |22678,60| 756,00 23 22530 | 300,40 67,60
24 281700 | 2347500 | 782,50 | 5634 | 489,50 | 275866 |22988,90| 766,30 24 228,40 | 304,50 68,50
25 285700 | 2380833 | 79361 | 5714 | 476,10 | 279786 |2331560| 777,20 25 231,60 | 308,90 69,50
26 289700 | 2414167 | 80472 | 5794 | 482,80 | 283706 |23642,20| 788,10 26 234,90 { 313,20 70,50
27 203400 | 2445000 | 81500 | 5868 | 489,00 | 287332 |23944,40| 798,20 27 237,90 | 317,20 71,40
28 297100 | 2475833 | 82528 | 5942 | 49510 | 290958 |24246,60| 808,30 28 240,90 | 321,20 72,30
29 300800 | 2506667 | 83556 | 6016 | 501,30 | 294584 |24548,70| 818,30 29 243,90 | 32520 73,20
30 304500 | 2537500 | 84583 | 6090 | 507,50 | 298210 |24850,90| 828,40 30 246,90 | 329,20 74,10
31 308100 | 2567500 | 855,83 | 6162 | 513,50 | 301738 |25144,90| 838,20 31 249,80 | 333,10 74,90
32 311900 | 2599167 | 866,39 | 6238 | 519,80 | 305462 |2545520| 848,60 32 252,90 | 337,20 75,90
33 315700 | 2630833 | 876,94 | 6314 | 526,10 | 309186 |25765,60| 858,90 33 256,00 | 341,30 76,80
34 319500 | 2662500 | 887,50 | 6390 | 532,50 | 312910 |2607590| 869,20 34 259,10 | 34540 77,70
35 323500 | 2695833 | 89861 | 6470 | 539,10 | 316830 |26402,60| 880,10 35 262,30 | 349,70 78,70
36 327600 | 2730000 | 910,00 | 6552 | 546,00 | 320848 |26737,40| 891,30 36 265,60 | 354,20 79,70
37 332000 | 2766667 | 92222 | 6640 | 553,30 | 325160 |27096,70| 903,30 37 269,20 | 358,90 80,80
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1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 11
Overtids- 45%
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38 336500 | 2804167 | 93472 | 6730 | 560,80 | 329570 | 2746420 91550 38 272,80 | 363,80 81,90
39 341000 | 2841667 | 947,22 | 6820 | 56830 | 333980 |27831,70| 927,80 39 276,50 | 368,60 82,90
40 345800 | 2881667 | 960,56 | 6916 | 576,30 | 338684 |28223,70! 940,80 40 280,40 | 373,80 84,10
41 350500 | 2920833 | 97361 | 7010 | 584,10 | 343290 |28607,60| 953,60 41 284,20 | 378,90 85,30
42 356 000 | 2966667 | 988,89 | 7120 | 593,30 | 348680 |29056,70 | 968,60 42 288,60 | 384,90 86,60
43 361300 | 30108,33 | 1003,61 | 7226 | 602,10 | 353874 |29489,60| 983,00 43 292,90 | 390,60 87,90
44 367100 | 3059167 | 101972 | 7342 | 611,80 | 359558 |29963,20 | 998,80 44 297,60 | 396,90 89,30
45 372700 | 3105833 | 103528 | 7454 | 621,10 | 365046 |3042060|1014,10| 45 302,20 | 402,90 90,70
46 378600 | 3155000 | 1051,67 | 7572 | 631,00 | 370828 |3090240|1030,10| 46 307,00 | 409,30 92,10
47 384900 | 3207500 | 106917 | 7698 | 641,50 | 377002 |31416,90| 104730 47 312,10 | 416,10 93,60
48 391300 | 3260833 | 108694 | 7826 | 652,10 | 383274 |31939,60|106470| 48 317,30 | 423,00 95,20
49 398000 | 3316667 | 110556 | 7960 | 663,30 | 389840 |3248570|1082,90| 49 322,70 | 430,30 96,80
50 404600 | 3371667 | 1123,89 | 8092 | 674,30 | 396308 |3302570|110090 | 50 328,10 | 437,40 98,40
51 411400 | 23428333 | 114278 | 8228 | 68560 | 402972 |[33581,10| 111940 51 333,60 | 444,80 100,10
52 418500 | 3487500 | 1162,50 | 8370 | 697,50 | 409930 |34160,90; 113870 52 339,30 | 452,40 101,80
53 426000 | 35500,00 | 118333 | 8520 | 710,00 | 417280 {34773,40| 115820 | 53 34540 | 460,50 103,60
54 433100 | 36091,67 | 120306 | 8662 | 721,80 | 424238 |35353,20|1178,50 | 54 351,20 | 468,20 105,30
55 440900 | 3674167 | 122472 | 8818 | 734,80 | 431882 |35990,20 | 1199,70 | 55 357,50 | 476,60 107,20
56 448300 | 3735833 | 124528 | 8966 | 747,10 | 439134 |36594,60|121900| 58 363,50 | 484,60 108,00
57 456100 | 3800833 | 126694 | 9122 | 760,10 | 446778 |37231,60|1241,10| 57 369,80 | 493,10 110,90
58 464300 | 3869167 | 128972 | 9286 | 773,80 | 454814 [37901,20|1263,40 | 58 376,50 | 501,90 112,90
59 472600 | 3938333 | 131278 | 9452 | 787,60 | 462948 |38579,10|1286,00 59 383,20 | 510,90 115,00
60 480900 | 4007500 | 133583 | 9618 | 801,50 | 471082 [39256,90 | 1308,60| 60 389,90 | 519,90 117,00
61 490100 | 4084167 | 136139 | 9802 | 816,80 | 480098 |4000820| 1333,70 | 61 397,40 | 529,80 119,20
62 499500 | 4162500 | 1387,50 | 9990 | 832,50 | 489310 |4077590|1359,20 | 62 405,00 | 540,00 121,50
63 500300 | 4244167 | 141472 | 10186 | 848,80 | 498914 |41576,20| 138590 | 63 412,90 | 550,60 123,90
64 519000 | 43250,00 | 144167 | 10380 | 86500 | 508420 |4236840| 141230 | 64 420,80 | 561,10 126,20
65 528600 | 44050,00 | 146833 | 10572 | 881,00 | 517828 |43152,40 | 143850 | 65 428,60 | 571,50 128,60
66 538200 | 44 850,00 | 149500 | 10764 | 897,00 | 527236 |43936,40| 146460 | 66 436,40 | 581,80 130,90
67 543200 | 4568333 | 152278 | 10964 | 913,60 | 537036 |44753,10| 149180 67 444,50 | 592,60 133,30
68 557 600 | 46466,67 | 1548,89 | 11152 | 929,30 | 546248 |45520,70|1517,40| 68 452,10 | 602,80 135,60
69 568 500 | 4737500 | 1579,47 | 11370 | 947,50 | 556930 |46410,90|1547,10 | &9 460,90 | 614,60 138,30
70 579600 | 48300,00 | 1610,00 | 11592 | 966,00 | 567808 |47317,40| 157730 | 70 469,90 | 626,60 141,00
71 593500 | 4945833 | 164861 | 11870 | 989,10 | 581430 |4845260| 161510 | 71 481,20 | 641,60 144,40
72 604200 | 50350,00 | 167833 | 12084 | 1007,00 | 591916 [4932640| 164430 | 72 489,90 | 653,20 147,00
73 614800 | 5123333 | 1707,78 | 12296 | 1024,60 | 602304 |50192,10| 167310 | 73 498,50 | 664,60 149,50
74 626000 | 5216667 | 1738,80 | 12520 | 1043,30 | 613280 |51106,70| 170360 74 507,60 | 676,80 152,30
75 638200 | 5318333 | 1772,78 | 12764 | 106360 | 625236 |52103,10| 173680 | 75 517,50 | 689,90 155,20
76 654800 | 54566,67 | 1818,89 | 13096 | 1091,30 | 641504 |5345870] 178200 76 530,90 | 707,90 158,30
77 671100 | 5592500 | 186417 | 13422 | 1118,50 | 657478 |54789,90| 182640 | 77 544,10 | 725,50 163,20
78 692800 | 5773333 | 192444 | 13856 | 1154,60 | 678744 |56562,10|188550| 78 561,70 | 749,00 168,50
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79 714600 | 59550,00 | 198500 | 14292 | 1191,00 | 700108 |58342,40|1944,80| 79 579,40 | 772,50 173,80
80 736500 | 6137500 | 204583 | 14730 | 1227,50 | 721570 |60130,90|2004,40 | 80 597,20 | 796,20 179,10
81 758000 | 63166,67 | 210556 | 15160 | 1263,30 | 742640 |61886,70|2062,90 | 81 614,60 | 819,50 184,40
82 778800 | 64900,00 | 2163,33 | 15576 | 1298,00 | 763024 |6358540|211960| 82 631,50 | 841,90 189,40
83 799500 | 6662500 | 2220,83 | 15990 | 1332,50 | 783310 [6527590|217590| 83 648,20 | 864,30 194,50
84 820300 | 68358,33 | 227861 | 16408 | 1367,10 | 803694 |66974,60| 223250 | 84 665,10 | 886,80 199,50
85 846300 | 7052500 | 2350,83 | 16926 | 1410,50 | 829174 |69097,90|2303,30 | 85 686,20 | 914,90 205,90
86 872200 | 72683,33 | 242278 | 17444 | 145360 | 854556 |71213,10]237380]| 86 707,20 | 942,90 212,20
87 898200 | 74850,00 | 249500 | 17964 | 1497,00 | 880036 |73336,40| 244460 | 87 728,30 | 971,00 218,50
88 918900 | 7657500 | 2552,50 | 18378 | 1531,50 | 900322 |75026,90 | 250090 | 88 74510 | 993,40 223,50
89 939700 | 78308,33 | 261028 | 16794 | 1566,10 | 920706 {76725,60 255760 | 89 761,90 | 1015,90 228,60
90 960500 | 80041,67 | 2668,06 | 19011 | 1584,20 | 941289 |78440,80 261470 | 90 778,80 | 1038,40 233,60
91 981300 | 8177500 | 272583 | 19011 | 1584,20 | 962089 |80174,20| 267250 | 91 795,60 | 1 060,90 238,70
92 1002000 | 83500,00 | 2783,33 | 19011 | 1584,20 | 982789 |81899,20 | 2730,00| 92 812,40 | 1083,20 243,70
93 1022800 | 85233,33 | 2841,11 | 19011 | 1584,20 | 1003589 | 83632,50 | 2787,80 | 93 829,30 | 1 105,70 248,80
94 1043500 | 86958,33 | 2898,61 | 19011 | 1584,20 | 1024289 | 85357,50 | 284530 | 94 846,10 | 1128,10 253,80
95 1064400 | 88700,00 | 295667 | 19011 | 1584,20 | 1045189 | 87 099,20 | 290340 | 95 863,00 | 1150,70 258,90
96 1084700 | 90391,67 | 3013,06 | 19011 | 1584,20 | 1065489 |88790,80 | 2959,70 | 96 879,50 | 1172,60 263,80
97 1105100 | 92091,67 | 3069,72 | 19011 | 1584,20 | 1085889 | 90490,80 | 3016,40 | 97 896,00 | 1194,70 268,80
98 1125400 | 93783,33 | 3126,11 | 19011 | 1584,20 | 1106189 | 9218250 | 307280 | 98 912,50 | 1216,60 273,70
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