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Maobilisering for asylbarna

Seksdringen Nathan (midt i bildet)
skulle egentlig sendes tilbake til
Etiopia, men utsendelsen har hlitt
utsatt og UNE skal vurdere saken pa ny.

Devarsledeutsendelsene av til sammen 450
papirlgse barnhar skapt et stort engasjement,
som demonstrasjonen i Bergen i midten av
mars viser.

03-2012

Kravet er at utsendingene mé utsettes til
regjeringa har kommet med stortingsmeld-
ingen «Barn pa flukt». Ogsd de to mindre
regjeringspartiene tar til orde for at det mé
gjeres en ny vurdering, og de har stgtte fra
grasrotaiAp.

LOmener ogsé atutsendelsene ma stoppes
til stortingsmeldingen kommer, og LO Stat-
leder Tone Regnoldtangen kaller det «inhu-

mant» 8 sende ut disse barna.

- Dette erinhuman asylpolitikk ogistrid
med FNsharnekonvensjon. Hvertenkeltharn
ma fa sin sak behandlet ut fra sin situasjon.
Jeger for en kontrollert og restriktiv asylpo-
litikk, menhehandlingen av de papirlgse barna
er inhuman, sier Rgnoldtangen.
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B8 jeg trodde
egentlig jeg hadde

fastjohb. o

Universitetet for miljg- og hiovitenskap

Opprgddinﬁ i akademia

NTL har sett seq lei pd atregjeringen ikke
gjennomfgrer egen politikk i universitets-
og hgyskolesektoren. En sektor der 48-timers-
uker ikke er uvanlig og der andelen midler-
tidig ansatte stiger. Side 24-25

- =

vinner i delti&sfella |

- Kampen mot ufrivillig deltid er var tids
viktigste kvinnekamp, mener Ingrid Wer-
geland (hildet). Nylig lanserte hun og forla-
get Manifest heftet «Deltidsfella». Side 34
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:85' forbundslederen

John Leirvaag
john.leirvaag@ntl.no

Simeg hva du tjener -
0g jeq skal sideg hvem du er

Jeg tillater meg denne lille omskrivingen av et eldgammelt ordsprak for & knytte noen
tanker til tariffoppgjeret viskalinni. Opprinnelig handlet ordtaket om at man selviglge-
lig preges av omgangskretsen sin, men omskrevet er detikke ueffentilgnnssammenheng
heller.

Hvislgnna dier hemmelig, er det gode sjanser for at du enten tjener sd godt at duikke
vil at kollegene skal vite om det, eller at du jobheriet hemanningshyra og er underbetalt.

Hemmelighold bidrar ikke til rausheten og &penheten vi gnsker oss pa jobben. Apen-
hetomlgnns- og arbeidsvilkar er en grunnleggende forutsetning for likelgnnsarheidet.
Innsynilgnnsopplysninger er ogsé avgjerende for & sikre likehehandling av fast ansat-
te og arbeidstakere i hemanningshyrder nr de arbeider i samme virksomhet. Derfor
krever NTLinnsynialle ansattes arbeids-
forhold, lennsforhold og arbeidsavtalerialle

avtaleomrader, p& samme mate somvihar -- Lik lgnn for llkt,
i staten. . . .
e og likeverdig arbeid
Jeg er skuffet over at regjeringen, mot LOs _
klare rdd, vil innfgre vikarbyradirektivet i burde vaereen SEIV
norsk rett. Regjeringen mé né leve opp til f(ZJlge men er det lkke

sine forsikringer om at innleide arbeidsta-

kere skal sikres like gode rettigheter som

fastansatte. Tiltakene som kommer mé sikre at utleievirksomheten begrenses til & dekke
lovlige reelle vikariater gjennom serigse aktgrer. Jeg forutsetter at regjeringen fglger
opp LOs krav omblant annet solidaransvar og innsynsrett for tillitsvalgte. Ut- og innleie
skalikke veere enkanal for & omga grunnelementeneivar arbeidslivsmodell. Det verste
som kan skje er om direktivet blir implementert uten en omfattende tiltakspakke.

Tilbake til lannsoppgjeret. Det hlir et krevende oppgjgr. Utfordringen blir 4 {8 til et
fornuftig og godt oppgjer for medlemmene som béde ivaretar kjgpekraften for vare
medlemmer, og som styrker mulighetene for etter- og videreutdanning, og som bare for
dnevnenoe.

For 0ssiNTL har likelgnn veert en viktig kampsak i mange ar. Lik lgnn for likt, og
likeverdig arheid burde veere en selviglge, men er detikke. Det er fortsatt sdnn at kvin-
ner tjener mindre enn menn, og det er fortsatt sdnn at ndr det settes av store sumimer
tillokale forhandlinger, stikker de hgyest lgnte av med mesteparten.

Derfor sier vi neitil de som vil setteigang forsgk med lokal lgnnsdannelse i staten. Vi
mener generelle tillegg og sentrale lgnnsforhandlinger med konfliktadgang er denrette
veien & g& for & sikre vire medlemmer en god lgnnsutvikling.
Debattene pé tariffkonferansene ogiandre fora legger fgrin-
ger for dette oppgjgret. Mitt inntrykk er at det er stor s
enighetiforbundet om hovedlinjeneitariffpolitikken. /

\_
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1,1 millioner har musearm

29. februar var verdens musearmdag. Det er
all grunn til & ta den alvorlig. Det er ikke lenger
slik at man kun bruker musepekeren péjobb pa
formiddagen.

Na& brukes datamaskinen bade pa kvelden
ogiferien.Og det vises pa en undersgkelse. For
Norge topper statistikken i Skandinavia nér det
kommer til musearm, og hele 1,1 millioner nord-

Leiinga sitt gnske om & sja pa
outsourcing i Norsk Tipping
skapar uro. - Vi forstar

ikkje kvifor det skal vere
ngdvendig, seier leiar
Gjermund Nedgdrd i NTL-
foreininga.

@ ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst og foto)
anders@lomedia.no

Norsk Tipping skal gjennom ei omstilling, og
tilbyrhlantannasluttpakkartilsd godt somalle
tilsette, og 100 00O kroner ekstra til dei som
gdravmed AFP. Men forslaget om & sj& pa out-
sourcing av kantine, ekspedisjon, reinhald og
serviceverkstaden er NTL sterktimot.

Uforstdeleg. Leiar Gjermund Nedgérd i NTL
Norsk Tipping seier dei avdelingane leiinga
gnskjer & konsekvensutgreie privatisering av
har 27 tilsette der 26 er medlemmariNTL.

- Detteforslaget fré leiinga skapar oppstyr
oguro.NTL erikkje einigideivirkemidlaleiinga
gnskjer & taibruk, og vimeiner detikkje er ngd-
vendig & setjeigong eikonsekvensutgreiing av
a outsource desse omrada, seier han.

Maélet med omstillinga i Norsk Tipping er &
gé&fré & vere ein organisasjon med tyngepunk-
tetiteknologi, til & blimeir kunde- og marknads-
retta. Nedgdrd kan ikkje forst& korleis ein blir
det ved & outsource stgttefunksjonane.

- Deirédka er opprert og kan ikkje forsté kvi-
for dette skal vere naudsynt. Dette er tenester
somerhggtverdsettav deitilsette. Vihar eigod
kantine og reinhaldet er upé&klageleg her. Ved
ei privatisering kan desse tenestene hlir darle-
gare, seier han.

menn er rammet av denne smertefulle syk-
dommen. - Enundersgkelse fra Contour Design
viser at s mange som over seks av ti yrkesak-
tive nordmennistgrre eller mindre grad har
opplevd musesmerter. Det er grunn til & tro at
det plasserer oss hgyt ogsa pa verdensbhasis, da
bruken av PC pa jobb er meget hgyivar del av
verden, sier Lise @dgren. (ANB) [ ] ]

FOTO: SISSEL M. RASMUSSEN

Uro pa «Tlppmga»

URO: Kasserar Frode Nordhagen (t.v.) og leiar Gjermund Nedgdrd i NTL Norsk Tipping er hekymra for leiinga
sitt gnske om & sj& pa outsourcing.

Kompetanse. Om desse omréda vert outsour-
ca, skal taket p& kor mange stillingar Norsk
Tipping kan reduserast tilsvarande. Dermed
blir det ikkje frigjort nokon &rsverk som fglgje
av ei eventuell utskiljing. Atleiinga gnskjer ny
kompetanse forstar Nedgérd, men han meiner
deiburde tatt tak i dette tidlegare.

- Viharpoengtertatnoko av grunnentil at
deterbehov for ei s&pass stor amstilling no, er
at arheidsgjevar ikkje har tatt tilstrekkeleg
ansvar pé overordna niva for & sgrge for & ha
denkompetansen som er naudsynt. Det er deira
plikt og ansvar, og pd enkelte omrader ville det
vore mogleg & vidareutdanne dei som allereie
er tilsett, seier han.

Nedgdrd understrekar at NTL er einige i at

Norsk Tipping m4 omstillast, men kjemtil & jobbe
med & finne argument som viser dei negative
konsekvensane av utskiljing. Dei er ikkje einige
iatdette virkemiddelet er riktig for & oppna det
selskapet gnskjer.

Hamar Arbeiderblad (HA) omtala planane
til Norsk Tipping fyrst. Administrerande direk-
tor Torhjern Almlid seier til avisa at omstillinga
vert gjort for & «<smalne selskapets fokus». Han
tar sjglvkritikk pd manglande informasjon fra
leiinga.

- Veldig mange var veldig irriterte over &
mattelese dettei HA ogikkje fa det fré arheids-
gjevar. Det var dumt det skjedde slik, seier han.

Seogsaside 40 S
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SV ber staten ta mer risiko

Innovasjon Norge ma kunne ta mer risiko. Det
er beskjeden SV nd sender til regjeringen.
- Innovasjon Norge md ta stgrre risiko, opptre
mindre som bank og drive mindre detaljsty-
ring, sier stortingsrepresentant Alf Holmelid
(SV).

Regjeringen har lovet & legge fram en stor-
tingsmelding om Innovasjon Norge og Siva fgr

k fast jobh ett

15
|

- -

Tamara Zimonja har johba som midle

tidig ved Universitetet i As sidan 2005.
o T

ar fekk ho :—,‘,deeg fast tilsetting.“’

g ' -
ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst og foto)
~ anders@lomedia.no

-»

sommeren. SVs neeringspolitiske talsmann
etterlyser et krafttak for innovasjon og nyska-
ping. Han viser til at det blir et stadig mer todelt
neeringsliviNorge hvaor oljeindustrien gar som
smurt mens konkurranseutsatt industri sliter.
- Vieriferdmed & fa en Kuwait-gkonomi,
sier Holmelid advarende, og krever en sterkere
satsing pa innovasjon. (ANB) [ ] |

!

FAST: Tamara Zimonja (tv.) er endeleg fast tilsett ved Universiteteti As, etter god hjelp fra leiar Signe Kroken i NTL Universitetet for miljg- og hiovitenskap.

[ 2005 starta Tamara Zimonja i full jobb som
avdelingsingenigr ved Universitetet for miljg- og
biovitenskap (UMB) i As. Lite visste ho at ho
skulle vere midlertidig tilsettisjuar, fgr ho fekk
fastjohb.

Uvisse. Zimonja jobhar pd eit eksternt finansi-
ert prosjekt ved UMB, og hadde ein sluttdato
ved utgangen av 2012. Ho tenkte ikkje over at
ho d4 ville st& utan jobb for ein kollega spurte
kvahoskulle gjere etter at prosjektet var ferdig.
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- Etter 8 hajobba s mange &r her rekna eg
detsom eisjplviglgje ateg skullehalde fram. Eg
trudde eigentleg eg hadde ein fastjohb, seier ho.

Det hadde ho ikkje, men ved hjelpt av NTL
UMB og forbundet sentralt fekk ho sett i gong
eitarbeid for & f& fast tilsetjing. UMB var ikkje
utan vidare villege til & tilsette ho fast, dA NTL
fyrsttok opp sakaifjor sommar.

Loeysing. Etter kvart fekk NTL aksept for at
Zimonja har vore sd lenge pAUMB athomé f&

fast tilsetting.

- Vi hadde eit mgte i januar der instituttet
hadde forstding for at ho skulle bli fast tilsett,
men pd prosjekt som vert finansiert med
eksternemidlar, seier leiar Signe KrokeniNTL
UMB.

Ho hadde h&pa at Zimaonja skulle bli fast til-
settutan & vere knytt til eksterne midlar, men
Kroken meiner hoikkje kjem til & bli oppsagt.

- Omdetikkjekjeminnnye prosjekthar dei
sakleg grunntil oppseiing. Men det er truleg at



Kreftforeningen samler inn 50-gringer

Har du noen 50-gringer i ei lomme eller en
skuff? N& samles smépengene inn til kreft-
saken.

50-gringen utgdr som gyldig betalingsmid-
del fral mai. Ifglge Kreftforeningen finnes det
180 millioner kroner i 50-gringer i Norge.

- Etter & ha fattklarsignal fra Norges Bank,
tok viinitiativet til  samle inn 50-gringer til en

sju ar

B8 Lciingaved UMB
jobbar med & rydde opp
1 dette med midlertidig

tilsette. Signe Kroken, leiar i NTL UMB

det kjem inn andre forskningsoppdrag, og da
kanhoikkje seiast opp. Eg trur nemleg ikkje at
farskingsaktiviteten vilgd ned. Tamara har ogs&
fyrsterett om det blir lyst ut tilsvarande eller
l&gare stillingar pA UMB, seier Kroken.

Automatisk. Zimonja trudde ho automatisk
vartfasttilsettetter 8 hajobbasélenge pA UMB.
Detmeiner Kroken at ho ogsé skulle vere, men
det métte ein del jobhing til for & f& gjennomslag
for dét.

- Leiinga ved UMB johbar med & rydde opp
1dettemed midlertidig tilsette. Det tok for lang
tid fer instituttet svara oss, det skal ikkje ta eit
halvt&r &1gyse ei sak som dette, seier Kroken.

ljanuaridr var det 428 tilsette, fordelt pa
344 &rsverk, som var midlertidig tilsette ved
UMB. Det utgjer om lag 30 prosent av dei til-
sette. Om ein held stipendiatar, post.doc. og
vitenskaplege assistentar utanom, var det 214
midlertidig tilsette,noko somutgjer 141 arsverk.

Zimonja er glad ho no slepp & vere redd for
& misse jobben.

- Nokjenner eg meg trygg. Det er lettare &
vere fast tilsett, sjglv om det er eit lite aber at
egkanseiast opp om detikkje kjem innnye pro-
sjekt, seier Zimonja.

Samstundes tykkjer ho det ville vore mer-
kjeleg om ho hadde hlitt sendt ut dgra etter sju
arijohben.

- Pégenerell basis forstar eqg ikkje at det er
betre dtainneinnytil  gjere same jobben som
ein profesjonell har leert seq fullt ut? Det ville
detikkje vore noko logikk i, seier ho.

god sak. Ijanuar oppfordret vi venner pa Face-
book til & donere bortgjemte og glemte mynter
tilKreftforeningen. Sa langt har 50.000 blitt
med, opplyser generalsekreteer Anne Lise Ryel
iKreftforeningenien pressemelding.

Hvis hver nordmann levererinn tre
50-gringer, blir det til sammen 7,5 millioner til
Kreftforeningens arheid, sier Ryel. (ANB) mm

FOTO: SISSEL M. RASMUSSEN

Tidligerelandsstyremedlem og sentral
tillitsvalgtiNTLNAV, Jostein Hegli dgde
bratt pé skiturihjembygda 26. februar.
Hanbhle bare 58 &r.

P& veien mot arbeidslivet valgte Jostein
Trygdeetaten. Han fulgte farensfotspor.
Rettferdighetssans, kollektivisme og
omsorg var kjerneverdier for Jostein.
Jostein hadde med seg faghevegelsens
holdninger oghanfikkraskttillithos sine
kollegaer. Hanhle valgttil Trygdeetatens
hovedvernombud fgr han gikkinnisen-
trale posisjoner i NTL Trygdeetatens
landsforening. Hanvarnestlederiflere
perioder né sistrddgiver for NTL NAV.

Jostein Heglible valgtinniNTLs lands-
styre 11994 hvor han satt i 3 perioder,
framtil 2002.

Han har siden tidlig pd 80-tallet veert
sentraliTrygdeetatens og senere NAVs
organisering og utvikling. Da NAV ble
etablert var Jostein Hegli en av NTLs
sentrale tillitsvalgte bddeiinterimspe-
rioden og i NAV. Han ngt stor respekt
hoskollegaer, andre organisasjoner og
arbeidsgiver.

Josteinhadde et sveertbredt kompetan-
sefelt. Han hadde inng&ende kjennskap
til statsforvaltning, politiske styrings-
og beslutningssystemer oginnsiktide
effekter beslutninger har for bade etats-
tilsatte og befolkningen.

Han tok hgyere utdanning med topp-
karakterer i voksen alder. Med sine
analytiske evner,ble det medrette sagt
atakademia hadde gétt glipp at et sjel-
denttalentiJostein. Hanlgftet de fleste

Jostein Hegh til minne

diskusjoner opp pa nye nivaer, og fant
lgsninger og kompromisser vinyter godt
avidag.

Itillegg til de faglige og analytiske siden
ved]osteinvilvisavne hanssosiale talent.
Med gitar og arbeidersanger ble han
midtpunktifestligelag. Komhinasjonen
av det sosiale- ogfaglige gjorde at Jostein
var en etterspurt foredragsholder. Det
finnes knapt et sted i Norge hvor Jostein
ikke har veert og holdt kurs og foredrag
for NTLs medlemmer. Jostein var mer
opptattavadeltaigrunnplanetifagfore-
ningen framfar selv & sgke hgyere verv.

Privatvar]osteinisitt essuteinaturen,
alltid pA utkikk etter sjeldne fugler eller
steiner, sammen med sin Kari eller
kamerateneil.eksvika. Vare tanker gar
til Josteins samboer Kari, Lars Ove og
neere kaollegaer.

Vilyser fred over Josteins Heglis minne.

John Leirvaag
Forbundsleder i NTL

FOTO: PAL ANDREASSEN
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Bekymret for kvinnehjerter

lav 3 norske kvinner dgr av hjerte- og karsyk-
dommer. - Bekymringsfullt at mange kvinner
erifaresonen uten selv a vite det, sier overlege.

Hvert ar dgr flere kvinner enn menn av
hjertesykdommer i Norge. Tall fra Statistisk
sentralbyra (SSB) viser at 21 500 kvinner dgde
av hjerte- og karsykdommeri 2010, mens tallet
for menn var 20 000.

- Dette er et skjult samfunnsprohlem. Flere
ma ta kvinners hjerteproblemer pa alvar, sier
Jarle HeitmanniLandsforeningen for hjerte-
og lungesyke (LHL). Symptomene pa hjerte-
problemer eristgrre grad skjult hos kvinner
enn hos menn. For mens menn ofte kan fa klas-
siske symptomer som brystsmerter, er kvin-
ners symptomer mer diffuse. (ANB) [ ] |

F L .
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100 & ar i statens tjeneste

TELEGRAFVERKET: Bordet hvor fordelingen av hestillingshlankettene foreg1kk 11938. Herfra hle blankettene sendt med rgrpost til damene som sitter til hgyre pa
hildet, som foretok Videresending av telegrammene. FOTO: ARBEIDERBLADET/ARBEIDERBEVEGELSENS ARKIV

Det har ikke alltid veert en
selvfglge at kvinner kunne fa
ansettelse i staten. A, nei da.
Forstil912 - for 100 ar siden
- ble det tillatt.

@ ANNE-GRETE LOSSIUS (tekst)
anne.grete.lossius@lomedia.no

Ansettelse i staten var stort sett forbeholdt
menn, fram til en rekke lovendringer rundt
1900-tallet og framover. Fgrst 9. februar 1912
komenlovomkvinners adgang til embeter. Vel
og merke unntatt statsradpaoster, kirken, diplo-
matiet og militeeret.
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Funksjonerer. Et fatall kvinner hadde jobber
somkrevde langutdanning p& begynnelsen av
1900-tallet, selv om de fikk rett til & avlegge
embetseksamenil884. Kvinnene tok derimot
arbeid som funksjoneerer, og de utgjorde raskt
flertallet av de lavere funksjonerene utover
1900-tallet.

Ugifte kvinner jobbet pd kontar og i butikk.

Detble etter hvert nesten like mange kvin-
ner sommennipost, telefon og telegraf.

De kvinnelige telegrafistinnene var de for-
ste kvinneneistatens tjeneste.

Dannede klasser. De fgrste damene som hle
telegrafistinner var rekruttert fra «dannede
klasser»,og dehrgt med forventningene tilkvin-
ner. Ekteskapet var muligheten deres til «leve-
vei». Til ngd kunne damene forsgrge seg selv
som guvernanter eller leererinner. Slike yrker

er neert knyttet til det som ble oppfattet som
kvinnenshovedrolle herilivet; oppdragelse av
barn.

Hpyteknologisk arbeid som telegraf og
senere telefon var derimotnoe heltannet. Nett-
opp dette arbeidet hle ansett som egnet arbeid
for kvinner av dem som skulle sgrge for beman-
ning p4 telestasjonene, siden kvinnene kunne
gjore h&ndarheide og annet smétteri mellom
telefonsamtalene. En mann kunne jo ikke sitte
arbeidsledig og vente pé telefonen mé vite!

Laverelgnn. [ tillegg skalman velikke under-
sl detfaktumatkvinnenehlelgnnetlavere enn
menn, og at det nok kunne ligge gkonomiske
motiver bak. Men statusen telegrafistinnene
hadde hatt i begynnelsen, ble nok ikke telefo-
nistinnene tildelitiden framover.

Kilde Riksarkivet



Frontfaget (LO/NHO)

Innen L. januar sies ndveerende tariffavtale
opp. Avtalene ma sies opp tre maneder

for de utlgper (1. april).

Forhandlingene startet 16. mars

T AR

BNl For arets

inn pa kontoen din,

NEL | har det vart maneder
10+4dager I .

med planlegging og

% ._T forhandlinger.

HE Viviser deg

r'S“‘Elk R{;flg _, hvordan det skjer.
N 1] "

; Tvungend *, | g A . MORTEN HANSEN (tekst og foto) y
gnnsnem morten.hansen@lomedia.no ‘ ‘ ‘

OLE PALMSTR®M (grafikk og illustrasjon)

= - - ole.palmstrom@lomedia.no,
Partene forhandler », 50 3
seg fram til enighet L 2% AN ‘
A ".® -

ILL:COLOURBOX

forhandles

Guide til tariffoppgjeret




Lennsoppgjo

BN Forhandling,
) mEkl.ing' Spekter «A-del»
uravstemning ik A o A
og streik. S ]
Tariffoppgjeret %E:Du;‘p «B-dels
2012 har startet. Lokale forhandlinger

|

\
HME Herfardu y
denkronglete Stat/kommune

Innen 1. februar sies naveerende

Velen f]_"am t].]. ) 4B tariffavtale opp.

Avtalene ma sies opp

lgnnstillegg og g | R

hEdre ‘arhéidS'i | | _ Riksmekleren

legger ned forbud

7f0rh01d mot konlikt

Teknisk beregningsutvalg (TBU)

@ Dettekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene (TBU)

skallegge tilrette for at parteneiarbeidslivet og myndighetene
har en bestmulig felles forstéelse for situasjonen i norsk gkonomi.

FOTO: TRINGUYEN DINH

TBU skal i tilknytning til inntektsoppgjsrene hlant annet:
® legge fram det best mulige tallmessige hakgrunnsmateriale

- ogpresentere detien slik form at uenighet partene i metlom \ — S
om gkonomiske forhold s& vidt mulig kan unngés. Adne Cappelen
® legge fram oppsummeringsrapporter etter inntektsoppgjer. IefiEr Telanisk

@ kunneklargjere det tallmessige grunnlagsmateriale for Beregningsutvalg
spesielle inntektspolitiske sparsmal.
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retpal-2-3

Tariff-
avtale

kale avtalene

stilbaketil de > Uravstemning
rale partene

okale partene Oppgjeret gar til de
histand fra de sentrale partene uten
trale partene - lokal enighet

Mekling
2 +luke

Mekling ®
Fplger samme
lgp som NHO-

oppujeret
(Se forrige side)

Partene forhandler
seg fram til enighet

ILL: COLOURBOX

ILL: COLOURBOX

- Frontfaget O

® Deneller de tariffavtalene som forhandler fgrst
Iettariffoppgjer. Den gkonomiske rammen - og
eventuelle sosiale reformer fra frontfaget -
danner enmer eller mindre fast ramme for hva
somkan oppnésiforhandlingene om de gvrige
tariffavtalene.

— Ved samordnede oppgjer er det forhandlingene = il
mellom LO og NHO som fungerer som frontfag.
Ved forbundsvise oppgjer er detlang tradisjon for
at Fellesforbundets verkstedsoverenskomst er
frontfag.

Riksmekleren

@ Erenoffentlig embetsmann som leder mekling i arbeids-
rettslige interessetvister. Riksmekleren er leder for en
meklingsinstitusjon som ellers omfatter flere kretsmek-
lere og seerskilt oppnevnte meklere.

Institusjonen spiller en stor rolle under tariffoppgjerene.
Meklingsinstitusjonens virksomhet reguleres avlov
“om arbeidstvister (arbeidstvistloven) av 27, januar 2012

kap. 3.

Riksmekleren oppnevnes av Kongen for tre r av gangen.

Sittende riksmekler er Kari Gjesteby .
Les ogsé intervju med Gjesteby lenger bak i bladet.

FOTO: ERLEND DALHAUG DAAE

Kari Gjesteby,
riksmekler

03-2012
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Frontfagets
forsvarere

Om noen uker tar Tone Rgnoldtangen og Eivind
Cran arbeidsgiverne 1 handa. Da starter den
- kronglete veien fram til en tariffavtale.

12 | NTL-MAGASINET

ST /,

For det skjer har deler av industrien framfor-
handlet sine tariffavtaler. Disse oppgjgrene
legger foringer for de andre tariffoppgjgrene i
Narge, og kalles frontfaget. LO Stat mener det
ikke er noe alternativ til frontfaget. Samtidig

skaper modellen, som har eksistert siden1966,

noen utfordringer. En av utfordringene er en
todeling avindustrien. Oljerelatertindustrihar
storlpnnsomhet og muligheter tilkraftiglsnns-
_ vekst, mens tradisjonell industriistgrre grad
sliter. I fjordrets oppgjer ferte det til at indus-
trien fikk en hgyere lannsvekst enn det som

manvar enige omide sentrale forhandlingene. -

- Vikanikke hare ta hensyn til oljeindus-
trien. Viskalha enindustrietter oljeindustrien
ogsa. Derformavitahensyntilallindustrinar
viandre starter & forhandle, sier Tone Rgnold-
tangen, lederiLO Stat. :

Frontfaget. Hun haringen problemermed at
industrienlgnnsmessigholderigjenresten av

arbeidslivet.

- Hele meningen med frontfaget er at de
' Ska\l holde igjen. Er det urettferdig at vi blant
annet f@l\ger den landbaserte industrien, nar
det ville veert en fordel 4 fulgt andre deler av
industrien? Nei. Vigjgr detiren og skjeer egen-
interesse. Lar vi lgnnsveksten lgpe lgpsk, vil
vif& detigjen medblantannet hgyere arbeids-
ledighet og starre forskjeller, fastslér Rgnold-
tangen.

De statsansattes topptillitsvalgt tror heller
ikke atlgnnsveksten, uten frontfagsmodellen,
hadde veert seerlig bedre for de statsansatte.
— Frontfaget forplikter begge veier. Den gjer
atde statsansatte heller ikke kan f8 forholds-
messig mye mindre enn industrien. Det kan
hende det er en fordel. Jeg tror det kan veere

03-2012

vanskeligere & A penger ut av finansminister
Sighjgrn Johnsen, enn av NHO-direktgr John

- C.Bernander, sier Rgnoldtangen.

/

Funksjonzrene. 11O Stat er manimidlertid -

mer bekymret for at funksjonaerene i indus-

_trien haﬂ*ugnter utmer lannsvekst enn indus-

triarbeideren. S |
- Der er den stgrste utfordringen for front-
faget, sier Eivind Cran, nestleder i LO Stat og

: forhandlingsleder for Spekter-omradet.

- Detervanskelig & akseptere at funksjo-
neerenietasjen over verkstedet, henter ut4,5
prosent, mens han pd gulvet henter 3 prosent.
Det er vanskelig for de som jobberiindustrien,
0g som f&r hgre at de m& vise moderasjon pa
grunn av konkurranseevnen. Og det er van-
skelig & akseptere for de som skal fglge indus-
triens oppgjar, sier Cran.

Likelgnn. De siste oppgjgrene har likelgnn
veert sentralt. Det vil det bli ogsd i ar. Fire av
LOs femkrav omhandler likelpnn. LO Stat har
forskjellige mAter & angripe problematikken.

- I Spekter er problematikken rundt like-

lgnn like mye et spgrsmal om lavlgnn. Det er
mange flere kvinner pd lavlgnn her ennista-

B8 Deter vanskelig-
ere afapengerutav

Sighjgrn Johnsen, enn
av John G. Bernander.

Tone Rgnoldtangen, leder LO Stat

FORHANDLINGSKLARE: eder Tone Rgnold-
tangen, og nestleder Eivind CraniLO Stat, er
klaretil& ta fatt pA den mgysommelige proses-
sen som resulterer i en tariffavtale for hen-

holdsvis staten og Spekter-omradet.

ten. [ spekteromrédet er det generelt smé -
forskjellerilgnnen tilkvinner og menn. Unn-

takethelseforetakene, hvor deter til dels drgy-
avstand. Der er det yrkesgrupper som er vel-

dig kvinne- og mannsdominerte. Og hvor vi

ser det pa lgnna. Det er et mye stgrre struk-

turproblemihelseforetakene enniresten av

Spekter, sier Cran.

Rgnoldtangen mener staten er et godt
eksempel pd at det hjelper & legge vekt pé like-
lgnn over tid. Gjennomsnittlig kvinnelgnn
ligger p& 85 prosent av mannslgnn i Norge. I
staten er tilstanden bedre.

- Lgnnsgapet er mindre i staten enn i det
private. Kvinner tjener mellom 93 og 98 pro-
sent av det menn tjener. Det betyr imidlertid
ikke at vi kan slappe av. Dette mé fglges opp
kontinuerlig. Slipper vi fokus, vet vi at det
endrer seg rask, sier Rgneldtangen.

Utfordringer. ToppledelsenilO Stat ser ikke
for segnoen spesielle utfordringeriérets opp-
gjer. Den stgrste spenningen er knyttet tilhvor
store de gkonomiskerammene blir. Noen skjeer
1sjgen finnes likevel.

Etav prohlemene er ubekvemstilleggene
— tillegg for blant annet helg og kveld. Disse
har ikke veertjustert pé lang tid.
- Varutfordring er atdet stort sett er menn



~ somfardisse tilleggene Detgir oss problemer

i forhold til hkel{zjnnsprohlematlkken 51er
Renoldtangen.

Itilleggkanbrukenavvikarbyrahliet tema

1 érets oppgjer. Selv om det ogséistaten, ilik-

/ het med privat sektor, er problemer knyttet -

tilvikarbruk, er problemstillingene forskjel—
lige.

- Istaten er den utstrakte bruken av mid-
lertidig ansatte et vel s& stort problem, s1er
Rpnoldtangen.

Ogsé& Gran tror temaet kan skape utfor-
drmger ioppgjeret.

~ Med tanke pé‘de utfordringene viharihel-
sesektoren kan vi f& noen interessante dis-
kusjoner med Spekter. Men det avhenger av

\hva som skjerifrontfaget, og om det derlegges

Opp til kraftige regulering av bemannmgs-
hransjen, sier Gran.
Han synes det er for tidlig & spd hvordan

~drets oppgjer blir. LO Stat-nestlederen kan

forelgpig ikke se noe som skulle tilsi at rets
forhandlinger blir ekstraordineere.

- Men deter jo ikke sann at oppgjorene
blir enklerejomindre de blir. Det har jeg ingen
erfaringer med, fastslar Cran.

Etterlyser virkelighetsforstaelse

NTLs leder, Jon Leirvaag,
ber NHO-leder John C.
Bernander slutte & svart-
male situasjonen.

I[fjor mante Bernander
til moderasjon. Da endte
industrien med en &rs-
lgnnsvekst pd 4,5 prosent
-enhalvprosentmer ennistaten. Ogsdiar
maner Bernander tilmoderasjon. Leirvaag

=
Jon Leirvaag.

FOTO: MARTIN C. SLORDAL

mener dette kan sammenliknesmed gutten
som ropte ulv, ulv.

- Nar det er s lite samsvarmed det som
blir sagt, og det som blir gjort, begynner man
a lure pa om Bernander har oversikt over
det som skjer uteibedriftene. Tilleggene som
ble gittifjor, ble gittlokalt. Dette tyder pé at
deterromfor mer ennnullveksten Bernan-
der etterlyser, fastslar Leirvaag.

Tariff 2012

i)

Partene i oppgjeret

LO: LandsorganisasjoneniNorge (LO) er
Norges sterste lgnnstakerorganisasjon.
Over 860 000 medlemmer er organiserti
fagforbund som er tilsluttet LO. Av de LO-
organiserte er 50 prosent kvinner. 22 fag-
forbund er tilsluttet LO. Leder: Roar Fldthen
LO STAT: LO Stat er en hovedsammenslut-
ning av LO-forbund som organiserer
arbeidstakereistaten og virksomheter til-
knyttet Spekter. De 19 forbundeneiLO Stat
har til sammen nesten 100 000 medlem-
mer tilknyttet stat- og spekteromradene.
Leder: Tone Rgnoldtangen. I tillegg til LO
deltar blant andre Unio (295 000 medlem-
mer), Yrkesorganisasjonenes Sentralfor-
bund (YS) (215 000 medlemmer) og Aka-
demikerne (155 000 medlemmer) i tariff-
oppgjeret.

NHO: Neeringslivets Hovedorganisasjon
(NHO) er den stgrste interessearganisasjo-
nen for bedrifter i Norge. Medlemmene i
NHO er omlag 21 300 bedrifter innen
handverk, industri, service og IKT/kunn-
skap. Bedriftene utgjer ca. 520 000
ansatte. Adm. dir.: John C. Bernander
Spekter: Organiserer hlant annet fristilte
virksomheter fra statlig og kommunal sek-
tor, og de statlige helseforetakene. Har 180
medlemshedrifter med til sammen omlag
180 000 ansatte. Adm. dir.: Lars Haukaas
Itillegg deltar blant annet KS (950 med-
lemshedrifter/500 000 ansatte) og Virke
(15 000 medlemshedrifter/200 000
ansatte)itariffoppgjeret.

Har LOiryggen

LO Stat har prioritertlav- og likelgnnisine
siste oppgjar. Né\ har de LOs representant-
skapiryggen. Fn‘e aviemkrav gar pa

lav- og likelgnn: ~

@ Sikring av kjgpekraftenfor alle

® Enkombinasjon av egne sentrale til-
legg, bedring av minstelgnnssatser og
garantiordninger som fremmer like-
lgnn og motvirker lavlgnn

® Strukturelle tiltak for likelgnn, her-
under tiltak som fremmer grunnbe-
manning, heltid og kompetanseheving,
serigsitet og lgnnsevneiutsatte bran-
sjer

@ Prioriteringav kvinnedominerte grup-
per innenfor sentralt avtalte rammer i
offentlig sektor

B Prioritering av likelgnnirelevante

bransjeriprivat sektor

03-2012
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-

r/Ansiennitetsstige. De aller fles-

annen form, pd at en stilling har
enbegynnerlgnn og deretter trinn-
~ vise lonnsopprykk i takt med at
man far gkende erfaringijobben.
Det er dette trinnvise opprykks-
' systemet som kalles en ansien-
nitetsstige eller —skala.
- Busshransjeavtalen. Avtalesom
gjelder \i flere tariffomréde\r.
Omfatter selskaperibade NHO og
Spekter. Tre LO-forbund samt et |
YS-forbund organiserer arbeids-
takerne. Sentralt star punktet om
atsjéfgrene skal opp pé gjennom-
snittlig industriarbeiderlgnn.

Etterslep. Betegnelsen for man-
glende lgnnsutvikling for grupper
somilgpetav entariffperiode ikke
har ha ttlgnnsglidning, eller min-.
_dre Ignnsglidning enn gjennom-
snittet. Gjennom et egettillegg kan
def&jevnetut forskjellen.

Fellesoppgj@r. Tarifforhandlinger
der flere fagforbund forhandleri-
fellesskap. Avstemningene over
resultatet foregdr under ett.

Forhundsvise oppgjer. Det enkel-
te fagforbund utarbeider selv sine
krav og forhandler pa egen hand
med tariffmotparten omkravene.

'Freclsplikt. Forplikter arheidsgiver

og arbeidstaker til ikke 4 gd ut i
arbeidskamp-sd lenge. en tariffav-
tale gjelder, for & oppné endringer i
tariffavtalen, eller fremme krav som
har tilknytning til tariffavtalen.

Frontfagmodellen. Omtales ogsa
som-Aukrustmodellen/Aukrust-
doktrinen etter Statistisk sentral-
byréds tidligere direktgr, Odd
Aukrust. Det var som leder for et
utvalg som forberedte lgnnsopp-
gjgret 1 1966 at Aukrust formu-
lerte doktrinen om at norsk gko-

te lgnnssystemer bygger,ieneller |

03-2012
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SAMORDNET OPPGJOR: Fjorarets oppgjeriprivat sektor var samaordnet.
NHO-sjef John C. Bernander (til venstre) var opptatt avlannsveksten og
kronekursen, mens LO-leder Roar Flathen mente det var rom for real-

Ignnsvekst. Foro. TRINGUYEN DINH

nomi pa lang sikt er avhengig av
at lgnnsveksten holdes innenfor
de rammene konkurranseutsatt
industrikantéle. Derfor hgr denne
industrien forhandle farst og fast-
leggerammeneitariffoppgjgrene.

Generelt tillegg. Lonnstillegg som
gistilalle som er omfattet av den/
de tariffavtalen[e] det forhandles
om. Tilleggetkan gisved atalle far
gkt lgnna med et bestemt krone-
belgp (kronetillegg) ved at lgnnin-

gehe gkes ﬁled enbestemt prosent-
sats (prosenttillegg), eller en kom-
binasjon. /

Hovedavtale. En hovedavtale er
forste delav alle tariffavtaler som
er eller blir opprettet mellom de

| organisasjoner som hovedavtalen

omfatter. Hovedavtalene tar for

seg de grunnleggende spilleregler |

1arheidslivet. De inneholder gene-
relle bestemmelser om forhand-
lings- og samarbeidsforhold mel-

Fa forskjeller i lannsveksten

De ansatte i staten og i varehan-
delen fikk minst lgnnsvekst i fjor,
mens ansatte i finansneeringen
igjen er tilhake som lgnnsledere.
Forskjellen i lgnnsveksten var
likevel meget liten.

- Mensresten av Europa har
somnorm at man skal sikre kjgpe-
kraften, har maniNorge sikret det
maélet fgr lgnnsoppgjeret er begynt,
sier Adne Cappelen, leder av Det
tekniske beregningsutvalget for
inntektsoppgjgrene (TBU). Detkan
fgretilatvifar det dempedelgnns-

oppgjeret som noen etterlyser.
- Partene sitter vel og tenker pa
det ng, sier Cappelen.

TBU anslar at konsumprisvek-
sten - den prisen som varer og
tjenester vil gke med - det kom-
mende aret vil veere pé en og en
kvart prosent. Det er det samme
som overhenget - den lgnnsvek-
stenmanhar tatt med seg frafjor-
arets oppgjer — er pa.

Sattpéspissenvilaltoverl1,25
prosentidrets oppgjgr komme pé
Ignnsslippen.

UL}

lom arbeidsgivere og arheidsta-
kere, men regulerer ikke lgnn.

Hovedtariffavtale. Hovedtariff-
avtaler er offentlig sektorslands-
omfattende tariffavtaler mellom
arbeidstaker- og arbeidsgiveror-
ganisasjonene.

Lokale forhéndlinger. Forhand-
linger mellom den enkelte hedrift/
virksomhet og bedriftsklubben/

| hovedavtalen giradgang tilaregu-
lere ved stedlige avtaler. Lokale
forhandlingene kommer i tillegg

| til de senprale lgnnsforhandlin-

| gene.

Lockout [érheidsstehgning]. Lock-
outer arbeidsgivers kampmiddel.
Arheidsgiver utestenger arbeids-
takerne helt eller delvis fra deres
arheidsplass.

glidning angir forskjellen mellom
total lgnnsgkning i en bestemt

glidning er et sammensatt lgnns-
begrep sombl.a kan omfattelgnns-
tillegg som er gitt ved lokale for-
handlinger pa de enkelte arbeids-
plasser.

Lgnnsnemnd. Lgnnsnemnd kan
veere béde frivillig og tvungen.
Frivillig lgnnsnemnd betyr at
tariffpartene fraskriver segretten
til selv & avslutte forhandlinger.
Tvungen lgnnsnemnd ma vedtas
av Stortinget som egen lov. Dette
betyr at myndighetene griper inn
og beslutter at tvisten skal avgjg-
res ved lgnnsnemnd.

Lgnnsoverheng. [overheng] Be-
tegnelse p& forskjellen mellom
gjennomsnittsinntektenietkalen-
derdr og lannsnivaet ved slutten
av dret. Forteller hvor stor ars-

fagforeningen om saker som,

Legnnsglidning [glidning] Lenns-

periode, og tariffmessig lennsgk-
ningidensamme perioden. Lgnns-

\
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 MEKLING: Dag Nafstad intervjues av NRKs Lisheth Skei, under meklinga mellom XS og LO Kom-
: mune, YS Kommune, Unio og Akademikerne. rorosisseis £N

lgnnsveksten fra ett &r til det
neste vilblihvis detikke gislgnns-
_ tilleggidetsiste dret.Dersom alle
" lpnnsoppgjar foreii(k samtidig og
vedbegynnelsen av &ret oglgnns-
nivéet ikke endret seg igjennom

éijet, ville lgnnsoverhenget per

/ definisjon veere null og slike
beregninger dermed overfladige.

Mekling. Tariffoppgjer der par-
tene ikke kommer til enighet -
eller tvister om opprettelse av
tariffavtaler - er etter visseregler
\gjenstand for tvungen mekling.
-~ Tvungen mekling etter arbeids-
tvistloven foretas av offentlige
meklere (Riksmekleren eller en
av de 16 oppnevnte meklerne).

Melldfndppgjnr. I tariffavtaler

har det vert vanlig 4 ha en
hestemmelse om & regulere lgn-

ningene midt i tariffperioden i~

forhold til pris- og lgnnsutviklin-
gen for l.avtaledr, den gkonomis-
ke situasjonén og utsiktene for 2.
avtaledr. \

‘Overenskomst. Overenskomst
er en skriftlig avtale mellom
arbeidstakerorganisasjoner og
arbeidsgiverorganisasjon eller en
enkeltarbeidsgiver om lgnns- og
arbeidsvilkar. Overenskomsten
inngdrsomendelav tariffavtalen.
Plassfratredelse. Det antall
plassoppsagtesom faktisk tas ut
istreik (lockout) Normalt meldes
det plassfratredelse senest fire

dager far meklingen mé avsluttes
og arbeidskamp kan iverksettes

Plassoppsigelse [arbeidsoppsi-
gelse]. Individuelle arbeidsavtaler
for medlemmene av en arbeids-
takerorganisasjon sies opp for &
kunne iverksette streik. Eller: en

“arbeidsgiverorganisasjon [eller
en arheidsgiver] sier opp arbeids-
takere for & kunne iverksette
lockout.

Ramme [gkonomisk ramme].
Angir hvor mye lgnnstillegg og
andre endringer i tariffavtalen
koster arbeidsgiverne. Vanligvis
angis den gkonomiske rammen
ved & beregne hvor stor prosent-
vis &rslgnnsvekst den vil fgre til.

Riksmekleren far fast stedfortreder

Nils Dalseide
(bildet), soren-
skriver 0g
kretsmekler, er
oppnevnt som
faststedfortre-

der for riksmekler Kari Gjestehy.
Dalseide harlang erfaring som
mekler under lgnnsoppgjgrene, og
var hlant annet fungerende riks-
meklingsmann enkort periode for
Gjesteby ble oppnevnt. I tillegg til

Riksmekleren er det opprettet et
korps pé elleve serskilte meklere
for to ar. Meklerkorpset som
sammenmed kretsmeklerne histar
riksmeklerenunder lgnnsoppgjg-
rene, er styrket med tre personer.

~ Streik

Samordnet oppgjer. Tariffor-
handlinger som foregar vedaten
hovedsammenslutning forhand-
ler samlet for alle tilsluttede for-
bund om generelle krav, eventuelt -
ved atforbundene forhandler om
spesielle saker isine avtaler.

Skisse [meklingsforsl/ag]/./lfshift—
fasen avenmekling legger gjerne
mekleren fram enskisse tillgsning
- hvis denne mener avstanden

‘mellom partene er liten nok til at
deter grunnlag for det. Vanligvis

krevermekleren at partene sierja
eller nei til skissen. Videre for-
handlinger omjusteringer av Sle
senblir detnormalt ikke pnet for.

[arheidsnedleggelse].
arbeidstakernes kampmiddel.
Arheiﬁstakere stanserifellesskap
arbeidet helt eller delvis.”

Tariffavtale. Enkollektivavtale

om lgnns- og arbeidsvilkar mel-
lom en arbeidstakerorganisasjon
og en bedrift/virksomhet eller—
arheidsgiverorganisasjon.

Uravstemning. 1.0s vedtekter
sier at et tarifforslag «<somregel»
skal legges fram for de medlem-
mer det gjelder for til godkjenning
gjennom en uravstemning. De
samme vedtektene sier at dersom
et flertall av de stemmeheretti-
gete har stemt ja, sd er forslaget
godkjent.

Flere ord

og uttrykk

pa nett:

Finnuthva flere

ord og uttrykk hetyr péa:
www.frifaghevegelse.no/
verkt_ykassa/
tariffleksikon/

03-2012
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kommentar

Tone Rgnoldtangen -

LederilO Stat

tone.ronoldtangen@lostat.no
‘: |

-

Varens vakreste er

" Noenhar beskrevet tariffoppgjmrene som

«vArens vakreste eventyr», og for oss
som trives med & jobbe med tariffspars-
mal er det en heskrivelse vi kan stille oss
bak. Det er i tariffoppgjerene vii sterkest
grad far sjansen til 4 pavirke lgnns- og

~ arbeidsvilkar for vare medlemmer. Men
samtidig vet vi ogsd at «eventyret» ikke
byr p& noen dans paroser. Alle som har
veert med pa et tariffoppgjer vet atdeter
hardt arbeid som gjelder.

Nar dette skrives mates Fellesforbundet
og Norskindustritil deinnledende forhand-
lingeneiindustrien, ogséd kalt frontfaget. Vi
vi fglger ngye med utviklingen. En ting er
atdisse forhandlingene péflere vis pavirker
den éndelige rammen for alle, meni4r har
Fellesforbundet ogsalagtinnkraviforhold
tilinnleie av arbeidskraft og retten til betalt

_pappapermito uker etter fodselen. I dager
det enlovhestemt rettighet & ta ut to ukers
permisjon ved fmdsel,fnen mange mébetale
selv. I offentlig sektor er det hetalt pappa-
perm. For ossistaten er dette et viktig red-
skapilikestilling- og likelgnnskampen, og
vi stptter Fellesforbundet fullt ut i dette
kravet. N

Men oppgjgreneistaten og Spekter, som
varemedlemmer hgrer hjemme1i, har selv- |

fplgelig hovedfokus hos oss.

Vihar sagtat viskal veere med pa & sgrge
for at drets tariffoppgjer blir et ansvarlig
oppgjer. Konkurransesituasjonen for privat
'sektor i Norge i forhold til andre land p&v-
irker ogsa virksomhetenioffentlig og halv-
offentlig sektor. Det er til vAre medlemmers
direkte interesse at vi er med pa a sgrge for

7

< y

‘atvihar ensterk og sunnkonkurranseutsatt
virksomhet i Norge, men vi kan ikke sta
alene om dette. Vi forventer disiplin fra
ledere og funksjoneerer. Byr arheidsgiver-
siden pa& «dugnadigarden», sa far de jammen
magte opp selv ogsa.

~ Viharforventninger omreallannsvekst
for vare medlemmer og vil ogsa fremme
kravsomdreier segomandre ting ennlgnn.

“ Deterikke var tradisjon & fastsla noe krav
i prosent pa dette tidspunktet. Vare forhand-
linger handler om & bygge stein pa stein til
viender opp med et gjennomarbeidet resul-
tat som vipresenterer fon vare medlemmer.

Vimener vihar 1g1<ke§. Lennsutviklingen

‘desistel0 arene viser at vare medlemmer

har fétt en sﬁ%{d kapekraftfdrbedrin\g.

 Likelgnn vil ogsd 1 &r veere et sentralt
tema. Vihar kommet langtistaten, men sa
lenge det finnes forskjeller som ikke kan

\ begrunnes istrukturelle forhold, er det var
plikt& fjerne disse. Og det vil vijobbe hardt
for. ~ " J

Eventyretstarter nd. Vihar en ambisjon
om at det skal slutte — om ikke med at vi far
prinsessa og halve kongeriket, s& i hvert
fallmed at vare medlemmer fgler at de har
fatt et rettferdig oppgjer.

/

B8 Viharforvent
‘ninger om reallgnns-
vekst for vare
medlemmer.

. Stat

/
/
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1. mai - demonstrasjonsdag fra 1889

1. maihle vedtatt som demonstrasjonsdag da den
internasjonale arbeiderkongressen kom
sammeniParisil889 for & stifte Den annen
Internasjonale. Det var fagorganiserte i USA
somreiste forslaget. Fra Norge deltok Carl Jep-
pesen, som sgrget for at dagen hle valgt ogsa
her. Aldritidligere hadde arbeidere over
hele Europa samlet seg pd samme dag til en

Retteén til jord

Arets 1. mai-aksjon stgtter
lokalbefolkningers kamp for
raderett over egne ressurser.
For det er demokratiet og
ikke oljen som hygger landet.

@ ANNE-GRETE LOSSIUS (tekst)
anne.grete.lossius@lomedia.no

- 1. mai-aksjonen stgtter folks organisering og
kamp for demokratisk styring og beerekraftig
utnyttelse avressursene, tilbeste for hele sam-
funnet, utdyper Liv Tgrres, generalsekreteer i
Norsk Folkehjelp.

menstring for felles krav. I Norge gikk arbei-
derneiKristiania og Kristiansand i demon-
strasjonstog 1. mail890. Flere andre steder
hle dagen feiret med mgter og sammenkom-
ster.l. maibleil947 anerkjent av Stortinget
som offentlig hgytidsdag. For arheiderheve-
gelsen har dagen veert viktig bade for profi-
lenutad, ogfor samholdiegnerekker. mm

S

L

Hun sper: - Hadde viiNorge
hattenvelferdsstatidaguten
raderett over vire naturres-
surser, uten oljefondet og
vannkraften?

Mister livsgrunnlaget. Tor-
res sier at multinasjonale
selskaper kappes om & karre til seq naturres-
surseriAfrika, Asia og Latin-Amerika. Miljget
blir skadet. Smahgnder og urfolk mister sitt
livsgrunnlag. Inntektene til de store selska-
penekommerikke fellesskapet til gode. Rikdom-
men blir ikke fordelt og kontrollert pd demo-
kratisk vis.

- Derfor reagerer folk i mange land. [ byer
og pé landsbygda mobhiliserer folk, og organi-
serer seq for & fd kontroll over vann ogjord. De

Liv Tgrres

h o
L ot

FOTO:ERLEND ANCELO

Givann

krever styring over mineral- og oljeressursene.
Kravet er demokratisk samfunnskontroll. Res-
sursene skal komme alle til gode, sier Tgrres.

Sentralt. Kontroll over naturressursene har
veertheltsentraltfor utviklingen av dennorske
velferdsstaten. Helt fra hjemfallsretten ble
knesatt som prinsipp for norsk vannkraft for
hundre &r siden og fram til konsesjonslovgiv-
ningen for norsk petroleumssektor.

For arbeiderbevegelsen er det en beerende
ideatdeterfellesskapene som eier verdiene og
atfellesskapet derfor far godene som skapes av
dem.

- Denne kampen engasjerer mangeifaghe-
vegelsen. Sammen kan viveere med pé & utgjgre
enforskjell ved & stgtte folk somrammesikapp-
lppet om naturressursene, avslutter Tarres.
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Forsgk for & begrense ufrivillig deltid

Private og offentlige virksomheter kan nd sgke
om stgtte til forsgk for & begrense ufrivillig deltid.

- Regjeringen er opptatt av at de som gnsker
det far arbeide heltid. Derfor trenger vihele
tiden & utvikle kunnskapen om hvilke tiltak
som hjelper 0ss med a redusere den ufrivillige
deltiden, sier arheidsminister Hanne Bjur-
strgm.

Pengene som lyses ut kan hlant annet hrukes til
tiltak innenfor endret organisering av arbeids-
tid, mer fleksibel bruk av arbeidskraften og
endret/utvidet hemanning. Det er ogsa mulig
for virksomhetene & spke om midler til utvik-
ling av kompetanse for enkeltpersoner.
Stortinget harialtbevilget 25,77 millioner
kroner til forsgki2012. [ ] |

Staten skal bl ki

— Vi kan ikke bare tenke klima, vi ma gjgre noe handfast, under-

streker Martin Standley i Difi. Han leder et prosjekt som

skal gjare statlige virksomheter klimangytrale.

@ ANNE-GRETE LOSSIUS (tekst og foto)
anne.grete.lossius@lomedia.no

Imandatet for pilotprosjektet heter det at virk-
somhetene skal kartlegge hvordan man kan
oppnd klimangytral statsforvaltningipraksis,
og lage tiltaksplan med kost/nytte-kalkyler.

Redusere utslipp. Martin Standley, senior-
radgiver i Difi (Direktoratet for forvaltning og
IKT) leder pilotprosjektet. Han sier at dette i
praksisbetyr at virksomhetene skal kartlegge
hvordan de kan redusere utslipp, og beregne
hvor mye det ville koste & kjgpe og slette kli-
makvoter for restutslippene.

- Detkankostelitt ekstraistarten, mendet
vil bli hesparelser pa sikt, sier Standley.

Virksomhetene skalutprgve mélesystemer
for klimautslipp, og lage en katalog over rele-
vante reduksjonstiltak.

KUNNSKAP: Martin Standley understreker at det
viktigste med pilotprosjektene er & f et kunnskaps-
grunnlag. Hansier samtidig at bare 4 sld avlyset gir
miljggevinst.
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- For eksempel hva virksomheten kan
spare pd & fly mindre, eller kjgre min-
drebil, drar han fram som eksempler.

Tre faser. Standley forklarer at et
klimaregnskap hestér av tre faser:
Forste fase er & kartlegge sitt eget
CO2-utslipp. Denne fasen er over, og
allevirksomhetene harlevertklima-
regnskap.
[ fase to skal virksomhetene sam-
menlignenytteniforholdtilkostnadene.
- Tiltak p& dette omradet jobber vi
med né, sier Standley.
[fasetreskaltiltakene prgvesut. Stand-
ley forteller at i et slikt pilotprosjekt er det
myekartlegging. Deretter m& hver virksomhet
avgjere hvasomskalinnivirksomhetsplanene.
- Detaller viktigste med disse pilotene er &
fa et kunnskapsgrunnlag, sier Standley.
Sluttrapporten skal overrekkes Miljgvern-
departementetinnenl mai.

Kobles opp mot HMS. I hvor star grad tillits-
valgte er involvert i prosjektet, vet han ikke,
men han framholder fglgende:

- Prosjektet skalkohles opp mot helse-, miljg-
og sikkerhetsarheidet (HMS), og dermed opp
mot AMU (arbeidsmiljgutvalgene).

Standley sier ogsé at det er viktig & motivere
ansatte.

- Bare &sldavlyseter enmiljgfaktor, pape-
ker han. Samtidig anbefaler han & vurdere
automatiske lysslokkere.

_g—

- Gjor man det ndr man pusser opp, blir det
rimeligere.

Han forteller ogsé at stasjonare datamas-
kiner hruker mer strgm enn beerbare.

Ventilasjon. Standley oppfordrertil 8 g& gjennom
bygningsmassen for & sjekke hva somkan bedres.
Deriblant ventilasjonsanleggene. Han forteller
ommange spennende nye «<smarthygg» der man
harlagt vekt pd & minimere energibruk.



240 mill. til palestinske myndigheter

Norge har nylig overfgrt 240 millioner kroner i
budsijettstgtte til den palestinske selvstyre-
myndigheten (PA).

- Stgtten gar til gjennomfgring av den
palestinske nasjonale utviklingsplanen, og er
et viktig bidrag til at PA kan opprettholde tje-
nestetilbudet til den palestinske hefolkningen
innenfor hlant annet utdanning, helse og sik-

kerhet, sier utenriksminister Jonas Gahr Stare.
Etter to &r med betydelige skonomiske
hidrag fra det internasjonale samfunnet og hagy
vekstidet palestinske omradet, er bildetiferd
med & snu, seerlig pa Vesthredden. Inntektene
fra skatter og avgifter er blitt lavere enn for-
ventet og PA star nd overfor store gkonomiske
utfordringer. 1]

tral
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MONGSTAD: Regjeringens «manelandingsprosjekt».

Skal beregne
egne utslipp

Som en del av en global og ambhisigs klimaav-

tale der ogsd andreindustriland tar pd seg store
forpliktelser, skal Norge ha et forpliktende mél
om klimangytralitet senest i 2030, jf. St.mld.
nr. 34 (2006-2007).

Miljgverndepartementet startet opp pilot-
prosjektetKlimangytral stati 201l med ti stat-
lige virksomheter som har et eget gnske om &
hliklimangytrale.

Medklimangytral statmenes at de statlige
virksomhetene skalberegne egne utslipp, gjen-
nomfgre tiltak for & redusere utslippene, utar-
beide klimaregnskap og kjgpe og slette kli-

makvoter for restutslippene.

I prosjektet skal en kartlegge hvordan
utslippsreduksjoner kan oppnésipraksisoglage
tiltaksplanmed kost/nytte-kalkyler. Det er ikke
ventet at pilotvirksomhetene gjennomfgrer
tiltak som medfgrer gkte utgifter.

Koordinering av prosjektet er lagt til
Direktoratet for forvaltning og IKT (Difi).

Pilotvirksomhetene 0

Hele ni av ti pilotvirksomheter hgrer inn-
under NTLs organisasjonsomrade. Disse er:
Hushanken, Skatteetaten, Fylkesmannen i
Aust-Agder, Klima- og forurensningsdirek-

.
B8 Deter stor variasjon mellom bygninger,

o
0 g Sd 1’11:] €. Martin Standley, seniorradgiver i Difi

I bygget til Difi i neerheten av Sentralbane-
stasjoneniOslo, er dethlantannetutvendige
persienner og automatiske lysslokkere.

Anskaffelser. I Standleys avdeling i Difi er
fokusrettet pd miljgledelse og anskaffelser.
- Vier denlille biten som ser p&d miljg ved

- Deterstor variasjon mellom bygninger,
0gsa nye. Driftskampetanse er ogsé viktig,
sier Standley.

Hanunderstreker atdetkanveere enutfor-
dring & leie lokaler.

Vima ha gkende fokus pé utleierne, framhol-
der han.

anskaffelser. Vimd gjgre staten flinkere til4
dreieimer miljgvennlig retning, sier han, og
understreker til sist:

- Vikanikke bare tenkeklima, vima gjgre
noe h&ndfast.

toratet (Klif), Sjpfartsdirektoratet, Statshygg,
Universitetet for miljg- og biovitenskap pé
As (UMB), Direktoratet for forvaltning og
IKT (Difi) og Miljgverndepartementet.

I'tillegg kommer Sykehuset i Vestfold.
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@ fotoreportasjen

Det er rundt 700
forneermede og
rundt 170 bistands-
advokateriden
omfattende saken.
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Klarior

rettssaken

Rettssaken etter terroren 22. juli skaper store
omveltninger for de ansatte ved Oslo tingrett.
De gjor alt de kan for & gjennomfgre rettssaken

pa verdig vis.

ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst) ERLEND DALHAUG DAAE (foto)

anders@lomedia.no

Etter atdetble klart atrettssaken mot Anders
Behring Breivik skulle holdes i Oslo tingrett,
harrettshygningen blitt snudd p hodet. NTLer-
neiretten erinvolvert pd ulikt vis, men gjgr det
de kan for at alt skal veere klart til rettssaken
16. april.

Preger. Sakshehandler Linda Helstad, resep-
sjons- og sikkerhetsansvarlig Per Seetre ogleder
Eirin Foss Thoresen i NTL-avdelinga bergres
paulikt vis.

Helstad sattienrettssak dahomben gikk av
22.juli. Hverdagenhennesblerasktendretbare
dager etter grusomhetene.

-Ihpstgikk det veldigmyeiterrorsaken.Jeg
varhlantde som oppnevnte histandsadvokatene,
ogringte tiladvokatene og spurte om de kunne
ta pé seg johben, forteller hun.

Deterrundt 700 fornermede og rundt 170
histandsadvokateriden omfattende saken. Etter
hvertertre personer ansattfor & jobbe med disse
oppgavene pé heltid.

Ombygging. Byggearbeideneiandre etasje av
tinghuseterifull gang, og skalveereirutetillé.
april. Enrettssal er hygget om for & lage dennye
store salen, som skal romme rett under 200
tilhgrere. Seks andre saler brukestil overfgring
avlyd og bilde frarettssalen.

Foss Thoresen jobberidrifts- og servicesek-
sjonern, og har ansvaret for at alt utstyr som
trengs er pa plass. Det gjelder ogsé to nyeretts-
saler som er etahlert pd konferansesenteret
Héandverkeren og én hos Lagmannsretten.

- 22 juli-saken kommeritillegg til den van-
lige driftairetten. Viskal fd pd plass alt fra pen-
ner og lovsamlinger, til mpbler og datautstyr.
Vibruker mye tid pd 4 legge kabalen hver dag,
sier hun.

Sikkerhet. Tiltakene for & ivareta sikkerheten
underrettssaken er ogsd omfattende. Per Seetre
kan ikke sis& mye om hvilke tiltak som settesi
verk, og politiet har mye av ansvaret for sikrin-
gen. c



i

FORBEREDELSER: —
Per Seetre iresepsjon/
sikkerhet ma bruke

hjelm ndr han skal
igjennomanleggsom-  #
rddeneiOslo tingrett.




Det kan veere en
sikkerhetsrisiko, men
under saken bgr dette
veere et av de tryggeste
Stedene. Eirin Foss Thoresen

- Detkommer til & bli en kontrollpost pd utsiden
avhygget, sd hele byggetblir en kontrollert sone,
forteller han.

Ingenavdetre erredde for egen sikkerheti
forbindelse med saken. Tinghuset vil nok bli et
av de sikreste stedene mankan tenke seqg de ti
ukene hovedforhandlingene skal vare.

-Jegharingen engstelse, menungene mine
synesav og tildet erlitt ekkelt atjeg jobber her.
Jegser atdetkanveere ensikkerhetsrisiko, men
under saken bgr dette veere et av de tryggeste
stedene, sier Foss Thoresen.

Detfgrste fengslingsmegte tilterroristenvar
imidlertid noe skremmende.

- Det forste fengslingsmagtet var s tett p&
terrorhandlingene og stemningen var veldig
opphetet. Da var det litt ubehagelig & sitte her
né vivisste hva som skjedde utenfor, sier Hel-
stad.

Historisk. Rettssaken mot terraristen hlir en
av de stgrste i norsk historie, men de ansatte
vedtingretten prgver & tenke sé lite saommulig
padet.

- For & kunne fortsette 8 jobbe her, md man
halitt distanse. Du kan ikke la det p&virke deg
ihverdagen, dakanmanikke johbeher.Detvar
vanskeligistarten,dahaddejeg s mange sam-
talermed pargrende. Manma tenke at man skal
veere profesjonell og utfgre jobben sin, sier Hel-
stad.

De er alle glade for at hovedforhandlingen
skalveereitingretten, ogikkeinoenavdeandre
lokalene som hle diskutert.

- Jeg synes det er hra det skal skje her. Det
er en alvorlig sak, og den hgrer hjemme blant
domstolens fire vegger. Det gir mer tyngde, sier
Foss Thoresen.

Saken ﬂ

Starter 16. april.

Beregnet til & vare 10 uker.
Holdesiennyrettssali?2. etasje pa
tinghuset, med plass til 195 tilhgrere.
Fornermede og pargrende far

egne saler.

Hovedforhandlingen vilbli overfgrt til
andre domstoler rundt omilandet.
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HEKTISK: NTL-tillitsvalgt Eirin Foss Thoresen har hektiske dager i
driftsavdelingen.

OMBYGGING: Camle notahiliteter ma tale



‘ LN

forneermede og pargrendeitiden etter terroren. Hunfordelte histands-
advokater til 700 personer sammen med kollegene.

@ INVOLVERT: Saksbehandler Linda Helstad snakket med mange

UNNTAKSTILSTAND: Hovedforhandlingen etter terroren 22. juli SIKKERHET: Resepsjons- og sikkerhetsansvarlig Per Seetre erikke
aktivitetigangene. setter Oslo tingrettienunntakstilstand. bekymret for sikkerheten under rettssaken.
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Boligmarkedet i Norge mot strgmmen

Detnorske holigmarkedet gir motsatt veiav de
fleste andre og er né verdens fjerde sterkeste
marked. Ifglge Hegnar.no er det en ny rapport
fra Clobal Property Guide som viser dette. Rap-
porten viser ogsa at falletiverdens boligmar-
keder skyter fart.

Ifglge Clobal Property Guide er arsakene
liten fartiverdensgkonomien, gkende bekym-

ringer for statsgjeld, svak forbrukertillit og hoy
arbeidsledighet.

Flere europeiske land har hgy statsgjeld og
ligger folgelig heltitet pé taperlisten: Irland
hadde stgrst prisfall pd 1811 prosent i fjor. Neer-
mest kommer Polen med minus 10,6 prosent og
Hellas med minus 10,4 prosent. Bareil3 av 35
land steq boligpriseneifjor. (ANB) [ ] |

Krever opprydning

NTL har sett seq lei pa at
regjeringen ikke gjennomfg-
rer egen politikk i universi-
tets- og hgyskolesektoren.

@ ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst)
anders@lomedia.no

[ universitets- og hgyskolesektoren er
48-timersuker ikke uvanlig. Andelen midler-
tidig ansatte stiger, og en finansieringsmodell
somifor stor grad baserer seq p& «produserte
studiepoeng» ma det ryddes oppi, mener Norsk
Tjenestemannslag.

Nestleder Anita K. Solhaug mener tiden er
overmoden for & utbhedre utfordringene i sek-
toren.

- Det mé ligge noe igjen etter denne regje-
ringen. Vi skal ha handling, og krever feerre
midlertidigeiakademia, stgrre basishevilgnin-
ger og enavtalefesting avdenindividuelle fors-
kningsretten, sier Solhaug.

Hun peker pa rapporter fra akademia som
bekymrer: At andelen midlertidige hlant for-
skere ved universitetene gkte i 2011, at viten-
skaplig ansatte i snitt jobbet 47,6 timeriukal
2010 og utfordringene knyttet tilat 40 prosent
av inntektene til utdanningsinstitusjonene er
resultatstyrt.

Fallit. Solhaug sier hun oppfatter statsrad Tora
Aasland som enig med NTL, men er bekymret
over atingenting skjer.

- Om denne regjeringa ikke klarer & vedta
egen politikk med flertall og hele faghevegelsen
iryggen, ja da vet jeg ikke hva som ma til. Om
deterlikegyldighvem somregjerer, har demo-
kratiet spilt fallitt, sier hun.

Solhaug vil at statsr&den griper inn og far
ned bruken avmidlertidig ansatte, at 80 prosent
av pengene til utdanningsinstitusjonene skal
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OPPRYDNING: NTL mener det garifeilretning i universitets- og hayskalesektoren, og ber regjeringen gjennomfgre

veerebasishevilgninger og at det utarbeides en
avtale om denindividuelle forskningsretten.

Bekymret. - Vikan ikke ha en regjering som
synes deter greitatfolkmé jobbe 48 timeriuka
for & f& gjortdet de skal. Nokkelentil & lgse dette
er politisk arbeid, der LO er dgrdpneren, kon-
kluderer hun.

Leder Bjarne HodneiForskerforbundet deler
NTLs bekymringer.

- Vi er bekymret for mangelen p& ngdvendig
basisfinansiering, og for den gkende midlerti-
digheten vi ser pa tross av Rindalutvalgets
anbefalinger. Vi er skuffet over at den frivil-
lighetslinja departementet harlagt opptil over-
forinstitusjonsledelseneikke har fgrtfram. 47,6
timers arbeidsuke er ikke frivillig overtidsar-
beid, men pliktarbeid som presses ut i fritids-
sonen. Man kan ikke veere tjent med at denne
gruppenarheidstagere har en arbeidssituasjon



Refser tilbydere av raske lan

Selskaper som lokker med «L&n pd dagen» f&r
refs av Forbrukerombudet Ombudet hariflere
arjobbet for at kredittyterne ikke skal fokusere
pé atkreditten kan innvilges rasktimarkedsfg-
ringen av forbrukslan, for eksempel ved & henyt-
teuttrykk som «L&n pd dagen» eller liknende.

- Opptak avlan og kreditt kan ha store konse-
kvenser for forbrukerne. Beslutningen om & ta

opp l&n bar tas basert pd en veloverveid vurde-
ring av egen gkonomi og tilhudene i markedet,
sier forbrukerombud Cry Nergard.

En gjennomgang av hransjens markedsfg-
ring for jul viste imidlertid at fem aktgrer mar-
kedsfgrte lan og kreditt med fokus pa kort
hehandlingstid, som kan virke seerlig forlok-
kende. (ANB)

FOTO: SISSEL M. RASMUSSEN
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som beveger seg opp i mot, og delvis aver,
detILO definerer som akseptabelt, sier han.

Nér forventer han,som NTL, at det skjer
noe fra politisk hold:

- Deterngdvendig at politiskledelse tar
grep. Vikan vel ikke siannet enn at det er
kritisknar folk arbeider s mye, og er ngdt
til& gjgre det for 8 oppfylle plikten sin. Dette
har ogsé kjgnnsmessige utslag som er nega-
tive, sier han.

B8 Vikanikkeha
enregjering som
synes det er greit at
folk ma jobhe 48
timer1uka. Anita K. Solhaug

Sterkere lut. LOs nestleder Tor-Arne Sol-
bakken gnsker ogsa grep fra regjeringen
for & lette utfordringene. Han mener det
ansettes alt for mange midlertidig.

- Tora Aasland mé snakke litt hardere
tilinstitusjonslederne enn det hun tydelig-
vishar gjort. Det md sterkere styring til fra
departementet, men ansvaret ligger pa
institusjonene for ikke & mishruke unntaks-
bestemmelsene, sier han.

Solhakken gnsker ogsé et sentraltram-
meverk og en avtale lokalt som skal sikre
tid tilforskning, og anstendige arbeidsuker
for de vitenskaplige. Han har sett ennega-
tivutvikling etter at de gamle seravtalene
ble fjernet, og atde vitenskaplig ansatte fikk
flere oppgaver.

- Vimener det er en selviglgelig rett i
norsk arbeidslivat man skal f& gjgre johben
sinilgpet av arbeidstida. Vi bar tilbake til
etregime med avtaler somregulerer fors-
kningsretten.

LO deler ogsd NTLs krav om vridning
av finansieringsmodellen fra 60/40 til
80/20.

- Der er bdde vi,NTL og Norsk Student-
organisasjon 110 prosent pé linje. Jeg har
ogsé skjgntatdette er godlatininterntiSV;
séaltburdeliggetilrette for & gjennomfare
dette ibudsjettet for 2013, sier Solbakken.

Synes mye
gar riktig vei

Statssekreter Kyrre Lekve mener mye
gar riktig vei, men vil finne ut hvorfor
midlertidigheten ikke har gatt ned.

- Pa de fleste omrader er det en positiv utvikling.
Nér det gjelder midlertidigheten, har vi sagt at vi
skal gd bak tallene og undersgke mer om &rsakene
tilhvorfor detikkeutvikler segidenretning vihar
lagttilrette for. Det kommer vi tilbake tilutpd varen,
sier Lekve i Kunnskapsdepartementet.

Hansier de har fulgt opp forslagene tilfrivillige
tiltak fra Rindalutvalget, og at LO stoppet endrin-
ger i tjenestemannsloven da det spgrsmdlet var
oppe.

- Vihar gittstyringssignaler tilinstitusjonene
og det er egentlig litt gatefullt hvorfor midlertidig-
hetenikke har gatt ned.

- Har institusjonene fatt for stor frihet?

- Det tror jeg ikke. Vi har et system med selv-
stendige universiteter og hgyskoler med ansvarlige
styrer som mé lede disse institusjonene og ta de
forskjellige sidene av aktiviteten p& alvor, og det
fungereridetstore bra.

Han understreker at regjeringen deler mélet
om & f& ned midlertidigheten fullt og helt. Nar det
gjelder arbeidsmengde for vitenskaplig ansatte,
mener Lekve hildet er mer nyansert.

- Rapporten fra AFI gir et veldig differensiert
bilde. De f& det er snakk om som jobber utover nor-
mal, anstendig arbeidsdag fordi de er tvunget,
presseteller fgler segpressettildet ma viadressere.
Men vi kan ikke helt se hvordan vi skal hindre
professorer somjobher utfra egenfaglige ambisjon
14 jobbhe mer, ag det er ikke sikkert vi skal hindre
det, sier han.

- Hua er din kommentar til at NTL og Forsker-
forbundet sier disse personene mé jobbe sda mye for
8 oppfylle pliktene de har, og at det ikke dreier seg
om frivillig merarbeid?

-Vimener hildet er betydelig mer nyansert enn
det, sier han.

Né&r det gjelder endring av finansieringsmodel-
lenforsektoren, sier Lekve at detligger til vurdering
hos departementet, men at detikke er hestemt noe.
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Arbeidstilsynet sjekker akademia

Forskerforbundets klage til Arbeidstilsynet, der
de varslet om de vitenskaplig ansattes altfor
lange arheidsdager, falges né opp av tilsynet.
Direktgr Ingrid Finhoe SvendseniDirektoratet
for arbeidstilsynet sier de vil be alle universite-
ter og hgyskoler gjore en gjennomgang av hvor
mye deres ansatte jobber, melder Forskerforum.

- Vioppfatter dette som ansvarlige arbeids-

@ ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst)
anders@lomedia.no

Riksrevisjonenhar vurdertressursutnyttelsen
1NAV, ogmener etaten bgr blimer effektiv. Riks-
revisor Jargen Kosmo viser til at NAV har fatt
tilfgrt mer penger fra 2007ti1 2010, uten at det
viser igjen p& antall ubehandlede saker eller
sakshehandlingstid.

Forbedring. Riksrevisjonensier at 300 &rsverk
I1NAV kunne veert frigjort om alle fylkesavde-
lingene var like effektive som de fem mest effek-
tive fylkene. Det mest effektive fylket, Oppland,
harbortimot 50 prosent stgrre produksjon per
ansattennfylketmed lavest produktivitet, Finn-
mark.

- Qkt effektivitet og mer mélrettet bruk av
ressursene er ngdvendig for & bedre tjenestene
til NAVs brukere og innfri Stortingets forvent-
ninger, sier Kosmo i en pressemelding.

Riksrevisjonens beregninger viser at hare
60 prosent av arbeidstiden til de ansatte gar til
jobhing med ytelser. Kosmo peker ogs& pd atde
mest effektive fylkene ogsé scorer best pé saks-
hehandlingstider og oppfelging av brukerne.
Antall klager fra brukere har ogsa gkt, og en
stor andel av avslag blir omgjort etter anke.

Kvalitet og kvantitet. - Det er ingen motset-
ning mellom hgy produktivitet og god kvalitet,
snarere tvert imot. Den store andelen omgjg-
ringer utgjer en risiko for brukernes rettsik-
kerhet, og vitner om variabel forvaltningsprak-
sisietaten. Dette samsvarerikke med forvent-
ningene om bedring i kompetanse og sakshe-
handlingskvalitet over tid,
sier Kosmo.

Riksrevisjonen  mener
Arbeidsdepartementet  og
NAV md sikre seg hedre infor-
masjon omressursutnyttelse
ogméloppnéelseisinstyring.

- Arbeidsdepartementet
masegrgefor at etaten fordeler
og bruker ressursene pé en effektiv mate, sier
Kaosmo.

Arbeidsdepartementets sier de synes fun-
nene er interessante, og at de vil veere med pé
& danne grunnlag for arbeidet med & forbedre
ytelsesforvaltningen.

Jarle Berge.
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givere someristandtil & ta takid ette selv.
Men om de ikke fglger det opp, vil vi vurdere
tilsyn senere, sier Svendsen.

Hun legger til at det er utfordringer pa
arbeidstid og -pressisektoren. Undersgkelsen
som ble publisertistarten av 2012 sier at nor-
ske forskereisnitt jobber 47,6 timer i uka.

L] |

Kosmo
til NAV

Riksrevisjonen mener NAV
kunne frigjort 300 arsverk

om effektiviteten hle
bedre. NTL NAV mener de
ubehandla sakene hinder
opp ressurser som hurde
veert brukt til 4 felge opp

brukerne bedre.

FOTO: COLOURBOX.COM

KRITIKK: Riksrevisor Jargen Kosmo mener NAV m4 hli mer effektive.

Iriktig retning. Leder Jarle Berge i NTL NAV
opplever at NAV er pArettvei, men atdet fortsatt
er utfordringer pé enrekke omrader.

- Ikke minst har viutfordringer med & falge
opp brukerne pd en god méte, og f& ut penger

til rett tid. Men i all hovedsak hegynner vi &
levere, og har et tjenestetilbud som brukerne
1 stgrre og stegrre grad er forngyde med, sier
han.

Hanmener det er viktig & f& ned sakshehand-



Utfordrer guttaiindustrien
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Unio-leder Anders Folkestad mener norske - Men sd lenge et av de fremste kjenneteg-
politikere svikter kampen for likelgnn. nene pé en ansvarlig politiker er & si at

- Markeringeneianledning rets kvinne- offentlig sektor ikke kan veere lgnnsleden-
dag fArmeqtil & sld fastat det gdr sveertsak-  de, s kommer likelgnn i en skrustikke.
tendr det gjelder likelgnn. Det er status quo, og Et av Unios viktigste kampspgrsmal, er

framgangen er minimal, sier Anders Folkestad. gktlikelgnn for utdanningsgruppene i
Han erkjenner at detligger dype struktu- offentlig sektor. (ANB)
relle forhold bak. (1]

Vil beholde
forsknings-
minister

NTL mener det er en darlig lasning
a fjerne forskningsministeren.

FOTO:ERLEND DALHAUC DAAE

@ ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst)
anders@lomedia.no

Den siste tiden har det blitt diskutert om
forsknings- og hgyere P
utdanningsminister kom-
mertil8 gd av,ogatkunn-
skapsminister Kristin
Halvorsen skal ta over
dette feltetitillegg til det 4
hun allerede har. Norsk  AnitaK. Solhaug
Tjenestemannslag adva-

rer mot en slik Igsning. A ]
NTL-nestleder Anita XK. [
Solhaug mener feltet
trenger en egen statsrad.

- Skulle Aasland gé av
og forskningen bli uten
egen statsréd, er jeg av  Tora Aasland.
den oppfatning at forsk-
ningen vil lide. I alle fall om Kristin Halv-
orsen skulle overta, for hun har fokus et
annet sted, sier Solhaug.

Hunmener forskning- og hgyere utdan-
ning trenger stgrre prioritering, ikke min-
dre.

- Detstérikke s bratiliakademia. Det
er mange sammenslaingsprosesser som er
sattigang, og om viikke skal ha en forsk-
ningsminister blir jeg ordentlig bekymra,
sier Solhaug.

Statsrdd Tora Aasland sier til Forsker-
forum at forskning er viktig for alle regje-
ringer, og at hunikke har lyst til & slutte.

-Jegsynsdeter etviktig arbeidjeg gjer.

lingstida og fjerne bunkene med ubehandla  ginger etveldigtidkrevende arbeid. Viméa kan- Deteretviktigomrade for enhverregjering
saker for & heve kvaliteten. skje se pd hvardan vi bruker ressursene i dag, & hastor oppmerksomhet rundt forskning

- Dette hinder opp mye ressurser, og far vi omdet er nokressurser til oppfglgingsarbeidet og hpyere utdanning, sier Aasland til For-
orden pé dette vil det frigjgre ressurser tilen 1 NAV og om vi har for lite ressurser til det, skerforum.

bedre oppfelging av brukerne av NAV. Oppfal- sier han.
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arheidsmiljo

[ var faste spalte tar Bjgrn Willadssen opp aktuelle temaer om arbeidsmiljg.
Han tar gjerne imot spgrsmal eller kommentarer pa e-post: hjorn.willadssen@linkx.no

Sykepleiere har det
mest utsatte
arbeidsmiljget malt
etter 36 arbeids-
miljpfaktorer.

Et godt arbeidsmiljg motiverer og
skaper godhelse. Deter enlike sant
som at et belastende arbeidsmiljg
skapermistrivsel, slitasje og skader.
Dessuten er arheidsmiljg sjelden
bare godt eller dérlig.

Disse enkle sannhetene er vik-
tig & ha i bakhodet nér vi her skal
se nermere pé hvilke yrker som
oppsummertseruttild hadetmest
belastende arbeidsmiljg i Norge.

Rangering. Statens arbeidsmiljg-
institutthar rangertyrkene pa nor-
ske arhbeidsplasser etter arbeids-
miljgbelastning. Det er selviglgelig
ikke enkelt, men det er et interes-
santforsgk som er gjortiinstituttets
faktahok for 201L

Selvomrangeringenikke er en
presis méling, og listen ikke kan
brukes som en «ti pd b&nn»-liste,
er den mer enn god nok til & reise
spgrsmdl om det f.eks er sammen-
henger mellom opplevelse av
arbeidsmiljg og sykefraveer, eller
opplevelse av arbeidsmiljg og
arbeidstidsordninger for & nevne
noe.

Omfattende gjennomgang. Insti-
tuttethar gjort en omfattende gjen-
nomgang. Basertpé datafraLeve-
kérsundersgkelseni2009 vurde-
rer de fem hovedgrupper av
arbeidsmiljget:

Kjemiske faktorer, biologiske
faktorer, fysiske faktorer, ergono-
miske faktorer, samt psykososiale
og organisatoriske faktorer. Alle
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De timest belastende yrkene

faktorer er inngdende analysert.
Innenfor hver avdefemhovedgrup-
penehardelagtinnarbeidstakeres
opplevelse av fra fire til tretten
ulike forhold, f.eks om de opplever
atjobbenstiller for hgye krav eller
om de er utsatt gasser eller stgv.

Til sammen 36 ulike forhold er
vurdert, og p& hvert av dem er
yrkenerangertetter hvor stor andel
som oppgir atde harhbelastningen.

Til slutt er yrkesgruppene ran-
gert etter hvor mange topplasse-
ringer de har p& de 36 enkeltfak-
torene.

Listen over de mesthbelastende
yrker blir da seende slik ut:

@ Sykepleier

Rorlegger, bygghandverker
Vei-/anlegg-/stein-/murar-
beider

Prosessoperatgr (industri)
Pleie- og omsorgsarheider
Renholder
Servervicepersonell i hotell
ogrestuarant
Syssselsattilandbruk
Tomrer, trearbeider

@ Operatgr neringsmiddel

Forskjellige helastinger. Ser vi
nermere pd grunnlaget for range-
ringen, ser vi at sykepleiere kom-
mer gverst pd lista fordi yrkes-

T 'lhhl

.

gruppa har hgy skér p& ergonomi,
biologiske og kjemiske faktorer i
kombinasjon med mange psykoso-
siale og organisatoriske belastnin-
ger. Nar det gjelder psykososiale
forhold har neste gruppe pa lista,
rgrleggerne og byggh&ndtverkerne,
mindre 8 utsette.

Til gjengjeld har de mange og
tunge kjemiske, fysiske og meka-
niske belastninger. Slike er det til
enviss grad videre nedover pélista.
Idemannsdominerteyrkene er det
de fysiske bhelastningene som er
mest framtredende. I yrker hvor
kvinnereriflertallkommer er det
hele bredden av arheidsmiljghelast-



ninger som har sendt dem inn pé dennelista.
Forskerne har ogsd vurdert de samme data-

ene utifra hransje. Spgrsmélet er da ikke

hvilketyrke somhar de stgrste arbeidsmiljg-

belastningene, men hvilken neering. Slik blir

listen over detineringene med stgrst samlet

belastning ifglge undersgkelsen:

Tekstil/leervareindustri

Bygge-/anleggsvirksomhet

Jord-/ skoghruk- /fiske

Bergverksdrift

Papir- og papirvareindustri

Tre- /trevareindustri

Mabelindustri

Rengjgring/pers. tjenesteyting

Overnatting/servering

Petroleumsindustrien

Veer kritisk. Det har selvfglgelig rettes kri-
tiske spgrsmalmot slike lister, selv om det slik
som her er gjort et grundig analysearbeid.

Er det for eksempel godt nok med 36 fak-
torer for & beskrive arbeidsmiljgbelastninger
1 et yrke? Eller hva med ulike yrkeskulturers
vurderinger - vurderes samme helastningen
likt p& tversavyrker?Eller hvamed de positive
sidene ved et arbeidsmiljg? Spgrsmdlene far
std ubesvart - iallefallidenne omgang.

Kilde: Statens arbeidsmiljginstitutt:
Faktabok om arbeidsmiljg og helse 2011
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bank & forsikring €

Magne Gundersen
Forbrukergkonom
Sparebank1Cruppen

Utenlandsk valuta

Pareise har jeg flere ganger fatt spgrsmal

om jeg vil betale med norske kroner eller

lokal valuta. Jeglurer p& hva somlgnner seg.
Anders T.

Né&rdubetaler med kort vildet nesten alltid
lgnne seg & betale i den lokale valutaen.
Butikkene som tilbyr deg 4 betale i norske
kroner opererer ofte med en svert dérlig
vekslingskurs. Det tjener butikken pd, mens
du taper pa det. Mitt rdd er derfor alltid &
betale med denlokal valuta. Da er dusikret
denriktige valutakursen avkortselskapet.

Syk i utlandet

Jeg ble syk pé ferieiThailand og métte dra

hjemtidligere enn planlagt.Jeg har LOfaver

Standard Reisefarsikring og lurer pa hvil-

kerettigheterjeg haridette tilfellet.
Bjern P.

Ved sykdom i utlandet, som fgrer til at du
mad avhryte reisen din, har durett til bade
refusjon av legehonorarer eller lignende,
utgifter til tidlig hjemreise og erstatning
for de dagene som gjensto avreisen. Duhar
ikke rett til erstatning av utgifter du har
hatt etter du kom tilbake til Norge.

Forsikre rasekatt
Jeghar akkuratkjop enrasekatt. Er det mulig
a forsikre katten og hva vil denne forsik-
ringen eventuelt dekke?

Stine G.

LO-medlemmer kan gjennom LOfavar kjgpe
en egen hunde- og katteforsikring. Du har
dekning gjennom denne forsikringen om
katten dgr eller ma avlives som fglge av
sykdom, skade, blir harte eller frlivsvarig
nedsatt bruksverdi. I tillegg dekkes veteri-
neerutgifter og opphold pa dyrehospital for
inntil 15 000 kr for behandling p& grunn
avsykdom eller skade. Prisen pé forsikrin-
gen vil variere ut fra hvor mye katten er
verdt.

Har DU spgrsmal om din gkonomi,
eller forsikring? Send epost til:
magne.gundersen@sparebhankl.no
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Profesionell

optimist

Ifolge Kari Gjesteby har en riksmekler plikt til & veere
optimist. - Men det kommer til et punktialle mek-
linger da jeg tenker at dette aldri gar hra, sier norges
farste kvinnelige riksmekler foran sitt andre hoved-

tariffoppgjer.

B MAY BERG (tekst), ERLEND D. DAAE (foto)
erlend.dalhaug.daae@lomedia.no

Det finnes ikke noe ngyaktig tall pd hvor mange tariff-

avtaler som finnes her i landet; sannsynligvis er det
nermere 700. Alle kan havne pé skrivebordet til Kari
Gjesteby.
- Avogtilvirker det som om det er det de gjer, smiler
riksmekleren.
Fra sitt hjgrnekontor i 7. etasje i mursteinsgdrden i

jugendstil har Kari Gjestehy Oslo sentrum for sine fgt-

ter og solarettinn vinduet. PA veggen bak skrivebordet
i valngttre henger 13 sort-hvite riksmeklingsmenn i
glass og ramme. Den 14. i rekken har lilla linjakke og
matchende briller. Og gredobber. Hunhar 50 &rs trening
18 veereikjgnnmessig mindretall.

Stille fgr stormen. Det er dgrgende stille hos Riksme-

klingsmannen. Tre etasjer og tusen kvadratmeter med
tomme kontorer og pde mgterom. Bare to kontorer eri
bruk - av Riksmekleren og hennes sekreteer.

Men hare vent. Fgr hgysesongen er over og tariffopp-
gjeretvelihavn,kanskjeijuliengang, har oppimot100
delegasjoner veert innom her og gjort opp sitt mellom-
veerende. Og mest sannsynlig har de kommet fram til
enavtale uten streik.

Dahar KariGjesteby veert gjennomsittandre hoved-
oppgjer somriksmekler, og forhé&pentligvis gjenfunnet
dggnrytmen pé hytta p4 Larkollen. Men hvitveisen, den
har blomstret og visnet uten at hun har sett det. Hun
som er sé gladivéren.

Respektert institusjon. Riksmeklingsmannen, som
nylig skiftetnavn tilRiksmekleren, har eksistert siden
1916. Hovedoppgaven er & mekleiinteressekonflikteri
arbeidslivet, det vil sitvister om opprettelse eller revi-
sjon av tariffavtaler. N&r forhandlingene mellom par-
tene stopper opp og de ikke blir enige, er Riksmekleren
neste instans. Riksmekleren har et korps av meklere

O}
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LI AKSJON: Finansneringenimeklingi 201l Neermest Gjesteby Finansforbundets leder Jorunn Berland og administrerende direkter i Finansneeringens arheidsgiverfore
Norges Bank. 3. NYUTNEVNT: Nyutnevntriksmeklingsmann Kari Gjestehy sammen med daveerende arbeids- og inkluderingsminister Dag Terje Anderseni2009. roro:trip
daverende justisminister Knut Storberget og en annen tidligere justisminister, Helen Bgsterud. rorojanericestiie

somhistdrhenneitravle perioder. De er gjerne
dommere og sorenskrivere som har mekling
som bigeskjeft.

Tidvis hlir det sveert travelt. Under hoved-
tariffoppgjeretannet hvert&r er Riksmeklerens
romslige, men noksa tildrskomne og dystre
lokaler, Norges navle. Under tariffoppgjeret i
2010 var det mekling i 97 saker; alt fra oppgje-
ret i kommunal sektor med 300 OO0 ansatte,
til en hitteliten tariffavtale for 13 ansatte.

LOs pelsegryter. I det digre mgterommet i
niende etasje «bor» ifglge tradisjonen LOs for-
handlingsdelegasjoner, mens arbeidsgiverne
regjerer i det store mgterommet i sjuende eta-
sje. At de bor her er knapt noen overdrivelse,
for mekling tar s lang tid som det tar.

- Deslarrother, sier Gjesteby og ler.

Etter sigende har LOs delegasjon tidvis fatt
béretinn polsegryter ndr meklingen har dratt
ilangdrag. Gjesteby eringentilhenger av & sulte
utdelegasjonene for & framskyndelgsning. Hun
beordrer romslige lunsj- og middagspauser.

- De feerreste jobber godt pd tomme mager,
sier hun.

Meklingsinstitusjonen nyter stor respekt
blant parteneiarbeidslivet. Alle er enige om at
denne respekten hviler pd meklingsinstitusjo-
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nensuavhengighet og evnetil& finnelgsninger
som partene kan leve med.

Kari Cjesteby har ei gammeldags skélvekt
stdende i vinduskarmen péa kontoret, som en
slags pAminnelse om hvilken rolle hun skal
spilleitariffoppgjeret.

Aktiv og kreativ. Etter to og et halvt &r som
riksmekler, har hun opparbeidet seg rykte som
en aktiv og kreativ mekler.

- NA&r vi klamrer oss til vAre posisjoner, er
hunflinktild utfordre partene for & finne veien
tilenlgsning, sier Eivind Cran, nestlederenil.O
Stat. Han synes hun har fornyet rollen som
riksmekler.

Gjestehy bekrefter athunhar valgt en aktiv
rolle, og sier athun stort sett bare har fatt posi-
tive tilhakemeldinger pa det. Nar meklingen
stopper opp, leter hun etter nye ideer og vink-
linger p& diskusjonen. Hun prgver & vere en
katalysator for partene.

P& samme mate velger hun & gd tidlig inn i
arbeidskonflikter og tilby partene hjelp til &
finneenlgsning, selv omarheidstvistloven sier
atenstreik kan pdg&ienmdaned fgr Riksmekle-
ren har plikt til 8 gripe inn.

- Streik var alvorlig da denne institusjonen
ble opprettet, men et moderne samfunn som

varter endamer sdrbart for arbeidskonflikter,
og ringvirkningene har bare blitt stgrre og
sterre, sier Gjestebuy.

Bygge en hro. - Min jobb er & finne et sted &
bygge enbro. Det viktigste er & finne enlgsning
ogunnga streik. Men samtidig er jeg innforstétt
med at arbeidet i delegasjonene m4 ta sin tid.
N&r meklingen g&r mot slutten, er jeg varsom
med & legge press pé partene, legger hun til.

Gjestebysynes at delegasjonslederne haren
vel s& vanskelig jobb som hun har.

- Det er virkelig tgft - seerlig i sluttfasen av
enmekling. De skalavveieinteressene til dele-
gasjonen, samtidig som de kommuniserer med
motparten, og selge inn pd begge sider. S& selv
omjegmaser, harjegrespektfor at deméa f& den
tid de trenger, sier hun.

Hunvar 62 &r og nylig pensjonert etter nes-
ten 20 &riNorges Bank da tilbudet om & ta over
jobhen som riksmekler kom i 2009. N&r hun
blir 651imai, er meklings-maratonenigang. En
mekling kan g over flere dager, og siste dggnet
gar det gjerne i ett. Den lengste arbeidsdagen
hennesiforrige oppgjer var p& opp mot 30 timer.
Dadrikker hunhgttevis med te, og spiser merk
sjokolade og ngtter for & holde hlodsukkeret pé
etjevntniva.



Profesjonell optimist. Riksmekleren er og skal
veere optimist, mener Gjestehy, selv om det kan
holde hardt noen ganger.

- Det kammer til et punkt i nesten alle mek-
linger, hvarjegtenker at dette gar aldribra. Da
hender det at jeg undres over hvorfor jeg tok
denne jobben. Og ndr meklingen stér i stampe
kan det hende at jeg lurer litt pd om den opti-
mismen jeg prgver d utstrale nérjeg mater pres-
sen, kanvirkelitt patatt, forteller hunlattermildt.

N&r Gjestehy er overdrevent optimistisk
overfor pressenmidtivanskelige meklinger, s&
tenker hun pé sin gamle sjef, Hermod Sk&nland
iNorges Bank. Som nyansatt innprentet Skn-
land henne at hun aldri métte bekrefte rykter
om devaluering.

- «Lyvuansett,noen ganger er det din plikt»,
sa Skénland. Denhar jeg tatt med meg, sier hun.

FariHandel og Kontor. Cjesteby er oppvokst
pé Bjglsen i Oslo, og har beina godt plantet i
arbeiderbevegelsen. Far var politisk aktiv i
Arheiderpartiet ognestleder i Handel og Kontor
en periode, fgr han etter krigen startet egen
forretning.

- Han fortalte en del om hvordan det var &
reise rundt og f& HK-ansatte til & organisere
seg, 0g hva dethetydde for deres arheidsvilkar.

B8 Minjobher
afinneetsteda
bygge en bro.

ning Jan Asker. roroxristiansrustan 2. NORGES BANK: Pengesedleriglass ogramme, et minne etter nesten 20 &r i
ncuven 4. MINISTERE: Kari Gjesteby (imidten) har veert justisminister. Her fotograferti Oslo fengsel sammen med

Som handelsminister i Cros fgrste regjering
reistejegendelrundtilandet. Datraffjegflere
godtvoksne damer som fortalte at pappa hadde
organisertdem. Detvar rgrende. De forsterket
egentlig det han hadde sagt om & hli fagorgani-
sertog fA tarifflgnn. Det var som & f4 et nyttliv,
husker jeg en av dem sa.

Gjesteby var en sjenert og sky tenéring, selv
om hun mente mye om det meste. I AUF leerte
hun & kjempe for sine standpunkter. Da hun
siden hegynte pd Handelshgyskolen i Bergen,
som en av 40 jenter blant 1000 gutter, var det
greitd ha erfaringen fra AUF med & veere jente
ietmannsdominert miljg.

- I Norge har vi nd kommet dit at et nyfgdt
pikebarn virkelig har alle muligheter. Det har
vislitt for,og det skal vi passe pé & glede oss over,
sier Gjesteby.

Gjesteby har to dgtre som er fpdt med 17
méneders mellomrom, og mekling var en del
avmamma-rollen.

- Dethandlet om & resonnere sammen med
barna, ogfinnelgsninger somde opplevde atde
hadde vaert med pé & jobbe fram selv, sier Gjes-
teby.

Detseruttil & veere en oppskrift som funge-
rer godt overfor parteneiarbeidslivet ogsa.

HVEM: Kari Gjestehy (64)

HYVA: Norges forste kvinnelige riksme-
klingsmann. Stillingen ble omdgpt til
riksmekler . mars. Oppnevntiaugust
2009. Kom fra stillingen som direktgri
Naorges Bank, hvor hunjobbetinesten 20
ar.

HVORFOR: Star foran et nytt hovedta-
riffoppgjer, hennes andre.

Hvem, hva, hvorfor? ()

FOTO:ERLEND DALHAUG DAAE

Cv:

Kari Gjestehy fpdt 16. mail947iOslo.
Justisminister 1990-92, handelsminister
1981, statssekreteer i Kirke- og undervis-
ningsdepartementet, Finansdepartemen-
tet og Utenriksdepartementet.

Lederstillinger:

Stedfortredende generalsekreteriNor-
disk ministerrdds sekretariatiOslo
1983-86, direktgr i Norges Bank 1989-
2009, konstituert nasjonalhibliotekar
2002-04, direktgr Norsk Lyd- og Blinde-
skrifthihliotek 2005-06.

Styreverv, navaerende og tidligere:
Styrelederi Statskonsult, styreleder i Sta-
tensinstitutt for forbruksforskning, HAV
Eiendom AS, Bjgrvika Utvikling AS, Nor-
ges Musikkhpggskole, Veidekke AS, Stif-
telsen Hvite busser.

Tillitsverv i Arheiderpartiet:

(Tkke aktiv nd pd grunn av oppdraget som
riksmekler) MedlemiOslo Arbeiderpar-
tis kvinneutvalg, ulike vervi AUF, politisk
rddgiver for Cro Harlem Brundtland og i
Aps stortingsgruppe, medlemienrekke
utvalgiAp, medlemistyretiQOslo Arbei-
dersamfunn.
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- Kampen mot ufrivillig del-
tid er var tids viktigste kvin-
nekamp, mener Ingrid Wer-
geland. Nylig lanserte hun og
forlaget Manifest heftet
«Deltidsfella».

@ MARTIN GUTTORMSEN SLORDAL (tekst ag foto)
martin.slordal@lomedia.no

- Altfor mange kvinner har liten gkonomisk
frihet, opplever pensjonstap, har fd muligheter
til videreutdanning og liten mulighet til med-
bestemmelse pd arbeidsplassen. Deltidsstil-
linger mA ta skylda for dette, mener Wergeland,
som er utreder iforlaget Manifest Analyse.

Falgsninger. Heftene som Manifest gir ut skal
veerelette &lese ha godeillustrasjoner og veere
hverdagsneere. «Deltidsfella» er ikke noe unn-
tak.

- Dajegsattemeginnideltidsproblematik-
kenblejegslattav hvor mye forskning som fin-
nesog over antalletartikler som er skrevet om
temaet. Menkonstruktive lgsninger er detlite
av, forteller Wergeland.

[heftetmpter vifire kvinner med ulike erfa-
ringer. To gladhistorier fra helsevesenet og to

@ 27prosentav alle sysselsatteiNorge
jobher deltid.

@ 4lprosentavalle kvinnelige lgnns-
mottakere jobber deltid.

@ Avmannlige lgnnsmottakere jobher
12 prosent deltid.

@ Omfangetavufrivillig deltid er klart
stgrstikvinnedominerte yrker uten
kravtil hgyere utdanning.

@ Dette gjelder seerligibutikkbransjen,
helsesektoren og hotell- og restaurant-
bransjen.
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Viktig kamp for heltidslgnn

Samfunnsmedisiner Ehba Wergeland mener
det er viktig & kjempe for heltidslgnn.

- Detbetyr ikke ngdvendigvis at man skal
ha som maél at alle skal jobbe 37,5 timeriuka,
sier hun.

Wergeland framholder at det er viktig at de
som kan og vil jobbe heltid, f&r mulighet til det.

- Menvislassjoikke egentlig for lengre

L

arbeidsdager, men for rett til heltidslgnn. Mange,
seerlig kvinner og eldre, kan eller orker ikke
jobbe det som er standard full tid i dag, forkla-
rer hun.

Wergeland mener at det kun er sekstimers-
dagen eller andre former for kortere arbeidstid
som kan gi alle sjansen til & fa heltidslgnn.

(Forlaget Manifest) (] |
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RESERVE: Kvinner blir fortsatt sett pd som arbeidskraftreserve, sier Ingrid Wergeland.

eksempler pé hvilke prohlemer deltidsstillinger
kanfgremedseg. Ettav eksemplene er fra vare-
handelen.

Vil johhe mer. - Vi mgter Johanna Skrutvold
som johber deltid hos Cubus p& Henefoss. Stil-
lingen hennes er 50 prosent, men hun gnsker
&jobbemer. Dette er en helt vanlig problemstil-
ling i1 denne bransjen og vi gnsker 4 f& fram
hvilke rettigheter man har til & fa en heltids-
stilling, sier Wergeland.
Hunsyneskvinnerivarehandelen er usyn-
lige i den offentlige diskusjonen om deltid og
heltid. De er ofte darlig organisert og klubbar-

beidet fungerer ikke. Ingrid Wergeland haper
at heftet til Manifest kan bidra til opplysning
oginspirasjon pd arbeidsplassene.

- Heftetkanveere et grunnlag for diskusjon
péarbeidsplassen og gjgre deltidsprohlematikk
til et tema blant ansatte, haper hun.

Fortsatt kjgnnsdelt. Manifest bruker hegre-
pet «Deltidsfella» om heftet fordi en deltids-
stilling straffer en ansatt her ognd, og den kan
gjere detsenereilivet. Det er fortsattkvinner
som tar stgrst ansvar for barn og hjem, og de
kan miste pensjonsrettigheter fordi de jobber
deltid.



Retten til heltid ma lovfestes

LO harlenge stétt pa for en lovfesting av retten
til heltid. LO gnsker & inkludere setningen: «Det
skalsom hovedregel tilsettes i full stilling» i
arbeidsmiljgloven.

— Slik blir heltid stdende som norm, som
faste ansettelser er normiloven, sier LO-leder
Roar Flathen.

Enlovfesting er likevel ikke nok, framholder

Wergeland synes det er viktig & padpeke at hef-
tetikke er ment som en kritikk av de kvinnene
som prgver & f& hverdagskahalen med jobb og
familie til & g& opp, men hun gnsker & opplyse
om konsekvensene en deltidsstilling kan gi og
at det finnes muligheter til forandring.

Holdninger ma snus. I arheidsmiljgloven star
detatdeltidsansatte har fortrinnsretttil utvidet
stilling hvis det lyses ut en stgrre stilling.

- Fortrinnsretten er i dag ikke reell for
arbeidstakerne. Kvinner hlir fortsatt sett pa som
enarbeidskraftreserve.Jeg h&per vikan f snudd
dennetankegangen,avslutter Ingrid Wergeland.

Flathen. Han sier at den konkrete jobhen ma
gjgres ute pad den enkelte arbeidsplass, i dialog
mellom partene.

LOmener partene mé sette seg ned
sammen, med flere heltidsstillinger som uttalt
mal, og diskutere hvordan man kan lgse del-
tidsprohlematikken. (Forlaget Manifest)
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Florarets storverver

Ikke uventet ble det NTL Veg som
stakk av med vervepremien pa 10
00O kroner, pluss flott pokal. Hele
93 medlemmer vervet landsforenin-
genifjor. Litt av en bragd!

@ ANNE-GRETE LOSSIUS (tekst)
anne.grete.lossius@lomedi.no

«Arets verver» hle opprettet i forkant av
landsmgtet i 2010. Det &ret var det Statens
Legemiddelverk som stakk avmed premien,
med NTL Veg pd en god andreplass. I fjor ryk-
ket alts8 NTL-foreningen i Vegvesenet opp
og vant den gjeve prisen.

@kt med 20 prosent. Det er totalt 854 med-
lemmeriNTL Veg, og 651 yrkesaktive med-
lemmer. Med et opprykk p&d 93 medlemmer
ifjor, tilsvarer det en gkning p& 20,2 pro-
sent.

Men det er flere som kan se til-
bake pé et godt vervear.

P4 plass nummer to kommer
NTL Sjgkartverket med en gkning
pal196prosent, NTL Mete-

orologisk Institutt
gkte med 18,8 pro-
sent. NTL Entra
Eiendom med 18,5
prosent og

NTL Stat-

skog med
171 prosent. ‘
Kvinnene
domine- ‘
rer. NTL 1
har na 49

» VINNER: For-
bundsleder John
Leirvaag overrek-
kerpremientilInger
Sigridnes fra NTL Veg.

588 medlemmer totalt. En gkning fra for-
rige &r med 66 medlemmer.

- Antallbetalende medlemmer viser ogsa
en positiv utvikling. Med 188 medlemmer
gikk antalletbetalende medlemmer opp fra
335231113372, sier forbundssekretar Rolf
Herman Longnes.

Kvinner dominerer forbundet, med 30
135 medlemmer - mens mannlige medlem-
mer teller totalt 19 453.

Eldst og yngst. - Aldersfordelingen pé de
betalende medlemmene (yrkesaktive) viser
at det er 21 medlemmer under 20 &r, fra 21
til 30 &r er det 2 569 medlemmer. I alders-
gruppen 41til 50 &r befinner det flest med-
lemmer seg. Totalt 9 470, sier Longnes.
Han forteller ogsé at forbundets eldste
medlem er 109 &r, mens den yngste er 14 &r.
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De tykke veggenes bygningen

som rommer Preus museum, gir
assosiasjoner til en svunnet tid.

¥ ANNE-GRETE LOSSIUS (tekst og foto)
’ anne.grete.lossius@lomedia.no

KulturperleaVe

FLOTT RAMME: Mellom de tykke, gamle veggene kan gamle og nyere kameraer heskues, samthilder fra den spede begynnelse fram tilidag. VieriPreus museumidet ga

Ioverkantaven times biltur fra Oslo er vii Hor-
tenkommuneiVestfold. Neermere bestemt ved
den gamle marinestasjonen og skipsverftet
Karljohansvern.

Fredet idyll. Karljochansvern, apprinnelig Hor-
ten Veerft, hle etahlertil8l9,f4 &r etter atunio-
nen med Sverige hle inngétt. Utviklingen av
anleggetutover pd 1800-talet har stor militeer-
historiskinteresseiNorge.

Etter at unionen med «den gamle fienden»
var inngdtt, gikk den generelle militeere aktivi-
teten sterkt tilhake, med nedbygging av flere
anlegg. Verftet ogmarinestasjoneniHorten er
etunntak.

Ved avergangen til det 21. hundredret gikk
Karljohansverninniennyfase. Verftet varsolgt,
og flyfabrikkenlagt ned. N& ble den aktive for-
svarsdelen «krympet» og trukket tilbake til
avgrensede deler.

Stersteparten av anlegget eridag fredet.
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B8 Vieravhengigav
folks sjenergsitet.

Hanne Holm-Johnsen

Flyttet inn i 200Ll. Vi er pd hesgk hos NTL-
medlemmene som jobher ved Preus museum,
detnasjonale museet for fotografiiNorge.

Av10helesstillinger er 7 NTL-medlemmer.

- Museet ble opprettet i 1995, da staten
kjppte samlingene til det private Preus Foto-
museum. Museet flyttet i mai 200l inn i nye
lokalerienavmarinens gamle, store magasin-
bygninger her pé& idylliske Karljochansvern,
forteller kurator Hanne Holm-Johnsen.

Hun sier at museet har et hibliotek med
30000titler ogiunderkant av enmillion foto-
grafier.7 500 bilder er av anerkjente fotografer.
[tillegg kommer kamerautstyr og annet teknisk
utstyr som belyser fotografiets utvikling.

- Billedsamlingen har bred representasjon av
den internasjonale fotchistorien, forklarer
Holm-Johnsen.

Tegnet av Sverre Fehn. Mens hun viser oss
rundtiden fasjonabhle bygningen og fotoutstil-
lingen, forteller Holm-Johnsen at nahobygnin-
gen er fra 1839, mens museets bygning sto
ferdig pd1860-tallet.

Dalokalene skulle restaureres tilmuseum,
ble de ngye passet pd av Riksantikvaren. Her
skulleikke noe av det gamle ga til spille. Og flott
er dethlitt. Detskulle nesten bare mangle. Muse-
etsinnredning er tegnet av den kjente arkitek-
ten Sverre Fehn.

Holm-Johnsen forteller at de ikke har sd mye
penger drutte med nér det gjelder innkjgp.

- Vi er avhengig av folks sjenergsitet, sier
hun.

Leif Preus var den fgrste direktgren ved
museet (Crunnleggeren av Preus Foto).



AVFOTOGRAFERING: Dette kameraethle brukt tilaviotografering og reproduksjon
av hilder. Kameraet kan ha veert i bruk fram til 1960-tallet. NTLeren Maonika Sjue,
som jobber ved Preus museum, viser stolt fram kameraet til Andor Roksvag (t.v.) og
Jan-Erik Urdshals.

Satser pa verving

Verving star sentralt hos
NTLs kulturmedarbeidere.

8 ANNE-GRETELOSSIUS (tekst og foto)
anne.grete.lossius@lomedia.no

Hele styret til NTL Kulturinsti-
tusjoner var samlet pd Karljo-
hansverndenne flotte manda-
genimars.

Kulturkvelder. Andor Roksvag
harledetlandsforeningenifire
&r. Hanforteller tilNTL-maga-
sinet at de to fgrste rene av
hansledertid var etav satsings-
omradene verving. Oppsgken-
de virksomhet var en del av
dette, pluss at de inviterte
potensielle medlemmer til for-
skjellige arrangementer.

- Vihar ogsd satset pa kultur-
kvelder formedlemmer sé de kan
treffes og bli kjent pa tvers av
kulturomrader, sier Roksvag.

N&erdetJan-Erik Urdshals,
kassereriforeningen,somhar
overtatt. Haner frikjgpt p& halv
tidavforbundet for & drive ver-

MED LOV 06
RETT SKAL
LAND BYGGES!

vearbeid blant de kulturan-
satte. Roksvag er opptattavat folk
ser viktigheten av & ha gode kul-
turtilbud - det veere seg musikk,
museer, kunst, opera, teater eller
dans.

- Utenkulturville vilevd et fat-
tigereliv.Kunst og kultur er viktig
for folks hverdag, mener han.

Roksvag sier ogsa at folk flyt-
ter til steder der det er gode kul-
turtilbud, sd at det er viktig, er det
liten tvil om.

Trange hudsjetter. Han synes
deter synd at mange kulturin-
stitusjoner har enormt trange
budsjetter & forholde seg til.
Flere kommuner skjerer ogsa
ned p& kulturbudsjettet.

- VedKunstnersenteretiBus-
kerud, der jeg johber, har vi en
knapp gkonomi, men ved & snupé
krona far vi utnyttet budsjettet
maksimalt, sier han.

Landsforeningen har ingen
frikjgpte. Deter enliten forening
som teller 574 medlemmer som
er strgdd over det ganske land.

FORAND;‘#ZKVERDEN!
[P ——
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Roar Eilertsen er daglig leder i De Facto - Kunnskapssenter for fagorganiserte. Han har gjennomfgrt en rekke forsknings- og utrednings-
oppgaver for De Facto, og er medforfatter i flere hpker. Eilertsen er hyppig brukt som konsulent og foredragsholder i faghevegelsen.

Clikke etter for moderasjonspresset

Til tross for gkonomiske krisetider imange land, mener de sentrale prognosemiljgene
i Norge (Finansdepartementet, SSB, Norges Bank) at aktiviteten i norsk gkonomi vil
holde seg hpy ogsa i 2012.

BNP-veksten for Fastlands-Norge
anslas & ligge rundt +/- 3 prosent i
drene 2012-2014. Det anslés ogsé
atsysselsettingen vil gke med 1-1,5
prosent pr arihele perioden, og at
arbeidsledigheten vil holde seg pa
dagens (lave) niva (3-3,5 prosent).

Godt tidr. Den hgye aktiviteten og
gode veksten i norsk gkonomi har
vartlenge, fra 2002-03. Gjennom
hele denne perioden har fordelin-
gen mellom arbeid og kapital (den
sdkalte faktorinntekten) ligget
noenlunde stabil, med ca 2/3 til
lgnnskostnader og cal/3til drifts-
resultat, ifglge fjorretsrapportfra
Teknisk Beregningsutvalg, NOU
201L:5. Det betyr atlgnnstakere og
eiere,grovtsagt, har fatt "sinandel”
av veksteniverdiskaping.

Det siste tifret har veert sveert
godt for b&de lgnnstakere og eiere
1 Norge. Lav prisstigning gjer at
reallgnnsveksten pd 00-tallet var
denbesteavalletidrimoderne tid.

Arslgnnsvekst. arene 2001-2010
haddeindustriarheiderne en gjen-
nomsnittlig &rslgnnsvekst pd 4,3
prosent. Tilsvarende for funksjo-
neereriindustrienvar 5,0 prosent,
for statsansatte 4,7 prosent og for
undervisningspersonell 4,8 pro-
sent. Til sammenligning gkte drifts-
resultatet (eierinntektene) i fast-
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landsgkonomien med i gjennom-
snitt 6,3 prosent pr &ritidrsperio-
den 2001-2010.

NHO (og deres propagandaap-
parat) gjer et stort poeng av atlen-
ningene i Norge har steget med
50-60prosent det sistetidret, mens
detifor eksempel Tyskland hare var
7 prosentlgnnsvekst. De viser ogsé
tilatlgnningene i Norge har steget

véet nedover. Statistikk fra tysk
fagbevegelse viser at mer enn 4
millioner arheidstakere har en
timelgnnsomerlavere enn” Euro.
Det er ogsd rundt 3 millioner
arbeidslgseiTyskland. Dentredelen
av tyske lgnnstakere som tjener
dérligstharfattreallgnnaredusert
med ca 20 prosent pd 00-tallet, de
medmidlere inntekter har tapt 4-5

B8 For norsk og europeisk gkonomi
er den lave lgnnsveksten 1 Tyskland
et mye stgrre problem enn den gode
lpnnsveksteni Norge.

mer enn dobbelt s& mye som gjen-
nomsnittet for handelspartnerne,
og konkluderer (som vanlig) med
at det nd er ngdvendig med null-

oppgjer.

Stgrre prohlem. For norsk og euro-
peisk gkonomi er den lave lgnns-
veksten I Tyskland et mye sterre
problemennden godelgnnsveksten
1 Norge. Som vi har sett er norsk
lgnnsutvikling forankretihgy ver-
diskaping og stabilfordeling. I Tysk-
land brukes trusler om utflagging
ogimportav hillig arbeidskraftfra
@st-Europa til & presse lgnnsni-

prosent,mens det bare er den hgy-
estlgnte tredelensomhar opplevd
envissreallgnnsforhedring.

@kte forskjeller. Denne omforde-
lingen har medvirket til de store
ubalanseneib&de tysk og europeisk
gkonomi. I Tyskland gker forskjel-
lene mellom fattige og rike, mens
overskuddene i tysk industri og
gkonomi har sitt motstykke i en
pdeleggende gjeldsutviklingiandre
europeiske land.

For bedriftene er lgnn selvsagt
enkostnad, og hedriftene har (iso-
lert sett) interesse av & holde kost-

nadene nede. Men det er ikke lav
lgnn (eller lav1gnnsvekst) iseq selv
som skaper gode resultater. Hagy
pris pé arbeidskraft er en avgjg-
rende driver for produktivitetsut-
viklingeniindustrien. Norskindus-
tri kan bare overleve dersom den
fortsetter A utnytte arbeidskraften
effektivt, basert p& hgy kompetanse
ogavansert teknologi. Klarer videt,
viser erfaringene at hgyelgnninger
og akseptahellgnnsomheter foren-
lig.

Hgy verdiskapning. Industriens
andel avtotal sysselsetting har falt
jevntogtruttsiden1970-tallet, men
verdiskapingeniindustrieneridag
hgyere ennnoen gang.

Gitt den norske modellen for
lgnnsdannelse kommer lgnningene
inorskindustritil & gke 0gs&i2012,
til tross for krisa i europeisk og
internasjonal gkonomi. Store deler
avindustrien opplever sterk etter-
spersel ag gode tider (leverandgr-
industrien til olje-/gass-sektoren
ogmangeleverandgrer til det nor-
ske markedet), mens deler av
eksportindustrien mgter sviktende
markeder og lavere priser. I de
bedriftene som gar godt, og hvor det
er mangel pd arbeidskraft, vil det
sannsynligvis bli gitt gode lokale
tillegg. I de bedriftene som sliter i
internasjonale markeder, vil tilleg-



LIKELONN: Rpd Ungdom demonstrerer utenfor Riksmeklingsmannens kontor med slagordet «Mamma fortjener likelgnn» under tarifforhandlingene i 2010.

gene normalt bli mindre. De sam-
lede lgnnskostnadene iindustrien
pavirkesigkende grad avlgnnsut-
viklingen for ingenigrer og funk-
sjoneerer. Mangelen pa denne type
arbeidskraft vil dra den samlede
lgnnsveksteniindustrien opp ogsé
12012.

Lannsvekst ca 4 prosent. Basert
pd aktivitetsnivd, lgnnsomhet og
systemet for lgnnsdannelse kon-
kluderer prognosemiljgene med at
arslgnnsveksten i norsk gkonomi
villiggerundt 4 prosent bddei 2012
0g 2013. Det er p& linje med lgnns-
veksten de seneste &rene og hygger
pdatfordelingen mellom arbeid og
kapital (faktorinntekten) viderefg-
resnoenlunde uendret.

Med de her nevnte rammebe-
tingelser for tariffoppgjgret 2012
er det et rimelig mal at arbeidsta-
kerneioffentlig sektor fir enlgnns-
vekst palinjemed det som er ansla-

gene for gkonomien somhelhet. Det
er ngdvendig for at balansen mel-
lomulike deler avarheidsmarkedet

tilsvarende styrking av eierinntek-
tene. Detvilrepresentere et brudd
med den forholdsvis stahile forde-

B8 Dersomman gnsker enlav-
lgnns- og likelgnnsprofil pa oppgje-
ret, ma mesteparten komme gjen-
nom prioriteringer 1 det sentrale

oppgjeret.

opprettholdes og for at offentlig
sektor skal kunne trekke til seg
tilstrekkelig, kompetent arbeids-
kraft.

Hgyt niva. Dersom aktiviteten og
lgnnsomheten i stgrstedelen av
norsk gkonomiopprettholdes pa et
hgytniva, vilenlgnnsvekst somer
lavere enn +/- 4 prosent sld utien

lingenmellom arbeid og kapital som
har preget norsk gkonomi de siste
tidrene.

Erfaringene fra Europa oginter-
nasjonal gkonomi er at en slik
omfordeling gker bAde ulikhetene
isamfunnet og ustabhilitetenigko-
nomien som helhet. Problemene i
den tradisjonelle, konkurranseut-
satte industrien bgr derfor ikke

lgses ved en generelllgnnsmodera-
sjonihele gkonomien.

Moderasjonspress. Lavere kro-
nekurs, gkt stgtte til forskning og
utvikling og eventuelle skattesti-
mulanser er alternative grep som
kanavhjelpe situasjonen forindus-
tribedrifter som opplever ar med
alvorlig markedssvikt.
Fagbevegelsen hgr pa sin side
ikke gi etter for moderasjonspres-
setfraNHO ogregjeringen. Innen-
for en ramme p& minst 4 prosent
er oppgaven & prigritere pd ensoli-
dariskmate. Cenerelt vetviatkro-
netillegg minsker forskjellene,
mens prosenttillegg gker dem. Det
er ogsd sdnn atlavlgnte og kvinner
sjelden blir prioritert i lokale opp-
gjor. Dersom man gnsker en lav-
lgnns- og likelgnnsprofil p& oppgje-
ret, m& mesteparten komme gjen-
nom prioriteringer i det sentrale

oppgjeret.
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[4 meninger

Send oss leserbrev til post@lomedia.noe. Skriv kort og poengtert. Viredigerer innleggene for & f4 pd flest mulig meninger.
De fleste innlegg blir lagtisin helhet ut p& www.ntl-magasinet.no, ogsé de som ikke kommer pd trykk i bladet.

SPILLAVHENGIGHET: Nettspillene har tatt en stgrre og storre andel av spillemarkedet i Norge, og dermed ogsé gkt muligheten for spillavhengighet.

e HEH s

Outsoursing og privatisering av Nors

Det hele startet med at davee-
rende kulturminister, Trond
Giske lovet idretten en tilba-
kefgring av spillemidler fra
Norsk Tipping (NT) pa 3,4
milliarder pr. ar. NT har nes-
ten oppnadd dette, med 3
milliarder pr. ar i 2008-2011.

Altsd erdetenunderdekning pd 0,4
milliarder, som NT mé leve-
re. Denne differansen kan godt
veereinnfridd gjennominnfgringen
av «grasrotandelen» som kom
senere. Tallene her er detikke mulig
& fremskaffe.

Spillautomater. Samtidig gjer
kulturministeren det grepet at
spilleautomater utplassert rundt
1 det ganske land, som frivillige
organisasjoner hadde sine inntek-
ter fra, skal driftes av NT. En av
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grunnene for dette vedta-
ket,varhl.a. for & komme spillav-
hengighet tillivs.

Hvardanskal NT greie 8 etter-
komme kravet om & gke overfg-
ringen? Den muligheten de
har, blir derfor & gke inntektene
gjennom & etahlere nye nettspill,
eller en ytterligere satsning pé
etablerte spill. Nye spill (nett-
spill) har gevinstuthetalinger langt
stgrre (prosentvis av innsatsen)
ennde spillene somer etablerthos
NTidag. Det betyrirealiteten at
omsetningen pé disse spillene pro-
sentvis méa gke dramatisk mye, sett
isamme forhold.

Nettspill. 1 konkurranse med alle-
rede etablerte kommersielle spil-
leselskaper uteiverden,skalnd NT
konkurrere med de samme
begrensninger avinnsats pa nett-

B8 Nettspillene har tatten stgrre
og stgrre andel av spillemarkedet 1
Norge, og dermed ogsa gkt mulighe-
ten for spillavhengighet.

spill. Det vil matte medfgre at
antallet spillere mé veere utrolig
mange for & f& gnsket omsetning.
NTLerilikhetmed Trond Ciske
opptattav & komme spillavhengig-
hettillivs.Erlgsningen pé det & gke
tigjengeligheten til flere spill nér
dissekommeritilleggtilden store
mengdennettspillmed denmassive
reklamesatsningen de har?
Nettspillene har tatt en stgrre
og sterre andel av spillemarkedet
iNorge, og dermed ogsa gkt mulig-
hetenfor spillavhengighet. Var det

dette som var Trond Ciske sin
mening?

Minimal gevinst. NTL kanikkese
at outsourcing og privatise-
ringavdeleriNT erriktig medisin.
Gevinsten vil veere minimal. Eller
er det for & frigjore stillinger for &
rede for annen og ngdvendig kom-
petanse?
Hvisdetsisteerrett,daharNT
forspmtsegilang tid. Arbeidsgiver
harigjennomlover ogavtaleverk et
stortansvar for & gide ansatte den
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k Tipping

ngdvendige kompetansehevning
for & sikre virksomhetens utvik-
ling og konkurranseevne.

NTL stiller store spgrsmélstegn
ved om kulturministerens gode
lpfter mening var & gke spilltilbudet
og dermed pkerisikoen for spillav-
hengighet og la de ansatte hetale
prisen.

Skal felge ngye med. Hadde
arbeidsgiver gjortjobbensin hadde
de ansatte til en hver tid hatt den
ngdvendige og forventede kompe-
tansen en kompetansekreven-
de bedriftsom NT er avhengigav &
ha.

NTL vil fglge denne prosessen
med lupe for & sikre vare medlem-
mersrett.

Tor Erik Granum
NTL-sekreteer

Modernisert arbeidstvistlov

Iner 100 ar har arbeids-
tvistloven veert en vesent-
lig del av norsk arheidslivs-
lovgivning. Var fgrste
arbeidstvistlov sa dagens
lys allerede i 1915. Vedtaket
om en ny og revidert
arheidstvistlov som bhle
gjort den 12. januar avlgste
arheidstvistloven av 1927
med en mer modernisert
utgave.

Dennyeloven er nemlig en vide-
refgring av loven fra 1927 men i
en enklere og bedre tilrettelagt
form. Den gamle loven bar preg
av at den snart var 100 &r. Gjen-
nom de siste &rene har dessuten
arbeidslivet endret seg, og det er
kommet til mange nye organisa-
sjoner. Nye og uerfarne brukere
syntes det var vanskelig & finne
framiden gamle arbeidstvistlo-
ven, og det var mange spgrsmal
den ikke ga direkte svar pd. Den
nyelovenharhlittutarbeidetitett
samarbeid med en referanse-
gruppe der hovedorganisasjo-
nene, Arheidsrettens leder og
Riksmeklingsmannenhar deltatt
iarbeidetog ogsé andre gode kref-
ter,bdde dommere og professorer,
har bidratt med gode innspill.
Dette gjgr meg trygg pé at vi n
har gjort et godt vedtak.

Viktig lov. Arbeidstvistloven er
viktig for parteneiarbeidslivet og
for norsk arbeidsliv. Jeg tgr mene
atloven er mye av grunnlaget for
et velutviklet samarheid mellom
parteneinorskarbeidsliv - nett-
opp fordiden gir regler for tariff-
avtalenesform,innhold ogretts-
vern og fordi den gir regler for
lpsningen av interessekonflikter
mellom partene. Atarbeidslivets
parter erjevnbyrdige og har frihet
til & regulere lgnns- og arbeids-
vilkar gjennom forhandlinger og
tariffavtaler er viktig for Arbei-

derpartiet. Dette er da ogsdlovens
utgangspunkt. Loven forutsetter
at arbeidskamp, altsd streik og
lockout, errettmessige kampmid-
lerikonflikter, menselvsagt etter
neermere angitteregler om fram-
gangsmate, frister og mekling.
Samtidig er lovenshensikt & bidra
til arbeidsfred i tariffperiodene
ved attvister spkeslgst uten bruk
avkampmidler. Jeg er derfor glad
for atetneermest samlet Storting
stdr bak loven. Neermest fordi
Fremskrittspartiet ogsd i denne
sammenheng stiller seg utenfor
det gode selskap.

Kjennsngytral. I internasjonal
sammenheng er det systemet vi
harutvikletidenordiskelandene
ganske enestdende.landreland,
som ikke har tilsvarende lovgiv-
ning, er forholdene mellom
arbeidslivets parter langt mer
anstrengt. N& pastar jeg ikke at
detene og alene skyldes arbeids-
tvistlovgivningen, men den har
utvilsomt bidratt.
Moderniseringenav arbeids-
tvistloven inneharer ogsd at
loven blir teknologi- og kjgnns-
ngytral. Det mest synlige uttrykk
for denne oppdateringen er kan-
skjeatriksmeklingsmannen, som

vitterlig er enkvinne, heretter blir
riksmekler!Kanskjeikke det vik-
tigste enkelthidraget i likestil-
lingshistorien, menlike fulltet av
flere viktige sma hidrag.

Berehjelke. Til slutt har jeg et
hehov for & understreke arheids-
rettenshistoriske forankring som
voldgiftsdomstol for partene i
arbeidslivet og at Arbeidsretten
beholdes som seerdomstol under
Arbeidsdepartementet. Det er helt
itrdd med partenes gnsker og det
betyrat Arbeidsrettenikke legges
inn under domstolsadministra-
sjonen.

For Arbeiderpartiet har det
hele tiden veert et viktig premiss
atdennyelovenskalhlimer over-
siktlig, lettfattelig og enklere &
finne fram i. Jeg mener at vi har
fatt dette til uten & svekke avta-
lefriheten og parteneshandlings-
rom. Jegregner derfor med at den
nye loven blir like slitesterk som
dengamleharveertogvilfortsette
& veere en viktig baerebjelke i det
norske arbeidslivet i mange ar
fremover.

Steinar Gullvag
Stortingsrepresentant fra

Vestfold Arbeiderparti
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FASTE ARBEIDSOPPGAVER: Skribenten har hattfirekontrakter pd én,to og tre méneders varighet. Alt vedkommende har gjort har hattfast og varig karakter. - Det
eruverdig, og det er en utnyttelse av regelverket! raser vedkommende, som gnsker & vare anonym. iLusTRASJONSFOTO: WWW.COLOURBOX.COM

NAV: Fire kontrakter pa nimaneder

Hvordanialle dager venstresiden
har klart & lage et lovverk som i
sterre grad apner for midlertidighet
1 det offentlige enn i det private,
fremstér for meg som en géte.
Hvorfor far de slippe unna med at
det offentlige er mer uforutsighart
enndet private. Det erjo ikke slik!

Fire kontrakter. Jeg har jobbet
som administrativt ansatt i NAV
sidenjuniifjor. Altjeg har gjorthar
hattfast og varig karakter. Jeg har
jobbetmed oppfelging av sykmeld-
te, avklaring av brukere mot ufg-
repensjon og hatt eneansvar for
behandling av sgknader om
arbeidsavklaringspenger.

Jeg har hatt fire kontrakter pa
én, to og tre méneders varighet.
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Nylig ansatte detrenyeiminavde-
ling, en fast og to administrative.
Jegfikkingenav dem. Dettetiltross
for at arbeidsoppgavene er de

Trakket pd. De har gittmeg en god
attest, devilleikke nglt med & anset-
temegigjen. Enflottkar er du, sier
de. Mager trgst. N& stdr jeg her, 6

B8 Hvorfor skalikkejegha
oppsigelsesvern? Tre maneder

er altjeg ber om.

samme. Jeg har sgkt pd mange
andrejobberunderveis, situasjonen
mintattibetraktning, og dette hlir
né& hrukt motmeg. Jeg er ikke moti-
vertnok! Hadde jeg veert dethadde
jeg fattengasjement videre, sier de.

1/28rmedjusstudier, ditto 1an, NAV-
erfaring, internasjonal ledererfa-
ring, vitenskapelig assistent, trai-
neeiadvokatfirma, pluss mye mer.
Matte gd 29. februar. N& er det
dagpenger fra tidligere arbeidsgi-
ver i stedet. Forh&pentligvis ogs&

en ny jobb etter hvert. Men alts§,
jeg fpler meg trakket pd og hundset
med. Jeg kommer ikke videre. Hvor-
for skalikkejegha oppsigelsesvern?
Tre méneder, det er alt jeg her om.
Jeghartilsammenvertherisnart
nimdneder. Dethetyr atarbeidsgi-
verkunne planlagt minsttreméne-
der frem i tid. S& uforutsigelig er
ikke statsforvaltningen.

Skam! Dette er en skam! Det er
uverdig, og det er en utnyttelse av
regelverket. Haper dere ogsé kan
ta etoppgjer med stateniforholdtil
hvordan de ansetter og behandler
sine egne.

Bare et lite hjertesukk
fra en av statens hyrakrater



Panigjen for Luftforsvaret pa Magerg

Deter forbundet med STOR skepsis
atFarsvarssjefen foreslér nedleg-
gelse av Luftforsvarets stasjon pa
MAgerg for nte gang av gkono-
miske hensyn. Etter hver eneste
«trussel» tidligere, har det blitt
bevilgetmillioner avkroner til vide-
reutvikling av viktige forsvarspro-
grammer og ikke minst personell!

GCanske fantastisk at et statlig
organ kan f& lov til & fortsette og
«slgse» med millionene.

Nedleggelse av Magerg og satse
alti Sgrreisa vil koste uante sum-
mer (om vinoen gang f&r vite hvor
store summer). Her blir detintet &
spare. Tvertom. Men at ekspertisen
de ansatte sitter inne med 0gsé gar
tapt, kanmanbare ikkela gd upak-
tethen.

N4 er det pd tide at ALLE med-
lemmeriforsvarskomiteen pa Stor-
tinget setter seg grundig innihva

Gratis NTL-kurs med sgknadsfrist i april

Eilgnn aleve av

Forhandlingskunnskap
(NTL-skolen trinn II)

Tid: 30. mai-1. juni
Seknadsfrist: 20. april
Foreleser: Vibecke S. Eriksen,

Alle kursene holdes p& Sgrmarka kurs- og konferansesenter www.sormarka.no.
Kursene er gratis for NTL medlemmer, dvs. NTL dekker kurs-, reise- og oppholdsutgifter.

Segknad sendes via vire hjemmesider www.ntl.no. Evt. spgrsmél rettes til Britt Barlie,
TIf 23 0615 41, Norsk Tjenestemannslag, Mgllergt. 10, 0179 Oslo. Faks: 23 0615 55.

» regnskapsforing
» drsavslutning
Malgruppe: NTLs kasserere,
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B8 Nedleggelse
av Magerg og
satse alt1Sgr-
reisa vil koste
uante summer.

som er hverdagen p&d Magerg. Ten-
ker spesielt pd Norges tilknytning
til Nato og overvakningen av luft-
rommet gver hele @stlandet.

AlleNTLere hor tadelienpro-
test til denne darlige og pengeslu-
kende avgjgrelsen.

Liv Sannes Skram,
NTL-pensjonist, bosatt pa Tjpme 1 23 r

o

Kurset er basert pé forelesninger
og praktiske gvelser.
Malgruppe: Alle NTLere

Gode avtaler kommer ikke av forbundskontoret revisorer og ledere. Tid: 4-6.juni
seg selv. Tid: 30. mai-1. juni Seknadsfrist: 20. april
Ler mer om: Er du kasserer Seknadsfrist: 20. april Forelesere: Tanja Juul Rpdahl,
« Hovedtariffavtalen eller revisor? Foreleser: Anita Busch, NTLs Arbeidsmiljgsentret
» Lokalelgnnsforhandlinger Regnskapskurs hovedkasserer
» Lgnnspolitikk Regnskapsfering og hilagsbe-
handling er en viktig del av orga- Ngtt kurs . .
Kurseter tilpassetalleNTLsmed-  nisasjonsleddenes gkonomifor- Kommunlkasmn Medlemmer med
lemsgrupper, men gruppeoppga- valtning. Ikke allesomblirvalgttil ~ Den vanskelige samtalen ikke-vestlig
vene ertilpasset avtaleverketi kasserere ogrevisorer har regn- Viktige temaer pé kurset: hakgrunn
staten. skapsfaglig hakgrunn. » kommunikasjon oppfordres
Malgruppe: Tillitsvalgte, men Viktige temaer pa kurset « konfliktforstaelse til a sgke!
spkere som har fullfgrt vil vaere: » arbeidsmiljglovens krav om fullt
NTL-skolen trinnIvilbli « hvilke krav stilles til god forsvarlig arbeidsmiljg =
foretrukket. gkonomiforvaltning » denvanskelige samtalen O r:__-""
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@ arhbeiderhistorikk Premieoppgaven ©
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«Ja de penga, ja de penga» synger vi stadig
- bide minister og menig mann.

Hvem skrev sangen?
a) Alf Pragysen h) Vidar Sandheck
c) Otto Nielsen

Send inn riktig svar
INN g,
sammenmed 2,

ditt navn, forbund + adresse til [
LO Media, Mpllergt10, 0179 (RS
Oslo. Merk med QUIZ 3/12. 3 . _i'
Dukan ogsé svare direkte
panettet: www.aktuell.no.
Envinner far eniPod Shuffle.

FOTO:APPLE

Lannso .¢ret 197 a Statstjenestemannskartel-
ppg] m Jetsformann Nils R. Mug- FRIST for & vesre medl | Konkurransen e

aasoverleverte kravene for sine medlemmer ved tariffoppgjgreti1972 til Arheiderpartiets 13.april 2012. Lgsning og vinnere presenteres
statsrad, lgnns- og prisminister Olav Gjeerevoll. En sterklavtlgnnsprofil, hedre opprykksord- inesteutgave og pd www.aktuell.no.

ning og 38 timers uke for helkontinuerlig skiftarheid var noen av punktene. Partene, Kartel- FORRIGE N@TT: Kari Gjestehy hle som ferste
let, YH, Stafo, Leererlaget og Staten, kom fram til et forslag med en gkonomisk ramme pd 9,75 kvinne riksmeklingsmann i 2009. Tittelen
prosent over to ar. Det laveste trinn pd lgnnstabellen for de offentlige ansatte ville stige til ble endret til riksmekler 1. mars 2012

kr. 22.850 mens toppen av sjefsregulativet kom oppikr. 90.340. Ved uravstemningen hle Vinner ble: Goran Haugland

deenklar overvektavja-stemmer, mens de 375 hgytlgnte medlemmene i Emhetsmennenes

Landsforbund brgt forhandlingene 0g Qﬂ(k til streik. TExsT0GFOTO: ARBEIDERBEVEGELSENS ARKIV OC BIBLIOTEK - - .
arbeidslivsquiz =~ @

Hva er frontfag?
Q Sudﬂku a) De gardinene som er hestemt til &

hengefremst b)Farste fagomrade somtas
utieneventuell streik c)Deneller de avta-

Regler: De tomme feltene méa

9 5 7 6 ler som forhandles forsti et tariffoppgjer

fyllesmedettallfraltil9. H tat iaret?
. va er statsoppgjere

Hver eneste rad og rekkg ma 6 7 2 a) Arsregnskapet for staten
inneholdealle tall fraltilS. h) Tariffoppgjgret for statsansatte
Hvert storfelt pd 3x3 felter ma 8 2 3 c) N&r staten gjgr opp for varer og tjenester
ogsd inneholde alle tall fraltil 9. importert fraandre land
Ingen tall kan brukes mer enn 9 1 Hva er Spekter?
én gang pa enrekke, rad eller a) Arheidsgiverforening for halvoffent-
storfelt. lige virksomheter h) Hayresidens tanke-

8 7 5 6 smie c) Norskavdeling av organisasjonen

SPECTRE

Hvem er arheidsgiver i staten?

i g Z é 2 ; z f Z a) Statsminister Jens Stoltenherg
TTelilezvlal6ls 2 3 6 b_) Kongler},repre.semertved administra-
6 S 8lr/oclt Lz sjonsminister Rigmor Aasrud
9/€je|S|}|L]6]/7 |8 7 5 4 c) Stortingspresident Dag Terje Andersen
L v 2{z 86|95 ¢
S . 9l6¢cc|vs b
z 86|l vs|ieo 1 5 3 8
Losning: ALALILILSLILAAL 0y '8€'qZ 1 MVAS IDLLNIY
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@ lekkermunn

2010

WWWY, Lll'lr_'h','["lx"'.l'll.'l 3-.,

FOTO: CECILIEK. FRAGAAT @DEGARD

Quinoasalat med
feta og oliven

Denne salaten kanlages som en siderett
til fisk, lam eller kylling. Eller du kan
spise den som en egen luns;j.

Ingredienser:

guinoa* agurk
rodlgk fetaost
oliven olivenolje
sitronsaft fersk mynte
salt & pepper

* Jeg bruker1dl quinoa per person. Kokes
etter anvisningen pa pakken.

Jeg har ikke satt noen malidenne opp-
skriften, for det kan du styre selv. Liker du
feta godt, tar duhare masse feta, digger
duoliven sd kjgrer du pa med det. Og du
kan «overkjore» meg og ha cherrytoma-
terisalaten, om duvil. For 4 kutte pa
kaloriene, kan dujo talite eller ingen olje.
Dukan koke quinoaenihbuljongistedenfor
vann, da f& dulitt mer smak gjennom bul-
jongen.

Cecilie K. Fragaat @degérd er
mathlogger. Se flere oppskrifter
pad: www.lekkermunn.no

SANG-
ME- | sTemme K r
L:ALL STAT i
HUNN- a r
DYR i i
MAS
ORD- HES Hg
KLASSE DEMPE -
b .
DREGG |© £
- AVSLAG| ¥
FREDE FIKS | VAKRE oo
DIG TALL
HYLLE SPRINTE
OYE-
YTRE BLIKK
b INDI-
VIDET
SYSTEM
ULIK FNISTE
HYGGE
DIKT CAMP
VIRKE-
Lo SKIR
i DAMPE
BEVE-
KAKE LAGER GER
TALL SMERTE
PLAN-
TER EURO-
FLOTT PEER
VETE-
RANEN
Lasningsgaten (farget felt) sendes pé postkort tilLO Media, Posthoks 8964 Youngtorget,
0028 Oslo, eller pé e-post til: kryssord@lomedia.no. Merk kortet/e-posten med «X-ORD, 0312».
Husk & oppgi din egen adresse. Innleveringsfrist: 13. april 2012.
To vinnere far hver sin hoksjekk.
Vinnere fra forrige gang: Agnes Hagen, Minnesund og Birgit Tveit, Kristiansand
Riktig lgsningsord var: HIERTEVENNER

AvBpgrge Lund

—— j
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tid til overs

Les flere omtaler og anmeldelser p4: www.aktuell.no

Anbefalt 0

BD/DVD

_ Climrende Kepler
Drive:
Thriller, 15 ar Lars Kepler: Ildvitnet
1t40 min Oversattav
Regi: Nicolas Henning]. Cundersen
Winding Refn Cappelen Damm 2012

SF Norge, 2012

StllSlkkert actiondrama

Danske Nicolas Winding Refn
harregissert enrekkekritiker-
rostefilmer, blant annet narko-
trilogien  «Pusher». Med
«Drive» viser han seg igjen
som stilsikker regisser.
Ennavnlgs, enslig stuntsjé-
for og mekaniker, (Ryan Cos-
ling), har hijobh som sjafgr for
ranere omkvelden. Hanblan-
der seg ikke inn i selve ranet,
men fokuserer pd biljakten
etterpd. Han holder segq for det

bestemmer seg for & hjelpe
nabhoen, Irene, (Carey Mulli-
gan) og sgnnen hennes.

Cradvis vikles den navn-
lgse inn I et spill der penge-
sterke investorer med band til
mafia, trekkeritradene og det
blir uklart hvem som man
egentlig kan stole pé&.

«Drive» er sveert stilsikkert
ogelegantfilmet. Winding Refn
nikker bade til 60-tallets hil-
jakt-filmer, og til David Lynch,

sekvenser. Selve histarien er
ikke spesielt original, og mitt
ankepunkteratfilmenikke bhyr
pdmange overrasker, men den
erenfrydfor pyet! Filmenvant
da ogsé prisen for heste regi i
Cannesi20lL

Cosling er perfekt i rollen
somdennavnlgse - portrettert
nermestmimikklgst, menlike-
vel akkurat nok til at vi skjon-
ner at det er noe som ulmer
under overflaten.

meste for seg selv, men

med sinenestendrgmmeaktige

Ole Palmstrgm

Engasjement og sinne

Sinéad O’Connor: SINEAD O GONNDR
How Ahout I Be Me f g
(And You Be You)?

One Little Indian 2012

.Ilm".

9 Sinéad O’Connor

hariperioder fatt
mer oppmerksomhet for
etturbulent privatliv og
flere heftige politiske utspill enn for musikken. P4
sitt niende album er hun tilbake med en stemme
som fortsatt forblgtfer, ogleverer sanger ombéade
desperasjon og hép.

For 20 &r siden hle det brdk i USA da O'Connor
revistykker etfotoavpave]Johannes Paulllunder
et populeert tv-show, en protest mot presters mis-
brukavbarn. Denkatolske kirken far fortsatt gjen-
nomgd i «Take Off Your Shoes», et hitende angrep
paunnlatelser og hykleri.Idenlange, rolige «VIP»
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leverer hun et spark til irske musikerkolleger og
kjendiser. Mange har vert pafallende tause nar
skandalene harhlittrullet opp, mer opptattav egen
status enn & ta stilling.

Andre fglelser kommer fram i «Reason With
Me», hverdagen for en narkoman og hdpet om &
komme seg ut av mishruket. Apningssporet pa
cd-enforteller om en glad og forelsketkvinneidet
hun pynter seq for & mgte sin kjeere foran alteret,
for de s skal «leve lykkelig alle sine dager». Den
erskrevetfgrhennesfjerde og siste ekteskap, over
etter drgyt to uker.

Besgkende pé& artistens hjemmeside gnskes
velkommen med en advarsel om at innholdet er
for voksne over 18 ar, og et foto av henne naken,
kun dekket av en akustisk gitar. Eksentrisk, lune-
full eller modig? Sinéad provoserer 25 r etter
debuten, men stemmen hennes er like sterk.

@ystein Brathen

@ Forfatterparet

hak psevdo-
nymet Lars Kepler har leverten
helstgpt krim av beste merke.
[«Ildvitnet» mgter viigjen politi-
mannen Joona Linna, som tross
utestengelsen fra etterforskningen
blander seg inn mer enn godt er da

enjente blir brutalt slattihjel pé et
hjem for problemtenéringer. Akku-
ratda vitror viforstar hvordan det
henger sammen, skjer en overras-
kendeutviklingisaken, og nettet
sngrer seg sammen rundt en kald-
blodig morder. Climrende opphygd
- ikke en setning for mye!

Liv Lysaker

Varens heste krim?

Ann Rosman: Sjelekisten
Oversattav Elisabeth
Bjgrnson

Bazar Forlag 2012

ANN ROSNAN
SIELENISTRN

@ Vifplger denlille
gutten Asko, som

pé 50-tallet holdes innesperretien
kjelleriflere &r for hanblir reddet
og far et fullverdig liv. I ndtid blir
kvinner funnet drept etter opp-
skriftfra gamle ritualer knyttet til
heksejakten p&1600-talletiden
lille hygda Marstrand. Karin Adler
ipolitiet far nok & henge fingrenei
for personer, hygninger og historie
foyer seqg nydelig og elegant
sammentil en avslutning som bare
er skikkelig, skikkelig god. «Sjele-
kisten» er Ann Rosmans andre
krim, ogjegmener viher ser enav
varens heste krimbgker. Rosman
vever sammen fortid og nétidiet
genialt opphygd og spennende plott.
Liv Lysaker




Brett opp buksebeinet

Startskuddet for deninternasjonale kampanjen «Lend Your Leg for
a Mine Free World» gikk 1. mars. Folk fra over 50 land skal fram
til4. april brette opp buksebeinetisolidaritet med mineofre verden
over ogmarkere atenminefriverden er mulig,.

leder

Anne-Grete Lossius, fagredaktgr
anne.grete.lossius@lomedia.no

sekonvensjonen. Selv om hundrevis av land har sluttet seg til s&
harfortsattikke store land som USA, Israel, Russland, King, India,
Pakistan og Brasil signert.

«Lend Your Leg» er en kampanje som fgrst

Det er Norsk Folkehjelp Solidaritetsung- - - Vio pp fordrer og fremst foregar pa nettsteder som Facehook

dom som kjgrer kampanjeniNorge.

og Twitter. Men det er fullt mulig & bidra i

- Vignsker & holde presset oppe pAd mine- hermEd aHe tll d dElta kampanjen ved for eksempel & organisere et

og klasehomhesaken. Senest i hgst sé vi at
enkelte stater prgver seqg pd omkamp for & f&
vannetutklasehombekonvensjonen,ogfort ~ kgmera.
satter detmange stater somikke har innfridd
forpliktelsene sineiforhold tilrydding og destruering. Vipé gras-
rota ma minne statslederne pé at disse konvensjonene ikke hare
er fine ord. Det er forpliktelser vi krever at de oppfyller. Det er
hovedbudskapetidenne kampanjen sier leder av Norsk Folkehjelp
Solidaritetsungdom, Hilde Jgrgensen.

Deres krav er at verdens stormakter ma signere mine- og kla-

- med nakne legger og

stunt pd arbeidsplassen din. F& kolleger til &
brette opp bukseheinet og ta hilder. Eller be
studenter pé en forelesning om & brette opp
for en god sak.

HildeJgrgensen oppfordrer alle til & spre budskapet pd internett
og deltaiNorsk Folkehjelp Solidaritetsungdom sin Facebook-kam-
panje.

Kampanjen kan virke enkel og uskyldig, men den kan ha stor
symboleffekt. Vi oppfordrer hermed alle til & delta - med nakne
legger og kamera.

Bilforsikring med fordeler

utenom det vanlige

Raskere opptjent bonus

Lavere egenandel etter skade

Gjennom LOfaver tilbyr vi na fordeler pa alle forsikringene vare, kun til deg som
er medlem i et LO-forbund. Bytt til SpareBank 1, og fa de fordelene du fortjener.

Ring oss pa 815 32 600, eller besgk lofavor.no

SpareBank 1




B-PostAhonnement

Returadresse:
Norsk Tjenestemannslag
Muyllergata 10, 0179 Oslo

Tren mens du gar!§

Hvit/bla

WALKMAXX fitnessko aktiverer (+ 30%) muskulaturen i legg:
DUWL‘R m‘nX X e Fysiologisk bueformede séle » Kan forebygge cellulitt » Re .

\ " Fungerer som trenings/arbeids/hverdagssko Gir.ﬁtl; yldnir
 ° Farger: sort, hvit, hvit/rad, hvit/bla  Slitesterk gun

Informasjon og bestilling: , ® Passer bade kvinner og menn Lever_esj stl‘.:'-?-l' =

e

\ .
Www.powermaxx.no Sjekk vare nettsider for mage-/ryggtrener, massasjeapparat,
TIf: 38 26 45 52 romaskin, gymmatter, crosstrener og andre gode tilbud!




