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@ nyhetshildet

Rettssaken mot terroristen er innledet

16. april begynte rettssaken mot
terrortiltalte Anders Behring Breivik
i Oslo tingrett.

Blantde 77 menneskene som Breivik drepte
i regjeringskvartalet og pa& Utgya, var det
minst 30 LO-medlemmer og tillitsvalgte. De
var med i Fagforbundet, Handel og Kontor,
Fellesforbundet, Norsk Tjenestemannslag,

04-2012

Naorsk Arbeidsmandsforbund, EL og IT For-
bundet, Framfylkingen og Norsk Folkehjelp
ble ogsé bergrt av terroristens handlinger.

Dentiltalte fortalte retten om sine motiver
for terrorhandlingene 22. juli. Han hevdet
overforrettenatEuropaerienkrigslignende
tilstand, og utsatt for en «islamsk demografisk
eksplosjon» som Breivik mener det ma gjeres
noe drastisk med.

Isakens andre uke hgrte retten vitneforkla-
ringer fra terrorangrepet motregjeringskvar-
talet.15 personer skulle vitne. Imai skal neer-
mere 50 vitner tilmassakren p& Utgya gisine
forklaringer. Ogsé blant mange vitnene er det
mange LO-medlemmer. I slutten av juni skal
defirerettssakkyndigelegge framsine vur-
deringer av Breivik. Saken skal avsluttes i
tingretten 22. juni.
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B8 Lnav erfaringene
til brukerne som

kommer fremiunder-
spkelsen, er at de ikke
opplever at NAV er én

tlng . Kjetil G. Lundheryg, forsker
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Gar heime med full lgnn

@ivind Hansen skulle s& gjerne fullfgrt job-
bensiniForsvaret. Men han er stempla
som overtallig, samtidig som pensjonistar
er leigd inn for & fullfgre prosjektet han
jobbamediseksar. Side 18-19
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Oslo Lufthavn er inneiei stor ombygging,

som skal auke kapasiteten til 28 millionar
reisande arleg. 12,5 milliardar kroner skal
brukasttil d nesten dohle terminalarealet.
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:85' forbundslederen

John Leirvaag
john.leirvaag@ntl.no

Velferd pa anbud

Det heerer galt av sted ndr man henter prinsipper fra neeringslivet for a drive og
forvalte offentlige tjenester. Det er konklusjonen i en fersk rapport NTL har gitt ut.
Hovedkonklusjonen er kanskje ikke overraskende, men likevel viser det seq at dette
tankegodset far stadig sterkere feste i forvaltningen. Hvorfor blir det slik, og er det
egentlig s& farlig?

Rapporten «Markedsstyring i staten», gir ikke ett men mange svar pa disse spars-
malene. Jeg har festet meg ved det overordnede politiske perspektivet. Det er etter
hvert mange &r siden «New Public Management-ideene» hle lansert tidlig pé attital-
let. Tanken om at offentlig sektor kunne produsere bedre tjenester hilligere og mer
effektivt ved & ta i bruk markedsmekanismer fasinerte politikere og administrative
ledere verden over. I tidrene som har fulgt har denne teorien vist seq & slé feil gang
etter gang. Enrekke land, virksomheter og kommuner har mattet ga til det skritt& ta
tjenestene tilhake til offentlig drift.

I stedet far vi stadig nye avarter av det samme tankegodset. Jeg mener at for eksem-
pel HR-ledelse, som det s& fint heter, kan ha mye av det samme i seq. Smak pa begre-
pet; administrasjon og forvaltning av de menneskelige ressursene virksomheten
disponerer. Hvor hle det av bedriftsdemokrati, samarbeid og samhandling?

Malstyring er et annet moteord i offentlig forvaltning som ogsé kan fungere som
en motkraft til det solidariske arheidslivet vi gnsker oss. Individuelle resultatmal,
maling, rapportering, evaluering, kontroll og konkurranse trekkerimotsattretning.

Vii NTL vil ikke akseptere «moderniseringer» og endringer som innebarer at
selve fundamentet for offentlig sektor og den norske samfunnsmodellen endres. Ved
d ha en sterk offentlig sektor tas felles ansvar for at samfunnet fungerer. Offentlig
sektor har ansvar for 8 sikre fellesskapets interesser og den enkelte innbyggers ret-
tigheter. Offentlig sektor blir med det en forutsetning for et demokratisk samfunn
hvorinnhyggerne har tillit til beslutningene som fattes, og hvor de gis muligheter til
medvirkning.

NTLs rapport gir et godt overhlikk og bruken av markedslgsningeristaten, og har
en rekke konkrete eksempler pa at denne politikken er feil, og fungerer darlig. Vi
kommer sikkert til & komme tilhake til den i ulike sammenhenger, hde her i NTL-
magasinet og i andre sammenhenger. Rapporten er ogsa & finne pd hjemmesidene
vére.
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Norsk Tjenestemannslag
Sentralbord: 23 0615 99
Telefaks: 23 0615 55
E-post: post@ntl.no
(Mailen blir videresendt til rette vedkommende)
Internett: www.ntl.no

Administrasjonen
Leder:John Leirvaag, TIf: 23 0615 54
1. nestleder: Anita K. Solhaug, TIf: 23 0615 80
2. nestleder: Fredrik Oftebro, Tlf: 23 0615 93
Hovedkasserer: Anita Busch, TIf: 23 0615 56
Kontorsjef: Trine E. Stahelfelt, Tlf: 23 06 15 98
Forverelse: Frank Otterstad, TIf: 23 0615 90

Forhandlings- og utredningsavdeling
Lena Lyche, forveerelse, Tlf: 23 0615 44

Gruppe Tilsettings- og personalsaker
Dag Ratama, sekr., TIf: 23 0615 50
Siv Anita Hagen, sekr., Tlf: 23 06 24 51
Lisa Cranlund, sekr, Tlf: 23 061578

Gruppe overenskomst
Tor Erik Cranum, sekr,, TIf: 23 0615 32
Hilde Larsen, sekr., Tlf: 23 06 15 30
Tove Helvik, sekr, Tlf: 23 06 15 36

Gruppe Stat
Curo Vadstein, sekr., Tlf: 23 06 15 97
Vibecke S. Eriksen, sekr, T1f: 23 0615 43
Thomas Sandvik, sekr., TIf: 23 0615 64
Anne Henriksen, sekr,, Tlf: 23 0615 33

Samfunns- og informasjonsavdelingen
Berit Asker, sekr., TIf: 23 06 24 52
Dag Westhrin, sekr, Tlf: 23 06 15 57
Ragnar Bge Elgsaas, sekr,, Tlf: 23 06 15 45
Tove Lise Cranli, infoansvarlig, Tlf: 23 06 15 31
Hallvard Berge, inforadgiver, Tlf: 23 06 15 60

Organisasjonsavdelingen
Rolf Herman Longnes, org. sekr,, Tlf: 23 0615 81
Reidun Aamland Andersen, sekr., Tlf: 23 0615 91
Leif E. Helland, sekr, T1f: 23 06 15 37
Joachim Frivold, sekr, TIf: 23 0615 42
Kristin Fosse, forveerelse, TIf: 23 0615 51

Kurs og opplaring
Britt Barlie, TIf: 23 06 15 41

Administrasjonsavdelingen
Arkiv/ekspedisjon
Berit Lyseng Longnes, avd. leder, Tlf: 23 0615 48
Jo-Inge Henriksen, TIf: 23 06 15 40

Regnskapsavdelingen
Sigrunn Pettersen, regnsk.fgrer, TIf: 23 06 15 46
Tove Hermansen, Tlf: 23 0615 47

Kontingentavdelingen
Mona Skjold, avd. leder, TIf: 23 06 15 59
Aino Korbi, TIf: 23 0615 34
May Vangen, Tlf: 23 06 15 52
Anne Mette Kjos, Tlf: 23 0615 38
Maorten Evenrud, TIf: 23 0615 94
Hege Gustavsen, TIf: 23 0615 39
Sahdia Begum, T1f: 23 06 24 46



Nasjonal dugnad for flere leereplasser

Kunnskapsminister Kristin Halvorsen og parte-
neiarbeidslivetundertegnet fredag13. april en
ny samfunnskontrakt for flere leereplasser. LO-
leder Roar Flathen signerte kontrakten for LO,
og adm. dir. John G. Bernander signerte for NHO.
Malsettingen er flere leerekontrakter for

unge som har sgkt yrkesfaglige utdanningspro-
gramivideregdende oppleering for & hidra til at

flere gjennomfgrer. Itillegg skal flere voksne
motiveres til & ta faghrev gjennom praksiskan-
didatordningen. Bedriftene har stort behov for
fagleert arbeidskraft og hehovet vil hare gke
framover.

Kontrakten inneholder forpliktelser for alle
parter og samlet hdper man & gke antall leerekon-
trakter med 20 prosentinnen utlgpetav 2015. mE

FOTO:ERLEND ANCELO

Omkamp om oljeutvinning

RESTIKTIV: NTL gnsker enrestriktivlinje mot ny oljeutvinning og spesielt i de viktige kystfiskeomradene i Lofoten og Vesteralen.

NTL gar inn for omkamp om
oljeutvinning i nord pa LO-
kongressen i mai neste ar.

@ ANNE-GRETE LOSSIUS (tekst)
anne.grete.lossius@lomedia.no

[forslagettilnytthandlingsprogram 2013-2017
garLO-ledelseninn for igangsetting avkonse-
kvensutredninger med sikte p& olje- og gass-
produksjonide uépnede delene av Barentsha-
vet, Norskehavet og Skagerrak.

Teknologi. <Utvinningen mé& baseres pd norsk
verdensledende teknologi som ivaretar tungt-
veiende hensyn til miljg, sikkerhet og samek-
sistens med fiskeri- og reiselivsneringen,
skriver LOifarslagettilnytthandlingsprogram.

Handlingsprogrammet er nd ute til debatti
forbundenes lokalavdelinger.

I NTLs handlingsprogram
fastslds det at forbundet gér
innfar oljefrie omraderiLofo-
ten, Vesterdlen og p& Senja.
Dette synet vil de vil fremme
pa LO-kongresseni2013.

- Ennering méikke kvele
enannen. Deterviredd for at
oljeneeringa skal gjere med
fiskeriene, sier NTL-leder John Leirvaag.

Forbundsleder
John Leirvaag.

Varig vern. NTL gnsker enrestriktiv linje mot
ny oljeutvinning og spesieltide viktige kystfis-
keomradeneiLofoten og Vesterdlen.

- Viméa gd innidette faktabasert, og se pa
hvilke omrader som er spesielt sdrbare. I spe-
sielt sdrbare omrader er vifor varig vern,andre
steder mé fgre-var prinsippet veie tungt, sier
Leirvaag.

Hanleggertilat detikke er noenvitsidlage
enkonsekvensutredning ommanikke skalbore
der.

Avviser prgveboring. P& NTLs landsmate
hgsten 2010, ble det vedtatt at prgveboring uten-
for Lofoten, Vesterdlen og Senjama avvises pd
grunn av fiskeressursene i amréadet. I tillegg
vedtok landsmagtet at der sameksistens mellom
fiskerineeringen og petroleumsneeringen ikke
er mulig, m& det opprettes varige vernede petro-
leumsfrie fiskerisoner.

Offentlig sektor. NTL gnsker ogsa sterkere
fokus pé offentlig sektor inn i handlingspro-
grammet, og vil samarbeide med hlant andre
Fagforbundet for & & gjennomslag for viktige
saker.

- Vimad blant annet f4 til styringsmetoder
somikke trekker stareressurser tilmalstyring
og kontroll. New Public Management-tanke-
gangen, sier han.

Leirvaag er ogsd bekymret for den stadig
gkendebrukenavkonsulenterioffentlig sektor.

- De dukker nd ogsé opp pd personalsiden.
Det er bekymringsfylt, sier han.
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Tillitsvalgte i NAV Horda-
land har fglt seg overkjort av
ledelsen. Na har NAV oppret-
tet en egen stilling for &
bedre kommunikasjonen
mellom toppen og de ansatte.

@ NINA HANSSEN (tekst og foto)
nina.hanssen@lomedia.no

Store omstillinger og raske beslutninger har
forttilatde NAV-ansatte er blitt overkjgrt, mener
Ann Vigdis Kvitland, nyvalgt leder i NTL NAV
Hordaland. Hun er glad for athennes forgjenger
né blir «fredsmekler».

MaAataansatte pd alvor. - Ndma lederne ta
de ansatte p& alvor og forstd at det er der kom-
petansen ligger. Undervurderer de dette, blir
det darligere resultater. Vi trenger mer med-
bestemmelse n4, sier Kvitland. Hun har jobhet
1 NAV-systemet siden 2001 Hun er plasstil-
litsvalgt oghar veertnestleder iNTL NAV Hor-
daland, fgr hunifehruar overtok som fylkes-
leder.

OgsdiHordaland har det veert mye nedbe-
manning de siste &rene og de har hatt fokus pa
midlertidige ansatte. Den nye fylkeslederen vil
né ha full trgkk p& & f4 mer medbestemmelse.

Ingen reell medbhestemmelse. Kvitland gleder
seg til & ta fatt pé ledervervet, og vet det er
mange saker & tafatti. Hun er glad for at ledel-
sen,isamarbeid med de tillitsvalgte, né er blitt
enige om & ansette en rddgiver i ett r for & f&
mer fokus p&d medhestemmelse i fylket.

- Viharlengeslitt med samarheidet. Vitil-
litsvalgte har fglt at sakene som har kommet
pabordet har veert avgjort fra fer og at viikke
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Vil fulldigitalisere forvaltningen

- Vivilnd gjere digital post til hovedregelen i
kontakten mellom folk og forvaltning, sa stats-
minister Jens Stoltenberg da han nylig presen-
terteregjeringens digitaliseringsprogram «Pa
nett med innbhyggerne».
Egnede tjenester skal tilbys digitalt og skal

veere den normale maten & kommunisere med
forvaltningen pd. Innbyggerne mé aktivt velge

FEEERTINTS
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DARLIG SAMARBEID: - Vi har lenge slitt med samarheidet. Vitillitsvalgte har fglt at sakene som har kommet pa

leder iNTL NAV Hordaland.

har hatt noen reell medbestemmelse. Av det
som er hestemt de siste to &rene, er det ingen
fotavtrykkfrafaghevegelsen dessverre, fortel-
ler hun.

Mangel pd kompetanse. Kvitland tror ikke det
ligger vond vilje bak, men at mye skyldes man-

papirbaserte lgsninger hvis de foretrekker det.

- Viskalbruke informasjonsteknologi for &
gjere offentlige tjenester bedre, enklere og mer
effektive. Med en digitalisert forvaltning vil vi
effektivisere maten det offentlige johber pa og
frigjgre ressurser til de store velferdsoppgave-
ne, sa statsministeren.

[ ] |

Fullt trekk pa m

gelen pd kompetanse om Hovedavtalen og avta-
leverket.

- Detvirker pd meg som fylkesadministra-
sjonen og ledelsen ikke helt har forstatt hva
poengetmed disse avtalene er. Samtidig har de
ikke settatdekunne finnehedrelgsninger hvis
detokmedtillitsvalgte og ansatte inniproses-



Ny forskningsavtale med EUs forsvarshyra

et prosjekt under EUs forsvarshyra skal Norge
og flere andre land samarheide om forskning
som skal hidra tilutvikling av teknologi for
vernmot massegdeleggelsesmidler, et sdkalt
CBRN-forsvar. CBRN stér for kjemisk, hiolo-
gisk, radiologisk og nukleeer, og CBRN-forsvar
dreier seqg om vern mot slike stridsmidler.
Forsvarets forskningsinstitutt (FFI) har del-

tattiarbeidet med det teknologiske innholdet
av programmet.

131and signerte avtaleniforhindelse med
EUs forsvarsministermgte i Brussel 22. mars.

Prosjektet har en total ramme pd 12 millio-
ner euro, og Norge deltar med 625 00O euro,
fordelt over drene 2012-2015. (Nyhetshrev fra
EU-delegasjoneniBrussel) [ ] |

FOTO: COLOURBOX
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edhbestemmelse

-

hordethar veertavgjort fra fgr, sier Ann Vigdis Kvitland,

sene, sier hun.

Kvitland tror at mange av lederne fgler et
pressovenfrafor & fa resultater, slik at detikke
blir tid til & kjgre ordentlige prosesser.

-Jegtrorikke dette er unikt for NAV Horda-
land, men atdetskjerialleleddiNAV. Hvisman
ikke tar medbestemmelse pé alvoriledersam-

lingene, vil de ikke gjore det nedoverirekkene
heller. Disse holdningene smitter, sier hun.

Blir ikke tatt serigst. Etter at Kvitland for-
talte om sakenilokalaviseniBergen, har hun
ogséblitt stoppet pd gata avfolk fraandre bedrif-
ter som kan fortelle om lignende situasjoner.

- Inntrykketmitt er at medbestemmelse ikke
blir tatt serigst av mange ledere i arbeidslivet,
sier hun.

N& h&per hun atenrédgiver vilfgre til at de
1 NAV Hordaland f&r bedre prosesser og mer
fokus pd medbestemmelse. Men hun frykter at
kompetansen kan forsvinne nar vedkommende
slutteristillingen om ett ar.

LedelseniNAViHordalandhar erkjent aver-
for de faglige tillitsvalgte at de ogs @nsker &
videreutvikle arheidet med medbestemmelse.
For & fAmer trpkk pé dette engasjerer dend en
medarbeider i full stilling i ett &r, som skal
arbeide med kompetanseheving innenfor alle
deler av medhestemmelsesomradet, gi rdd og
veiledning til ledere og tillitsvalgte, kvalitets-
sikre samhandlingsprosessene rundt saker som
behandlesilokalemedbestemmelsesapparatet
(MBA) og Fylkes medbestemmelsesapparatet
(Fymba). Stillingen legges direkte under Fyl-
kesdirektgren.

Skal sjekke spillereglene. [ stillingsutlysnin-
gen ble det lagt p at vedkommende som far
denne stillingenmé&kjenne NAV Hordaland godt,
veere gladimennesker og flink til 8 bygge nett-
verk ogrelasjoner. Avisen omtalte rddgiverstil-
lingen som «fredsmekler».

Kvitland mener dethlir feil& kalleham freds-
mekler, men er glad for at ledelsen erkjente at
prosesseneikke er kjgrtslik de skal og atde ikke
harvertflinkenoktildinvolvere deftillitsvalgte.
- I praksis skal rédgiver sjekke at vanlige spil-
leregler i arbeidslivet blir fulgt. Vedkommende
skaldrivelitt oppleeringsarheid motlokalkontor
og serge for atalle har MBA-mgter. Kvitland er

gladforatdetvarhennesforgjenger, ArneJakob
Vik Olsen, som ble tilbudt stillingen somradgiver.

Gleder seg. Vik Olsen sier til
NTL-magasinetathangleder
seqtildtafatt pAradgiverjob-
ben.

- Samtidig er jeg veldig
ydmyk til de forventingene
folk har til rollen. For meg
viser opprettelsen av stillin-
gen at NAV Hordaland ikke
bare gnsker medbestemmelse,
menmer- medbestemmelse, sier han.

Hanbegynte selviAetati 2003, ble hoved-
verneombud (HVO) i Aetat Hordaland i 2005
ogfortsatte somHVOiNAV Hordaland til 2009.
Han var leder i NTL NAV Hordaland fra 2010
framtilKvitland overtokifebruariér.

Ledere, verneombud og tillitsvalgte har
samlet sett en enorm kompetanse.

- Farvikanalisert denne kompetansenrik-
tig, tror jeg NAV Hordaland vil veere i en unik
situasjonfor & finne de gode lgsningene, som vil
fd positive ringvirkninger bde interntietaten
0g eksternt ut mot vare hrukere, sier han. Vik
Olsens malnér prosjektet gar ut, er at NAV Hor-
daland vil veere et eksempel pd mer- medbe-
stemmelse, til etterfglgelse for andre.

Béde Vik Olsen og Kvitland ser nd frem til et
godt &r med fokus pa samarhbeid og mer medbe-
stemmelse.

ArneJakob
Vik Olsen.

B8 Namalederneta
de ansatte pd alvor og
forsta at det er der
kompetansen ligger.

Ann Vigdis Kvitland
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Europeisk faghevegelse roper varsku

[ Belgiaipésken skjedde mange tragiske hen-
delser rettet mot offentlig ansatte. En politi-
mann ble drept og flere ansatte hle skadetiet
fengsel. Ogsé en hussinspektgr ble drept. Euro-
peisk faghevegelse roper na varsku og papeker
atdette md tas pd alvorihele Eurapa.

John Monks, generalsekreteeriEuropas
Faglige samorganisasjon, (bildet) og resten av

faghevegelsen er sveert hbekymret for utviklin-
gen. De siste drene har offentlig budsjetter hlitt
kuttet systematisk, og mange har gatt til oppsi-
gelserioffentlig sektor. Dette kan gé pa sikker-
heten lgs. Det er pd tide at Europas politikere
ser verdien av de oppgavene som offentlig
ansatte utfgrer, er hudskapet.

(LO - Eurologgen) [ ] |

Sparer milliarder pa
tjenestepensjonen

Grunnen til at regjeringen
ikke gnsker omkamp om
offentlig tjenestepensjon, er
at de allerede sparer 9-10
milliarder kroner i aret,
mener Odd Jergen Sgrengen.

@ ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst)
anders@lomedia.no

Selv om pensjonsforliket for offentlig ansatte
ble sett p& som en seier for faghevegelsen, har
regjeringen og statsrdd Hanne Bjurstrgm under-
streket at det ikke er aktuelt for regjeringen &
ta opp igjen diskusjonen.

Mer arbeid. Odd Jgrgen
Sgrengen, som er spesialrad-
giver for LO Stat og ekspert pa
pensjonsreformen, advarer
faghevegelsen mot 8 sitte for-
ngyd og tro at man er sikret
for «all framtid».

- Vibehgverikke hekymre
oss ennd. Den offentlige tje-
nestepensjonen sikrer 66 prosentav sluttlgnn.
Alleredendlevealdersjusteres dette. Vimerker
detikke for forelgpig er visikret gjennom grunn-
lovsvern. Egentlig har vibarelaget entilpasset
overgangsordning for drskullene fra 1944 til
1953.For demsom er fpdti1954 starter innfasing
avdennyemodellen der alle yrkesaktive &r tel-
lermed. Ettertidr er alle over pA ny opptjenings-
modell - ny folketrygd. Dessutenreduseres de

Odd Jergen
Sgrengen.
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PENSJONIST: Mange velger & gé av tidlig for & nyte pensjonisttilveerelsen. De som er fgdt fgr 1954 har fatt
entilpasset overgangsordning. For dem som er fgdt fral954 starter innfasing av en ordning der alle yrkes-

aktive Ar teller. 1LLusTRASJONSFOTO: COLOURBOX COM

sdkalte samordningsfordelene. De som er fgdt
11963 ma johbe til de er 69 r for & oppnd 66
prosentipensjon, sier Sgrengen.

S@raldersgrenser. Sgrengen mener 0gsa det
er problemer pd sikt for dem i yrker med seer-
aldersgrenser.

-Dehardetfintnd menerdetsaflottforde
i63-kullet? Vihar noen grupper somkan g av
nér de er 57 ar, og plikter & g& av nér de er 60

ar.Dekanfgrst kompensere forlevealdersjus-
teringen ved & jobbe mer fra de er 67 ar. Er det
rimelig & tro at de far gjeninntre i stilling n&r
de har veert pensjonerti10 &r! For disse er det
ikkereelt 8 kompensere forlevealdersjusterin-
gen ved & jobbe mer, sier Sgrengen.

Hankonkluderer slik:

- Dette er ikke en langvarig seier. Utfor-
dringa er hva vibgr gjgre nd, sier han.
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Fafo-frokost

Heltidsansatte en minoritet

Thalvparten avkommunene jobber feerre enn én av fire ansatte i helse- og omsorgssekto-
ren heltid. Alle var enige om & jobbe for flere heltidsstillinger i kommunene. Fra venstre:
Jan Davidsen, Fagforbundet, Solveig Kopperstad Bratseth, Sykepleierforbundet, Sigrun

Végeng, KS og forsker Leif E. Moland, Fafo.

Lﬂnnsoppgjﬂret

Pappaperm
i frontfaget

LederiLO Stat, Tone Rgnoldtangen, mener
frontfagsoppgjeret ser veldig hra ut. Ikke
minst at de har fatt pa plass betalt pappa-
permisjon. Les mer pa www.aktuell.no

FOTO:KRISTIAN BRUSTAD

Les mer pa www.aktuell.no

ValgkampstartiLO

B8 E£n borgerlig
regjering med
FrP1spissen, er
den stgrste
trusselen mot en
god arbeidslivs-
politikk her til
1ands. Loseterroar Fsthen

Les mer pa www.aktuell.no

nyheter | samfunn | politikk | arheidsliv | lenn og tariff | kultur | debatt

c

www.frifaghevegelse.no

www.aktuell.no

www.arbeidersamfunnet.no

FOTO: TRINGUYEN DINH

Kristian Brustad ; !
Ansvarlig redakter
L

kristian.brustad@lomedia.no

Farvel Europa?

Kampenmot EUs 3. Postdirektiv og Vikar-
byradirektivet har fgrt tilny glad i EU-
kampen. Oppslutningen om EU er rekord-
lav. Na vil krefter i faghevegelsen ha
omkamp om E@S. LO-kongressen 3. til 7.
maineste arkanbhli enarenahvor LO hlir
npgdt til & ta standpunkt for eller mot E@S.
LOhar enbetydelig gjennomslagskraft, og
blir tatt pd alvor. Den kraften kan forvitre
ved en toff EQS-debatt, en sak detikke er
mulig & f& gjennomslag for i Stortinget.

Etavargumentene som brukesikam-
penmot E@S, er at avtalen er blitt mer
omfattende ennistarten. Det argumentet
faller pé sin egen urimelighet. Hadde ikke
avtalen hlitt utvikletitakt med sam-
funnsutviklingen ellersiEuropa, ville det
veert pdsinplass d g utav E@S-avtalen.
Tillitsvalgte som bruker denne argumen-
tasjonen ville neppe veert tilfredse med at
landets fgrste tariffavtale fortsatt var
gjeldende. Hele poenget med avtaler av
denne typen er at de mé& utvikles, videre-
foredles og tilpasses det samfunnet man
lever i Detvere seq tariffavtale eller
E@S-avtale.

Norgeklarer segikke uten stahile
internasjonale avtaler. Norge klarer seg
ikke alene. Norge er avhengig av & fa solgt
varene viproduserer. Det gode liviframti-
den kanikke komme av oljen alene. Det
kommer av at samfunnetklarer & omstille
seg. Tenke nytt. Ta vanskelige valg. Og &
utvide samarbeidet med Europa og resten
avverden. Mankan gjerne veere uenig i
mye av arheidsmarkedspolitikkeni EU.
Men den blir ikke bedre av & «<melde» seg
ut. Betydningen av signaleffekten skal
man heller ikke undervurdere. En E@S-
dehatt er viktig og riktig. Men heller enn
& sesegover 20 Ar tilbake og tenke alt var
hedre fgr, bgr man se 20 &r framover og
tenke: Hvamaé til for 4 sikre gkonomiske
vekst og et anstendig arbeidsliv med EQS?

Flere av forbundslederne er vage nar
de f&r spgrsmdl om E@S. Det hgr de ikke
vere. Tillitsvalgte p& alle planmAa vage &
tadebatten nd. A vente til LO-kongressen,
kan gjgre et av samfunnets viktigste poli-
tiske mgter til en kamparena for eller mot
E@S. Og det vilta fokuset bort fra det vir-
kelig store slaget neste &r.

04-2012 | NTL-MAGASINET | 9
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Krever et familie

L

. | .
Likelpnn, verdsetting.av ™ " ~

arbeidstakere1foreldre-
n -~

permisjon, medbestem-

melse. Dette er noen av

kravene fra LO St’ s
Stat og Unio1 arets

hovedoppg)er.

@ NINA HANSSEN (tekst) KRISTIAN BRUSTAD (fth)
nina.hanssen@lgmedia.no -

12. april fikk statsrdd Rigmor
~ Aasrud overlevert kravene
fra hovedsammenslutnin-
gene i Staten. 30. april ved
midnatt er fristen for &
komme til enighet.

Aretstariffrevisjon er et
hovedoppgjer. Detinnebeerer
atdet blir fremmet flere krav ogsé utenom de
rent gkonomiske. I ar er det fokus bade palike-
lgnn og et ekstralgnnstrinn for arbeidstakere
som har veertisvangerskapspermisjon..

Itillegg er detidr ogsé kravknyttet tilmed-
bestemmelse, innleie av arbeidskraft og vel-
ferdspermisjon for omsorg av voksne i neer
relasjon.

Rigmor Aasrud.

04-2012

Moderasjon. Statsrdd Rigmor Aasrud la stor
vekt pd moderasjon og viste til den gkono-
miske krisen, menvar ordknapp om kravene.
~ Jeg vil pA naverende tidspunkt ikke
avvise noen av kravene, eller si noe om hva
jegmener om de kravere som er stilt, men jeg
synes det er flott at s mange kvinner deltar
aktivtidrets forhandlinger, sa statsraden.

Det var i &r nesten like mange kvinner i
forhandlingsdelegasjonene som menn - 44
menn og 42 kvinner.

Aasrudvarforanledningenkleddirgdkjole,
som matchet godt den rgde vesten som for-
handlingsleder Tone Rgnoldstangen har valgt
som sitt forhandlingsplagg i &r.

- Atdet ernestenlike mange kvinner som
menn her, viser at kvinnene erohrer stadig
flere arenaer. Vi er aktive i hAde politikk og i
organisasjonsliv og det trorjeg vil prege opp-

gjeret. Men om det vil ginoe utslag i forhold
til utfallet av &rets oppgjer, g]enstar & se, sa
statsraden.

Sterk trio. Ogsaiarvalgte detre store hoved-
sammenslutningene, LO Stat, YS Stat og Unig,
dlevere et samlet krav til statsraden.

De tre organisasjonene gnsker & benytte
alle tre elementer - generelt tillegg, sentrale
justeringer og &rlige lokale forhandlinger i
oppgjeret, menimotsetning til Akademikerne,
vildeathoveddelen av de gkonomiske midler
som er til disposisjon, m& gis som sentrale
tiltak.

Akademikerne Stat, med Rikke Ringsrgd
som sjefsforhandler, har valgt 8 std alene. Hun
har som hovedmAl 4 flytte lgnnsforhandlin-
gene fraetkontoriregjeringskvartalet ogut
til den enkelte statlige virksomhet.

/



Statsoppgjeret 2012

vennlig oppgjer

KRAVENE LEVERT: 1O Stats leder Tone
Rgnoldtangenblir intervjuet av NRK etter
atkravene for LOs medlemmeristaten hle
overlevertl12. april.

-Jegmener det er viktig for dmodernisere
lgnns- og personalpolitikken i staten, og for &
kunne rekruttere og beholde arbeidskraft.
-~ Kollektive lokale forhandlinger vil ogsé gi en
mer effektiv bruk av offentlige midler, sa
Ringsrgd.

Hun mener dette er ogsd en god méate &
redusere lpnnsforskjellene mellom kvinner
0g menn pa. :

Henger etter. Selv om det fortsatt ikke er
levert gkonomiske krav, er hde Akademi-
kerne ogdetrestore enige omatdeter hehOV
for & lpfte de statsansatte.

LO Stat, Unio og YS Statmener statstilsatte
henger etter sammenlignbare grupperiindus-
trien og krever reallgnnsvekst for alle.

Forhandlingsleder ogleder iLO Stat, Tone
Rgnoldtangen sier at det viktigste for LO Stat

BN Etterslepeter gkende, og/utgjﬂr né mins\{t:‘

0,6 prosentpoeng Det ma kompenseres, og da

~ \ A
\
\

nder &synliggjere atstaten har sakket akterut
iforhold til sammenlignbare arheidstakere i

‘privat sektor. Staten har et etterslep i forhold

til industrifunksjonzrer i NHO omrédet.
- Etterslepet er gkende, og utgjgr nd minst
0,6 prosentpoeng. Detma komﬁsnseres ogda

snakker viomrundt 6 000 kroner per ansatt,
\istaten, sier hun.

I ﬁmnoldtangen frykter at lannsforskjellen
4 mellom staten og privat sektor vil fgre til at

staten taper kampen om & heholde og rekrut-

“ tere gode og motiverte medarbeidere. Hun
'héper &rets oppgjer vil endre pé dette.

Norge gar sa det suser. 1.0 Stats leder benyt-
tet anledningen til & skryte av méten den
rgdgrenne regjeringen har taklet finanskri-
senpa.

- Jeg er klar over at det fortsatt er urolig
uteiEuropa og seerlig i Eurolandene, men vi
ser jo samtidig at norsk neeringsliv gar godt.
Det er blant annet takket vaere en velfunge-
rende offentlig sektor. Prognosene for norsk
pkonomi er gode. Derfor bgr vi ta oss réd til
et skikkelig lgft for de statsansatte, sier hun.

Rgnoldtangen viser til at Norge har hatt
hpy produktivitetsvekst, hay sysselsetting og
lavledighet og at dette gir et godt grunnlag for
verdiskapning ogsdidrene framover.

- Finans- og pengepolitikken mé nd innret-
tes slik at den bygger opp under den positive
optimismen, og ikke skaper ubalanse gjennom
kraftige innstramninger i offentlige utgifter.
Ensolid kunnskapsbhasert og omstillingsdyk-
tig offentlig sektor, som leverer tjenester av
god kvalitet, er et viktig konkurransefortrinn
for norsk neeringsliv. Det er derfor viktig at

State Il. Tone Rnnnldtangen, leder LOStat

snakker Vl om rundt 6 OOO kroner per ansatt i

- \
-

statenkantilhy kankurransedyktige lgnns-og
arheidsvilkar, sier hun. ‘

7
y /

Overdreven fokus pa fmanskrlsen Unios -

Arne Johannessen var skuffet over at stats-
rdden manet til moderasjon i rets oppgjer.

- Jeg synes hun overdriver bekymringen
om finanskrisen. I Norge klarer vi oss bra og
vigdrikke pd dunken, s& jeg mener det blir feil
8 bruke dette i argumentasjonen ovenfor oss
statsansatte foran lannsoppgjeret. Dessuten
synes jeg statsraden hang seg for mye opp i
frontfagmodellen. Det er ikke fasiten for oss:
Det ender alltid opp med at de far mer og' vii

~ staten far darlig uttelling. N& er jeg leiav & hgre

dette. Vivilha enrealllgnnsvektst og sikter pd
en ramme pa rundt 4-tallet en plass, sa han.
Johannessen tror det er umulig & finne en lgs-
ning uten mekling, sd han er forberedt pé alt.

Statsoppgjeret ﬂ

@ Lgnnsoppgjeret for ansattei Staten
startet12. april. Partene har fristtil
midnatt 30. april for & komme til enig-
het. Blirikke partene enige innen
fristen g&r oppgjgret til mekling.

® [0 Stat, YS Stat og Unio leverte likely-
dende krav i drets tariffoppgjer. De
tre, som representerer rundt 100.000
medlemmer, mener statstilsatte hen-
ger etter sammenlignhare grupperi
industrien og krever reallgnnsvekst
foralle.

Fglg lennsoppgjeret p&: www.aktuell.no E

04-2012
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Spekter1 ha

De LO-organiserte1 Spekter-virksom-
hetene far ngyaktig det samme
generelle tillegget som frontfaget.

nina.hanssen@lamedia.ng, oystein.braathen@lomedia.no .

® KRISTIAN BRUSTAD (foto)
kristian.hrustad@lomedia.no

2 /

Forste del av tariffoppgjeret mellom LO Stat
og Spekter er i havn. Na venter nye forhand-
linger ute i den enkelte virksomhet.
MedlemmeneilO Stats forbund far et gene-
relt lannstillegg pa kr 2 438 per &r. Dette er
identisk med det generelletilleggetifrontfaget.

Ord og uttrykk ﬂ

Frontfaget: Den eller de tariffavtalene
som forhandler fgrsti et tariffoppgjer.
Den gkonomiske rammen - og eventuelle
sosiale reformer - fra frontfaget danner
enmer eller mindre fast ramme for hva
somkan oppnés iforhandlingene omde
pvrige tariffavtalene. \
A-del: En tariffavtale som gjelder alle
virksomheteriSpekter.

A2-del: En tariffavtale som gjelder.alle
ansatte i helseforetakene og Lovisenherg
diakonale sykehus.

B-del: En tariffavtale som gjelder virk-
somheten du johberi.

Mekling: Hvis partene ikke greier for-
handle seg fram til enighet om oppretting
eller revisjon av tariffavtale kan de gé til
arbeidskamp (streik/lockout) for & presse
gjennom sine krav - men ikke for mek-
ling er forsgkt. Bdde tjenestetvistloven
(gjelder for statssektoren) og arbeids-
tvistloven (gjelder for gvrige sektorer)
fastslar dette.

04-2012

® NINA HANSSEN OG @YSTEIN BRATHEN (tekst) - Tilleggetgismed Virl\éni\ng fral april 2012. Del-

tidsansatte gis forholdsmessig tillegg. Det

generelletillegget er alle medlemmene sikret,

.unntatt Lovisenberg og helseforetakene.
A-delsforhandlingene i Spekter danner

grunnlaget for de videre forhandlingene utei ;
hver enkelt virksomhet (B-delen). T helsefor-

N

_etakene ﬁgnnormfmres en egen landsomfat-
tende forhandlingsrunde kalt A2.

- @kt kjopekraft. Med bakgrunn i LO-repre-
‘sentantskapets hovedprioriteringer, er det et
hovedmal ogsé for LO Stat at alle medlemmer
skal sikres gkt kjppekraft. Samtidig pnsker LO
Statatlederlgnningene ikke skal gke mer enn
den generelle lsnnsutviklingen.
~ — N4 er vilei av & vise moderasjon. Vare
medlemmer forventer & f8 sin del av overskud-
det. Vivet at det gar godt gkonomisk i mange
av Spekters virksomheter. Det forventer viat
varemedlemmer far dra nytte avndr forhand-
lingene fortsetter utover varen, sier Eivind
Cran, forhandlingsleder og nestlederilO Stat.

Viseadministrerende direkter i Spekter,

Anne-KariBratten er ikke like opptattav a dele
v overskuddet som Cran. Hun legger heller
\:}erk vekt pd moderasjon. ,

- Kostnadsnivéet er altfor hgyt sammen-
liknet med andreland i Europa. Nd mé alle ta
ansvar og viseledelse, ogsé de som forhandler.
Vima finne bremsepedalen, sier Bratten. -

Hun mener LOs krav om & sikre gkt kjgpe-
krafterinnfridd gjennom det sentrale tillegget.

Lavlgnn og seniorer. I de videre forhandlin-
gene kreves det at det skal legges vekt pa lav-
lgnn, likelgnn, likestilling samt hensynet til
langtidsutdannede. Med lavtlgnte menes de
som tjener 90 prosent av gjennomsnittlig

IBOKS: Etter nesten 15 timers forhandlin-
ger hle A-deleniSpekter ferdig. LO Stats
nestleder Eivind Cran og Anne-Kari
Bratten, viseadministrerende direkteri
Spekter, ledet forhandlingene.

‘ ‘
industriarheiderlgnn eller lavere: I tillegg stil-
leskrav om bedringigodtgjgring for ubekvem
arbeidstid og helgearheid.

LO Statkrevde enforsterket seniorpolitikk.
Parteneble enige om at detlokalt skal drgftes
aktuelle virkemidler for at eldre arbeidstakere
kan sté lengeriarheid.

B8 Vire medlemmer
forventer & fa sin del
av overskuddet.

Eivind Gran, nestleder i LO Stat

- Antall pensjonister er gkende. IA-avtalen
vektleggertiltak somlegger tilrette forateldre
arbeidstakere kansté lengreistilling. Derfor
krever LO Stat at medlemsvirksomhetene i
Spekter skal avtalefeste seniorpolitiske tiltak,
sier Cran.

LO Stat foreslar tiltak som innebheerer let-
telseiarheidshyrden, kortere arbeidstid og/



/ ellermidlertidigelgnnstillegg og kompetan-
sefremmede tiltak. N
~ - Disse ordningene skal veere koﬂektive,
presiserer Eivind Cran.
- Seniorpolitikk er viktig, men er opp til
den enkelte bedrift, mener Bratten. \
LO Stats krav om tiltak for & fa eldre
arbeidstakere til 4 st lengre i jobb mener
- hun hgrer hjemme kuniB-delen.

Innleid arheidskraft. [ frontfagene bleman
enige om enstyrking avrettighetene for inn-
leide arheidstakere fra vikarhyrder. LO Stat
fremmet, og fikk gjennomslag for det samme
kravetiA-delsforhandlingene.

- Detsiste er etviktigresultat ogsé formed-

lemmenei Spekters virksomheter, sier Gran.

Videreutdanning. Andre krav fra LO stat
varmer ferie, samt tilrettelegging og dekning
av kostnader for relevant etter- og videreut-
danning. LO Statkrever ogsé at det,ilgpetav
tariffperioden, utredes en trekkordning for
sluttvederlag til arbeidstakere som pa grunn

~ avarbeidsgivers disposisjoner mister jobben

etter fylte 60 &r ag fgr lengden pé oppsigel-
sestiden girrett til AFP.

® L0 Stathar 53.000 medlemmer i
Spekter-omradet. -

® [ A-deleniSpekter fgrer LO Stat de
sentrale forhandlingene pa vegne av
Postkom, Norsk Tjenestemannslag
(NTL),Norsk Jernbaneforbund (NJF),
Norsk fengsels- og friomsorgsfor-
bund (NFF) og enrekke andre for-
bund med ansatte i staten og statlige
virksomheter.

® [B-delenfgrer forbundene forhand-
linger direkte med virksomhetene,
eventuelt med histand fra LO Stat.

B [ Helseforetakene gjennomfgres en
egen landsomfattende forhandlings-
rundekalt A2,

Spekteroppgjeret 2012

o

Spekter er deltinnil0 omrader. Her finner
duvirksomhetene og frist for enighet. Blir
det ikke enighet pé virksomheten, histar
forbundet og LO Stat. Blir det fortsatt ikke
enighet, gar oppgjeret til mekling. Her er
frister for & komme til enighet lokalt.

Omradene i Spekter

Omrade |, frist 4.mai: Orkestre og teatre.
Omrade 2, frist 4.mai: Norges Bank.
Omrade 3, frist 4.mai: Avinor og Oslo
lufthavn.

Omrade 4, frist ikke satt: Lovisenherg
diakonale sykehus.

Omrade 5, frist 4.mai: Netthuss og

Borg Buss. :

Omrade 6, frist 4.mai: NRK.

Omrade 7, frist 4.mai: NSB, Arrive, Car-
goNet, Mantena, MiTrans, NSB Cjgvikba-
nen, NSB Trafikkservice og Terminaldrift.
Omrade 8, frist 4.mai: Posten Norge,
Bring Express Norge, Bring Linehaul og
Bring Wearhousing.

Omrade 9, frist 16. mai: Akademika/Uni-
pub, Apotekproduksjon, AtB, Benservice,
Curato, Det norske myntverket, Drammen
scener, Electronic Chart Centre, Enova,
Entra Eiendom, Finnmarkseiendommen,
Flytoget, Fubi, Carantikassen for fiskere,
Geomatikk, Hector Rail, Innovasjon Norge,
KOA, Kollektivtransportproduksjon, Kon-
sentra, Luftambulansetjenesten,\Mediq
Norge, MIC, NKVTS, NMD, Norges Fors-
kningsrad, Norges Handballforbund,
Norsk Folkemuseum, Norsk Forfattersen-
trum, Norsk Form, Norsk helsenett, Norsk
Telemuseum, Norsk Tipping, Oslo Kon-
serthus, Oslo Pensjonstforsikring, Peter-
son Rail, Relacom, Ruter, Selskapet for
industrivekst, Sem gjestegard, Sophies-
Minde Ortopedji, Statnett, Statnett Trans-
port, Statskog, Stiftelsen ASTA, Student-
kafeene, StudentsamskipnadeniBergen,
StudentsamskipnadeniOslo, Studentsam-
skipnadeni Stavanger, Studentsamskip-
naden i @stfold, Studentsamskipnaden i
As, Studia, Teltech, Trygg Trafikk, Trgnde-
lag Ortopediske Verksted, Unilahs Naorge,
Ventelo, VESO og Vinmonopolet.

Omrade 10, fristikke satt:
Helseforetakene.

Omrader uten inndeling: ATM Norway,
Buskerud Kollektivtrafikk, Felleskjapet
Agri, Rehabiliteringssenteret AiR, ROM
Eiendom, Valnesfjord Helsesportsenter,
Ventelo Privat

Folg lennsoppgjeret pd: www.aktuell.no D
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lav sammenlignet
med funksjoneerer i
privat sektor. Dette

- likerJan Terje Kal--

- stad, kasserer 1NTL
NAV Hordaland
darhg Na vil han ha
lunnslnft for sine

medlemmer

14 | NTL-MAGASINET

@ NINA HANSSEN (tekst og foto)
nina.hanssen@lomedia.no

Kalstad haper dethlir en pott pd rundt fire pro-
sent der minst en prosent skal fordeles lokalt.

- Jeg héper vi far en stgrre pott til lokal
fordeling for da far vii alle fall gjort litt med
lgnnsgapet, sier han.

Vert talmodige. - Det handler jo ikke hare
om penger, men ogsé flere saker vi er opptatt
av. Vi har veert tdlmodige lenge og jeg synes
det er pa tide at offentlige ansatte né far et
ekstralpft. I statistikken har vide siste &rene
kommet greitutiforhold tilindustriarheidere
ikonkurranseutsatt sektor. Men hvis visam-
menligner oss med funksjoneereriprivat sek-
tor, ser det ikke bra ut, sier han.

Kalstad mener det er mer naturlig & sam-
menligne NAV-medlemmene med dem.

Bekymret. Kalstad, som har pedagogisk utdan-
ning, har jobbet over 25 ri NAV-systemet og
veert igjennom mange lgnnsoppgjgr som til-
litsvalgt. Selvjobber han pd NAV Arheidsrad-
givning 1 Hordaland. Han liker ikke at det

04-2012

fortsatt er store lgnnsforskjeller i NAV.

- Jeg skulle gnske meg flere trinn pd stigen
slikatfolkkan stigeilgnn ogsé etter 10 &r, sier
han.

B8 jegskulle gnske
meg flere trinn pa
stigen slik at folk kan
stige1lgnn ogsa
etter 10 ar. Jan Terje Kalstad

Haper pa lennsg

NAV-ansattes lgnn er

Tidligere kunne man som fgrstekonsulent f&
et ekstralgft etter 28 ar, men sa ble dette tatt
bort.

- Demé&hestemme seg hva de vilmed dette.
Jeg skjgnner jo at dette har med kostnader &
gjgremenjeq synes det ville veert mer naturlig
atdeetter 10 &rlainn et ekstra trinn etter for
eksempel 16 eller 18 ar, sier han.

Kod kvinnene hgyere. Hanmener ogsd at det
er viktigatmanidrets oppgjer ser pé likelgnn.
I NAV handler det mye om & f& flere kvinner
innihpyere koder..

- Minteorier atmenner flinkeretild kreve
hgyere lgnn nér de hlir ansattiny stilling. Det



kning

LIKELONN:Jan Terje Kalstad mener ogsa
atdeterviktigatmanogs&iérets oppgjer
ser pd likelgnn.

er her den store forskjellen starter. Kvinner ma
bliflinkere til  kreve mer ved tilsettingen. Det
er her vimé leggeinn stgtet, sier han. Dessuten
mé& ansatte ogsé veere hevisst pd at de gjennom
Hovedtariffavtalen paragraf 2.3.8kanfajustere
lgnnen opp i samme kaode.

- Dethetyrlgnnsjusteringeridenkodenman
eri.Denharvifattinnidenlokale lgnnspolitik-
ken, sier han stolt.

P& arheidsplassen hans har han rundt 30
kolleger inkludertleger og psykologer. Ogsé her
er detetstortspenn - fralgnnstrinn 51 - til den
hgyestlgnnede legen somligger ilgnnstrinn 87.
Selv er Karlstad i lgnnstrinn 54.

Tariff 2012

ILLUSTRASJONSFOTO: SISSEL M. RASMUSSEN

i

STORE FORVENTNINGER: - Viforventer etlpft for renholderne som gjor det enklere & gi
dem en anstendig lgnnsplassering, sier Johannes Croseth, som leder NTL DSS.

Renholderne fortjener mer

Renholderne i Departementenes
servicesenter (DSS) har altfor lav
lgnn. Det er pa tide med et skikke-
lig lennslgft for denne gruppen.

ANNE-GRETE LOSSIUS (tekst)
anne.grete.lossius@lomedia.no

Det fastslar Johannes Croseth, som leder
NTLDSS.

- Renholderne hos oss har I utgangs-
punktet for lav lgnn. Stillingene lyses ut i
lgnnstrinn 24 til 34. Dette er et spenn som
ligger under minstelgnnsatsen for allmenn-
gjering av tariffavtale for renholdsbedrif-
ter, som tilsvarer lgnnstrinn 28, sier han.

Forventer et lgft. «Forskrift om allmenn-
gjering av tariffavtale for renholdshedrif-
ter» gjelder kun for private bedrifter som
driver salg av renholdstjenester, og for
ansatte som utfgrer renhold.

- Det blir feil nér stillinger for fast
ansatte renholdere i DSS lyses ut under

minstelgnnssatsen. DSS har tatt saken
opp med Fornyings-, administrasjons- og
kirkedepartementet, som svarer at min-
stelgnnssatsenikke harrelevans for oss,
sier Croseth.

N& héper han pa lgnnsoppgjeret, og
forventer etlgft for renholderne som gjgr
det enklere & gi dem en anstendig lgnns-
plassering.

Krevende arbeidsforhold. Renholderne
som er ansatt i DSS utgjgr 1 overkant av
60 &rsverk. Etter tragedien 22. juli, har
renholderne f&tt mer krevende arbeids-
forhold.

Da regjeringskvartalet hle hombet,
matte departementene finne seg andre
lokaler. Dette har medfert at stedene de
vasker pd er spredt rundt om i hele Oslo.

- Renholderne utfgrer en jobh som
fortjener d bliverdsatthgyere. Konsekven-
sene av 22. juli har ikke gjort det mindre
aktuelt for renholderne i DSS, snarere
tvertimot, sier Groseth.
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Laveste sykefraveer pa sju ar

- Dette er stralende. Jeq tror vikan siat [A-til-
takene virker, sier arbeidsminister
Hanne Bjurstrgm. Sykefraveeret har gatt ned
fra 6,0til 5,4 prosent fra 4. kvartal 2010 til 4.
kvartal 2011 Totalt sykefraveeri 201l er 6,5 pst
mot 7,0 prosenti 2010.

Sykefraveeret er nd pa det laveste nivaet
siden 2004. Nedgangen gjelder begge kjonn,

alle aldersgrupper, fylker og neeringer. Ser man
bare pa det legemeldte sykefraveeret er dette
detlaveste nivaet siden [A-avtalen tradte i
krafti 200l Nedgangen er pd 13,6 prosent.

- Menviskal ikke hvile pd laurbeerene. Her
ma alle partene fortsette det gode sykefra-
veersarbeidet framover, sier Bjurstrgm. (ANB)

[ ] |

Trenger mange fl

Behovet for folk med hgyere
utdanning vil gke. - Vi ma
ogsa rekruttere 10 000 nye
medarbeidere, sier statsse-
kreteer Tone Toften fra FAD.

@ ANNE-GRETE LOSSIUS (tekst og foto)
anne.grete.lossius@lomedia.no

Statssekreteeren papeker ogsa
atdeterviktig & heholde med-
arbeidere med bred kompe-
tanse. Men ogsé & rekruttere
folk somskalutiarheidslivet.
- Vimé&kanskje jobhe mer
maAlrettet for & vise hva slags
fortrinn vihar, sier hun.

Tone Toften

Involvering. Statssekretzeren 3
fra Fornyings- administra-
sjons- og kirkedepartementet
(FAD) stilte sporty opp pé
sparket pd NTL Sentralfor-
valtningens representant-
skapsmgte i mars. Det var
avgatt statssekreteer Kirsti
BergstgiBarne- likestillings- og inkluderings-
departementet som skulle ha kommet.

Toften informerte om hva lederne i staten
er forpliktet til. Deriblant & stimulere til sam-
arbeid og medbestemmelse.

- Itillegg skal de sgrge for &penhet og invol-
vering, framholder hun.

Toften er ogsé opptattav a f& flere med mino-
ritetshakgrunn og funksjonshemmede ut i
arbeidslivet.

- Folk med et fremmedartet navn blir ikke
innkalttilintervju. 78 000 funksjonshemmede
gnsker & jobbe. Vima gé i oss sjgl og vare egne

oy
y

Arne Moi
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holdninger. Hvakan dereiNTL bidra med? spar
hun.

Johhstrategi. Toften arienterte ogs& omregje-
ringens konkrete tiltak for 2012 og 2013, kalt
ny nasjonal jobbstrategi. Deriblant et s8kalt
traineeprogram (En trainee er en fagutdannet
personsomtasinnved enbedrift som aspirant)
for personer med hgyere udanning og nedsatt
funksjonsevne.

)

z '
_—

AKKLAMASJON: Leder Bjgrn Halvorsen (t.h.) er akkurathlitt valgt med akklamasjon. Ogsa stdende nestleder KariS
Langs benkeradensitter ogsé sekreter Kjersti Barsok, avgétt kasserer Grethe Strgmsnes og styremedlem Terje J. E:

- Vihar ogsé bedt13 virksomheter henytte
maoderat kvotering ut 2013, sier hun.

Statssekretaeren var ogsd opptatt avlikestil-
ling, og framholdt at det g&r framover, men at
det gar for sakte.

Idager42prosentavlederneistatenkvin-
ner, 31 prosent av topplederne.

Regjeringskvartalet. Nar det gjelder Regje-
ringskvartalets framtid, forteller hun at de n&



Lover kamp mot tobhakksindustrien

Helseminister Anne-Crete Strgm-Erichsen
(Ap) varsler kamp mot tobakksindustrien.

- Vier forberedt pa & ta saken gjennom
rettssystemet sd langt som ngdvendig, sier hun.

Uttalelsen kom under et innlegg pé verdens-
konferansen om «Tobakk eller Helse» i Singa-
pore. Temaet for konferansen var «Maot en
tobakksfri verden». 100 land deltok. Flere av

ere hender

nlaas Paulsen ogresten av styrethle valgt med applaus.
iksen.

arbeider med en statlig requleringsplan.

- Detsom er sikkert er at departemen-
tene skalliggeidetndverenderegjerings-
kvartalet,og mulig ogsé& Utenriks- og Mil-
joverndepartementet, sier hun.

Under den pdgdende debatten framholdt
Leif Kjetil Tviberg fra Fiskeri- og kystde-
partementet at det er ulik oppfelging i
departementene etter 22. juli.

disse er saksgkt av tobakksindustrien, deri-
blant Norge. Norge er saksgkt av tobhakksgi-
ganten Philip Morris for forbudet mot synlig

tene har kontaktmed andre land som har lig-
nende sgksmdl mot seg, og Strgm-Erichsen
lover kamp. (ANB)

B8 Viharbedtl3
virksomheter benyt-
te moderat kvotering
Ut 2013, Tone Totten

- FAD kunne tatt en mer aktiv rolle,
mener han.

Toften forklarer at departementet tar
koordineringsansvar, menhar ingen myn-
dighet til & overstyre.

Aktiv padriver. - Regjeringskvartalets
framtid er under diskusjon og utredning.
Prosessen kan ta 7 til 12 &r fgr nytt regje-
ringskvartal star ferdig. Prosessen vil ogsé
dreie seq omutforming av arheidsplassene
og arganisering av fellestjenestene. Deter
derfor viktig med aktiv medvirkning fra
organisasjoneneihele prosessen, sier Arne
Moi fra Kunnskapsdepartementet.

HanforesloatNTL Sentralforvaltningen
skalvere enaktiv padriver for medbestem-
melseideulike fasene av prosessene. Noe
han fikk fullt medhold i.

OmlaglO0medlemmer stilte opp parepre-
sentantskapsmgtet til Sentralforvaltningen.
Landsforeningen, som er en sammenslaing
avtolandsforeninger - Embetskontorene og
Sentraladministrasjonen - erkunfire &r gam-
mel. Den ser ut til & fungere godt.

Representantskapsmgtet gikk ogsé vel-
dig rolig for seg. Og valgene gikk som en
drgm. Ingen motkandidater. Bjgrn Halvor-
senfortsetter somleder. Det gj@r ogsa nest-
leder Kari Solaas Paulsen, sekreteer Kjersti
Barsok og studieleder Iren Fjellum. Ny kas-
serer er Leif Kjetil Tviberg.

Se ogsa side 40-41 [a

oppstilling av tobakksprodukter pa utsalgsste-
der. Rettssaken skal opp ijuni. Helsemyndighe-

FOTO: WWW.COLORBOX.COM.

Toft etter 22. juli

Det har vert et taft ar for tillitsvalgte og
andre NTLere i Sentralforvaltningen.

B ANNE-GRETE LOSSIUS (tekst og foto)
anne.grete.lossius@lomedia.no

Fradefikkmelding ombombeniregjeringskvartalet
begynte detillitsvalgte ved landsforeningskontoret
&jobbe for & kartlegge situasjonen for medlemmene.

- Vi skjgnte tidlig at syv departementer pluss
Departementenes Servicesenter méatte veere hardt
rammet, sier leder Bjgrn Halvorsen i NTL Sentral-
forvaltningen.

Han forteller at de etter hvert fikk hekreftet at
deflestevarisikkerhet. Ett NTL-medlem var savnet.

- NTL Sentralforvaltningen mistet tre medlem-
mer. Videltokibegravelsene/hisettelsene deres, sier
han.

Landsforeningen har hatt mgter med tillitsvalgte
ide bergrte departementene, og med tillitsvalgte i
de etatene hvor departementene ble midlertidig
plassert. Islutten avjanuar sendtelandsforenings-
styret en e-post til tillitsvalgte i departementene
der de ba om innspilli forhindelse med regjerings-
kvartalets framtid.

- Tilbakemeldingene fra avdelingene viser at
synet pé regjeringskvartalets framtid er delt, sier
Halvorsen.

Engasjert forening

NTL Sentralforvaltningen brenner blant annet for
miljg, utvikling av velferdsstaten, internasjonalt
samarbeid og gkonomisk og sosial trygghet.

- Frihet, likhet og solidaritet er kvaliteter vi vil
kjempe for, og vi vil tilstrebe en heerekraftig utvik-
ling, sa gjenvalgt nestleder Kari Solaas Paulsen da
hun framla forslag tilny handlingsplan.

Den omhandler ikke alle sakene de jobher med,
mende viktigste prinsippene for arbeidetiperioden
den gjelder for. En avlandsforeningens kjerneopp-
gaver er & jobhe for & hedre medlemmenes lgnns- og
arbeidsvilkar.

- Viskal ogsé jobbe for & utvikle velferdsstaten,
og for & styrke tryggheten pé arbeidsplassen. Vivil
0gsd jobbe for & forhindre all diskriminering i
arbeidslivet, og denjobben mé tas pé alvor, sier hun.
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Lover flere HV-soldater

Regjeringen lover at det skal bli flere HV-solda-
ter,ikke feerre slik forsvarssjefen foreslo.
- Vilegger opp til enreell satsing pé det lokale
Heimevernet, sier parlamentarisk leder Trygve
Slagsvold Vedumi Sp.

I den nye langtidsplanen for Forsvaret plus-
ser de rgdgrgnne pd med 2000 flere HV-solda-
ter enn det som er dagens situasjon. Forsvars-

Gar heime

- far full len

@ivind Hansen skulle sa gjerne fullfgrt jobhen sin i Forsvaret.

Men han er stempla som overtallig, samtidig som pensjonistar

er leigd inn for a fullfgre prosjektet han jobhha med i seks ar.

@ ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst)
anders@lomedia.no

NTL-medlem Qivind Hansen har sidan 2005
jobba med & arkivere 3-400 hyllemeter med
gamle forsvarsdokument p8 Reitan utafor Bodg.
Etter & ha vore midlertidig tilsettiover fire &r,
fekkhanbeskjed om at prosjektet var avslutta,
og at han var overtallig. Han far lgn ut 2012,
men far ikkje jobbe. Hansen er frustrert over
situasjonen, og meiner han hurde f& komme
tilhake p&jobhieifaststilling.

Midlertidig. Forsvaret fekk for ein del &r sidan
krav om & rydde opp i arkiva sine. Hansen og
ein til vart innleigd for & ivareta det arkivfag-
lege, medan pensjonerte offiserar gjekkigjennom
og vurderte deiulike dokumenta militeerfagleg.

Hansen fekk midlertidige kontraktar pa eit
halvtog heilt &r over ein periode péfleire r, fgr
beskjeden om at prosjektet skulle avsluttast kom
12011 Sjglv om det str att ei stor mengde arbeid
for ein er ferdig, ifplgje Hansen.

Etter sommarenifjor varsiste dagfor Hansen,
og han skulle d& motta lgn ut 2012 og vereiein
«ressurspool» der Forsvaret skulle sji omdeifann
andre oppgdver til han. I mars fekk han varsel
omathanvar avertallig, og kamtil & bli sagt opp.

- Vifekk heskjed fr& Forsvaret om at vi hgr
spke pd andre stillingar, og eg fekk ein jobb p&
UniversitetetiNordland. Eg fekk permisjon fra
Forsvaret, men eg merka at eqg sakna Forsvaret,
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ogsaategkomtilhake etter prgvetida ved uni-
versitetet, seier han.

Ikkje godt nok. Men Hansen fekkikkje komme
tilbake pé jobh, og fekk beskjed om & halde seg
heime med fulllgn.

- Detsomforbausar meg, og kanskjeirriterar
meg, er at Forsvaret engasjerer fire av dei atte
pensjonistane som jobba med prosjektet for &
fullfgre arkiveringa. Eq fattarikkje at Forsvaret
let pensjonistar sitte & gjere einjobh, medan ein
sivil arkivarar g&r heime med full lgn. Det er
slgsing med skattepengar, og Forsvaretkanikkje
vere kjent av dette, seier han.

Hansen meiner det stér att fleire ar med
arbeid fgr arkiveringa er ferdig ved Reitan.

- Egeropptekenavatarheidethlir gjort, ogsé
detsomikkjeertekehand om. Arkiv erikkjeberre
dokument, men bilder, kart og teikningar. Vivet
fr8 underspkingar vi gjorde mens vi var i pro-
sjektet at det ligg meir ute som mé takast hand
om og at etter OU-prosesseniForsvaretsd klarar
ikkje Forsvarets arkivteneste & gjere den jobhen
med den bemanning dei haridag, seier han.

Vil tilhake. Det Hansen gnskjer no, er at han
skalfé denfastetilsettingahanmeiner hanhar
krav pd, og & f komme tilbake p& jobb.

- Egharvore stoltover  fortelje at egjobbar

sjefen har anhefalt en reduksjon fra 40 00O til
30000 lokale HV-soldater. Pa toppen av dette
kommer en sdkalt innsatsstyrke pAd 3000 HV-
soldater, slik at det samlede Heimeverneti
framtiden vil bli pd 45 000 personer.

- Vihar ogsé sikret finansiering av en slik
gkning, sier Arbeiderpartiets Sverre Muyrli, noe
som fgr har manglet. (ANB). [T ]

i Forsvaret, og syns dei har hatt ein fantastisk
bra personalpolitikk heilt fram til denne saka
dukka opp. Det er trasig og leit  bli handsama
padenne matenav einsa stor og viktig arbeids-
gjevar som Forsvaret, seier han.

Hansynsikkje deiharblitt vistdenrespek-
ten han meiner dei fortener:

- Detegharsaknaer at Forsvaret seier «De
har vore heriover fire ar, da er lovverket slik
at de er fast tilsette, her er tilsetjingshrevet».
Denrespekten har viikkje fatt, seier han.

Om detikkje skjer noko med Hansen sin situ-
asjon, verthan gdande heime ut &retmed fulllgn.



3500 nyeiberedskap

I[lgpet av et halvt &r har over 3500 vervet seg
som frivillige beredskapsvakter.

Rode Kors Beredskapsvakt har som mélset-
ting & kunne mohilisere frivillige til innsats for
lokalmiljget dersom en stor krise eller katas-
trofe inntreffer.

- Dette er en helt ny aktivitet, og det er fan-
tastisk at over 3.500 allerede har vervet seg til

T

dvereiberedskapisin kommune. Det kommer
godt med nér vivet at en av fire kommuner ikke
har enheredskapsplan peridag, sier general-
sekreteeriRpde Kors, Asne Havnelid.

Dersom det oppstar katastrofer, er det selv-
fplgelig myndighetene som har hovedansvaret
for hefolkningens ve og vel, sier hun, men legger
til at hredskapsvaktene kan avlaste. (ANB) mm

GAR HEIME: (ivind Hansen gar heime med
fulllgnut 2012, sjglv om det star att mykjeav ™

arbeidet han heldt pd med. Han vil ha sifaste stilling

hos Forsvaret, som han meiner han har krav pa.

B8 LCgfattarikkje at Forsvaret let pensjonistar
sitte & gjere ein jobb, medan ein sivil arkivarar
gar heime med full 1@, oivinasansen

- Det var greitt i starten, d& kunne eg ordne i
huset og lufte hikkja. Men etter kvart hlir det
fryktelig trasig, og dublir sitjande mykje i sofa-
en. Det g&r litt p4 den kjensla av & gjere nytte
for denlgna dufar, yte noko til arbeidsgjevar og

samfunnet. Spesielt ndr vi veit at det er arbeid
der som kan gjerast, seier Pivind Hansen, og
garanterer at verken han eller NTL kjem til &
gje segidenne saka.

FOTO: ANDERS VANDERLOOCK
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— Kommenterar ikkje

Forsvaret vil av personvernomsyn
ikkje kommentere Hansen si sak.

«Vi kan av hensyn til personvern ikke
kommentere pa enkeltsaker», skriv For-
svaret som svar pd NTL-magasinet sine
spgrsmal.

Detdeikan kommentere, er arkivpro-
sjektet Hansen har vore ein del av, og
bruken av pensjonistar til & fullfgre arbei-
det.

PersonellavdelingaiForsvarets kom-
petansesenter for kommando- og kontroll
informasjonssystemer (FK KKIS), som
arkivteenesta er ein del av, skriv:

«Prosjekt 2908 - avlevering og depo-
nering av arkiver og derav alle stillinger
tilknyttet prosjektet, ble terminert
31072011 Desom var ansattiprosjektstil-
linger hadde tidshegrensede ansettelses-
forhold somble avsluttetiforbindelse med
prosjektets slutt.»

Vidare skriv FKKKIS at dei somhadde
midlertidige stillingar vart tekne med i
denstare omstillingsprosessen Forsvaret
erinnei,ogatdei somikkje farny jobb blir
ivareteke etter gjeldande regelverk for
overtalligheit.

Hansen er sett pd som overtallig, men
Forsvarets stadfestar at det sit pensjo-
nistar, som han jobba saman med tidle-
gare, og utfgrer den jobben dei fgr gjorde
1lag.

«Det er riktig at Forsvaret benytter
innleid personell for d ivareta nedgrade-
ring av gamle dokumenter. Dette gjgresi
henhold til Forsvarets til en hver tid
lgpende behov for & ivareta denne type
arkivarbeid.

Arbeidetinnebeerer enforvaltning av
sikkerhetslovgivningen som fordrer
seerskilt kampetanse og erfaringiforhold
til & kunne vurdere eventuell ned- og
avgradering av Forsvarets dokumenter.
Derfor leier Forsvaret inn pensjonerte
offiserer med lang erfaring fra hgye stil-
lingeriForsvaret til & utfgre disse opp-
gavene.»
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: _Oslo Lufthavn er inne i ei
> stor ombuygoing, som skal
3 auke kapasiteten til 28

-, .- millionar reisande arleg.

_ Det merkar NTLarane pa
s, K J g flyplassen. e

ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst og foto)
anders@lomedia.no

UTVIDING: Slik skal
Cardermoen sjd utnar
3 arheidet er ferdig.



MIDLERTIDIG: Det nye terminalhyggetibakgrunnen
skal ta avhjelpe drifta av Gardermoen fram til den
nye terminalen er ferdig 1 2017, fgr den skal rivast.

RADAR: Pa toppen av dette tarnet kjem den nye hak-
keradaren, som ein liten modell av det velkjende
tarnet pa OSL.

B «T2»er namnet pd utvidinga av Oslo Lufthavn,
som er sterkt gnskt av NTL Luftfarten og NTL
OSL. 12,5 milliardar kroner skal brukast til &
nesten doble terminalarealet.

Flyplassen var eigentleg dimensjonert for
17 millionar reisande i dret. Med 21 millionar
reisande i 201l er behovet tydeleg for ei utvi-
ding som skal gje rom for 28 millionar reisande
arleg.

Stort. NTL Luftfarten heldt tillitsvaldsamling
pé Cardermoen i slutten av mars, og dei til-
litsvalde frd heile landet fekk sett nerare pa
byggjeprosjektet som er viktig for alle deiandre
flyplassanerundt omilandet.Avinor sine store
og lgnnsame flyplassar subsidierar deimindre
og ulgnnsame rundt om i distrikta. Fleire reis-
ande og starre overskot pd OSL styrkar dermed
deiandre.

Uthygginga skal vere ferdig i 2017, og leiar
OleHanseniNTL Luftfarten Oslo Lufthavn seier
deter krevjande & byggje s& mykje pé ein flyplass
som er fullt trafikkert heile vegen. OMUVISING: Dei tillitsvalde i NTL Luftfarten fekk sjd neerare pa uthygginga av Cardermoen.

- Vitykkjer det er veldig artig og spanande
&f8 vere med p& denne uthygginga. Det er krev-

jande & hygge her, noko som gjer HMS og trygg- Med nesten dobla areal, fgreset Hansenat  sonellet vi har, det er mange som far meir dei
leik veldig viktig. Og s er det mange av vare OSL oppbemannar tilstrekkeleg slikatdeihar  skalkunne med denne uthygginga, seier han.

medlemmer som far meir & gjere under og etter nok folk. Utbygginga inkluderer ein ny pir som gar
bygginga, sé det fgl vimed pé, seier Hansen. - Dessutanblir det viktig  vidareutdanneper-  nordover frd dagens terminal. I tillegg hlir ter-

22 | NTL-MAGASINET | 04-2012



minalenutvidatett ved jernbanestasjonen. Nye
taksebaner mé leggast pé utsida av den nye
piren, som vil fgre til eit auka areal som ma
brgytast av plasstenesta ved OSL.

All sngen som vert maka vekk her om vin-
teren skal lagrast i eit deponi, der kulden skal
nyttasttild kjglened terminalen om sommaren.

Nye hallar til brgyteutstyr. Plasstenesta har
behov for meir plass, og f&r nye hallar til nytt
brgyteutstyr. Personalbygget skal rivast, og i
mellomtida skal plasstenesta halde tiliein hrak-
kerigg som er montert.

[ byggjeperioden vil ein del av gatane som
eribrukidagforsvinne, og desse skal erstattast
med eit midlertidig terminalbygg pé sgrsida av
dagens terminal, som etter planen skal rivast
etter at nybygget er ferdig. Denne terminalen
skalforhindast med innanriksterminalenmed
ei gangbru.

Trafikkveksten i norsk luftfart er sterk, sa
nérutbygginga er ferdig kan det godthende ein
nermar seq passasjertaket pd nybygget kort tid
etter at alt st&r ferdig i 2017. Men det vert lagt
tilrette for ytterlegare utbygging ved OSL, og det
vertdiskutertom flyplassen treng ei tredje rul-

FOL MED: LeiarJosteinKleven (imidten) er oppteken av & sikre modellen med kryssfinansiering

av lufthavneriNorge. Til hggre er Vidar Snerten som fortalde NTLarane om uthygginga.

Store omveltningar

Avinor har fleire store prosjekt pa
gong for tida, og ei ny eigarmel-
ding er pd gong. NTL Luftfarten er
opptatt av a sikre modellen med
kryssfinansiering.

I lgpet av véren skal eigarmeldinga for
Avinor leggastfram. [ eihransje som vert
stadig meir internasjonal, er NTL Luft-
farten oppteken av at dette ikkje skal
kunne velte den seernorske modellenmed
atdei 5-6 store og lgnnsame flyplassane
finansierer dei smé og ulgnnsame.

Det er ikkje utenkjeleg at Avinor i
framtidakan seljetenesteter tilutanland-
skeflyplassar, somtil dgmes snghrgyting.
Leiar]JosteinKleveniNTL Luftfartenhar
ikkje noko i mot dette, sd lenge det ikkje

gérutover den norske flyplassmodellen.

- Samfinansieringsmodellen md ikkje
rgrast. Om til dgmes Avinor vinn anhod
og skalut og drive vinterdriftiutlandet,
kanvisjé fgre oss at operatgrar der mei-
ner deter konkurransevridande at Avinor
har denmadellen viharher heime. D4 er
viikkje med pa det, seier Kleven.

Avinor er i vekst, og NTL Luftfarten
reknar ogsd med & vekseitida framover.
Samtidig er dei merksame pa tendensar
til outsourcing i luftfarten.

- Vihar utfordringar i samband med
outsourcing. Det er gnskjer om & sette vek
arbeid til eksterne firma. Vilurer pa kor
langt effektiviseringa skal gd, og meiner
deter vare eigne tilsette som skal utfgre
desse oppgavene, seier Kleven.

Endringar pa gong

Avinor vil leggje ned sméaflyplas-
sar og byggje nye og stgrre midt i
mellom. NTL fglgjer med.

I Avinor sitt forslag til
Nasjonal Transpaortplan
for 2014 til 2023, ligg
detendringariflyplas-
strukturen. Forslageter
&leggjened flyplassane
1 Mosjgen, Mo i Rana, Bengt
Rgssvoll, Svolveer og  Cundersen
Leknes. Desse skal

erstattastmed nye og stgrre flyplassari

Lofoten og Helgeland. Ingenting er
avgjort, og endringane villigge eit stykke
framitid, men NTL Luftfarten fglgjer med
pa utviklinga.

Bengt Cundersen, tillitsvald ved Lek-
nes Lufthavn, er spent pd kva som skjer
med hans arbeidsplassiLofoten.

- No skal det fyrst malast vérito ar,
for & sjd om einkanhyggje ein ny flyplass
péd Cimsgya i Lofoten. Det er mykje vatn
som skal renne fgr den tid, sa vi ventar
ogser. Meneghar tru pd atting villgysast
pd minneleq vis og ikkje skape problem
dersom det blir endringar, seier han.
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@ reportasjen

De leser inn alt fra
romaner og hgyere
matematikk for
dem som ikke kan
lese selv. N&
gnsker de seq
arbeidskontrakt og
pensjonspoendg.

ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst og foto)
anders@lomedia.no

For alle de som ikke kanlese selv, er Norsklyd-
og blindeskrifthibliotek (NLB) veien til alt fra
romaner til akademiske verk. De som kvalifi-
serertil«l&nekort» hos NLB kan fé lydbgker fré
en samling pé over 15 000 lydbgker og 6000
punktskrifthgker.

Leses inn. Bgkene leses inn av godkjente inn-
lesere. Noen har rett til 4 hestille lydbgker av
hvilket verk som helst,og daméinnleserne, der
rundtl5er NTL-medlemmer,leseinnaltfrakrim,
Homer eller kvantefysikk.

- Vileserinnfaghgkerinnenalle fag pd univer-
sitets- og hgyskoleniva, sier Christin Borge.

- Mange av oss kunnenok tatt et par universi-
tetsgradertil etter alt viharlest. Det er interessant
faglig, enten det er Hamlet eller hgyere matematikk
vi leser, sier NTL-tillitsvalgt Marit Christensen,
somharlestinnlydhgker ved sidenavandre jobher
imerenn 20 &r.

Deflesteavinnleserne har hakgrunnfrayrker
der stemmen er viktig, som skuespill eller kring-
kasting.Det erkrevende arbeid & lese ssmmenheng-
endeifleretimer,sé et trent stemmeh&nd kommer
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LESERINN: [iv Steen og de andre innleserne ved Norsk Lyd- og blindeskriftshibliotek leser inn alle mulige sla

godtmed. Fagkunnskapen er ogsé stor, oginnleserne
hjelper hverandrenér de kommer over litt vanske-
lige omrader, somitaliensk poesi eller slaviske sprak.

Mangler kontrakter. Til tross for at innle-
serneersvertgladeiarheidsplassensin, er de
frustrerte overikke & hanoen arbeidskontrakt
ellerregulerttilsettingsforhold. Tidligere drev
Blindeforbundet denne virksomheten, fgr den
ble overtatt av stateni1989. Fortsatt har ikke

[ eserior aem so

innleserne arbeidskontrakt, og de fr verken
sykepenger eller pensjonspoeng selv ommange
jobher nesten fulle stillinger og har veert der i
over 20 &r.

- DaNLBhle enstatshedrift, ble hibliotekarer,
teknikere og administrasjon fast ansatt i staten.
Men innleserne svevde over vannet, noe som er
veldig rart, siden det er vi som skaper produktet,
sier Christensen.

Slik det er nd, far innleserne tildelt oppdrag og



M 1kke kan lese

Nors lyd- og blindeskriftshihliotek (NLB)

i

Mennesker som har vansker med & lese
vanlig trykt tekst, har rett til & f4 littera-
tur tilrettelagt for seg.

Mankan sgke NLB om & fa 1anerett, om
man har dokumentert behov.

NLB bestemmer selv hvilke hgker de vil
leseinntillydheker.

Sterkt synshemmede studenter har rett
til & f& produsert den studielitteratur de
trenger, og sender bestilling til NLB.
Bgkene blir distribuert p& CD, nedlas-
ting eller streaming.

Alle bgker er vannmerket, for  hindre
priatkopiering.

gs hgkerigrsma studioer.

en dato for nér boka skal veere ferdig innlest. Blir
de syke, far deikke sykepenger og de opptjener hel-
ler ikke pensjonspoeng. Siden stemmen er arbeids-
verktayet, kan de heller ikke presse seg til & gd p&
jobbved eninfluensa.

- Det er ikke noen kontrakt vi har. Det er en
tentativavtale om&leseinn enhok, mendetfglger
ikkemed noenrettigheter, sier KjerstiBorchgrevink
Maagerg.

- Slik deternd lurer jeqg p& om jeg har jobbneste

uke. Det er utilfredsstillende. Jeg vil i alle fall vite
hvajeg har avjobh den neste méneden, sier Myra
Portice,somharvarthos NLBi15&r.

Innleserne er ikke fgrst og fremst opptatt av a
fé fastansettelse.

- Detviviler athedrifta skalfglgelovverketfor
arbeidslivetistaten, og at viskal f8 pensjonspoeng,
sykepenger og arbeidsavtaler, sier Christensen.

Etter alle &rene med venting, hdper né innle-
serne at det blir ordnet oppiforholdene.

SAMHOLD: Mange av innleserne hos NLB har
veertderimange dr. Nd star de sammenih&poma
f8 arbeidskontrakt. Fra venstre Liv Steen, Sigmund
Seeverud, Myra Portice, Christin Borge, Hallvard
Lydvo, Kjersti Borchgrevink Maagerg og Marit
Christensen.

© ALLSIDIG: Sigmund Severud leser inn en hok
av Georges Perec, som blant annet inneholder en
atte sider lang beskrivelse av hermetikken roman-
figuren har lagret.

Meningsfylt. Pa tross av den uryddige kon-
traktssituasjonen, og veldig smd studioer, betyr
arbeidsplassen mye for innleserne.

-Jegerherfordidet er enmeningsfulljobh. Jeg
har veert skuespillerlenge, og da vet duikke om du
gjer nytte for deg. Her leser man inn hgker for de
somikkekanlese selv,deter definitivt & gjgre nytte
forseg. Dessuten er det et enormt fint miljg her, sier
Sigmund Seeverud.

04-2012 | NTL-MAGASINET | 25



FOTO: SISSEL M. RASMUSSEN

Frane

Med noen fa tastetrykk kan
organisasjonsleddene na
bestille skreddersydde
trykksaker av neer sagt alle
slag. «Fra Nett til Trykk» er
navnet pd NTLs nye, nettha-
serte materiellbestilling.

8 ANDERS HAUGE-ELTVIK, ANNE-GRETE LOSSIUS (tekst)
anne.grete.lossius@lomeida.no

Her finner du ferdige trykk-
saker,somtariffavtaler,infor-
masjonshrosjyrer, kurskata-
loger og lignende. Maler for
vervehrosjyrer og hrevark for
ditt eget organisasjonsledd og
annet materiell til kurs og
andre arrangementer.

I'tillegg kommer flyere og
postere, rollups, plakater og strgartikler som
penner, reflekser, drops, og lignende med NTL-
profil. Og som du samtidig kan skreddersy med
din organisasjons navn og logo.

Hallvard
Berge.

Bedre tilgjengelighet. Med andre ord kanalle
organisasjonsledd i NTL n4 {4 flotte, profesjo-
nelletrykksakermed egetnavn. Det somkreves
er kun noen forholdsvis enkle tastetrykk pa
datamaskinen.

- Enavdeviktigste &rsakenetilat viinnfg-
rer dette er bedre tilgjengelighet. N&r noen
bestiller en trykksak, gnsker vi at de skal f&
trykksaken s& raskt som mulig, sier Hallvard
Berge, informasjonsradgiver i NTL.

Hanforklarer at om en person ved kontoret
er syk, er det slik at i det gamle systemet ville
bestillingen bare hlitt liggende.

- N&erdetensikkerhetatuansett omnoen
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Staten er darligst pa lerlingplasser

Bare fem prosent av leerlingplassene som til-
bys yrkesfagelever eristatlige virksomheter.
Dette synes NTL er for dérlig.

- NTL er opptatt av at ogsa staten skal ta det
ansvaret som andre arbeidsgivere tar. Leer-
lingplasser bidrar til rekruttering og en kompe-
tent avlgsning av arbeidsstyrkenivirksomhe-
ten, sier forbundssekreteeriNTL Leif Helland.

“INI™ Norsk

\.IL |/ Tienestemannslag

Bashllingsforssds

Staten er darligst av alle sektorer til & tilby
leereplasser, og Hellend mener staten ma ta
ansvar.

- A skaffelereplasser er et kollektivt
ansvar for arbeidslivet. I tillegg har staten et
ansvar for & holde hele folketiarheid. Da blir
det ekstra pafallende nar denne sektoren selv
ikke hidrar, sier han. L] ]

tt til trykksak

Handlekwry (00 11 Min konto 1 Bestillingsstatus 11 Wskrifisbutikker i@ Eontakt oss 0 @

Steq for steg beskrivelse av hvordan du gjennomfarer en bestilling av
o dynamisk trykksak: Klikk her

Bestillingskategorier
(=]

Hjem
angrg '3': Egaker
Arangementer
Eofk ok -1
Burs
Strofriikhar
Waryetrykicenlonr

er syke eller fraveerende, vil andre fange opp
bestillingen og utfgre den, sier Berge.

Kan sgke om stgtte. Han forklarer videre at
detsomtidligere var gratisidet gamle systemet,
fremdeleser gratis. Det vil siat alle fellestrykk-
saker og strgartikler er gratis, mens persona-
liserbare trykksaker koster penger.

- Foreninger og landsforeninger kan sgke
om stgtte fra aktivitetsfondet til slike kampan-
jer,akkurat som fgr, understreker Berge. Avde-
linger mé& spke gjennom sin landsforening.

Han legger til at det alltid vil veere sdnn at
det erlettere & snakke med et menneske enn &
gjere noe pé pcen.

14

- Men vitror at blant vare folk, sd er dette en
lgsning som de aller fleste vilkunne hruke. For-
delen er at du ser akkurat hvordan produktet
blir for du bestiller, reklamerer Berge.

Anbefaler alle & prgve. - Vihar sendt ut bru-
kernavn og passord til organisasjonsleddene,
men om noen ikke har mottatt det, er det hare
& opprette en ny konto i lgsningen, forklarer
Berge.

Hansier at det er gratis, og hvem som helst
kan opprette en konto. Men han oppfordrer
samtidig til & takontakt sd kan han opplyse om
eventuelt eksisterende kontoer eller oppretter
en.



Kvinner sliter mer pa jobb enn menn

Bade i Norge ogiresten av
Europa melder kvinner om
blant annet gkende muskelpla-
ger og psykiske plager pa job-
ben.

FOTO: COLOURBOX.COM

Det viser en ny rapport fra European
Agencyfor Safety and Health at Work
(EU-OSHA).

KvinneriNorge har enhgyerefore-
komstav arbeidsrelaterte muskel- og
skjelettplager sammenlignet med
menn, og dette er serlig tydelig nar
det gjelder nakke- og skuldersmerter.

Psykiskehelseplagerhlantkvinner
1Europa viser ogsa en gkende tendens.
Kvinners dohbeltrolle som arbeidsta-
ker og ansvarlig for hjem og barnhrin-
ges frem som mulige drsaker.

Yrkesaktive kvinner i Norge rap-
porterer gjennomgéende mer mentale
arbeidsrelaterte helseplager enn
menn.(ANB)

SAMMEN FOR TRYGGHET PA S|GEN

SpareBank 1 har flere
samarbeidspartnere for 3 gi deg
de beste lgsningene

SpareBank 1 og Redningsselskapet samarbeider om din
trygghet pa sjoen.
Bli medlem og fa 15 % rabatt pa batforsikring.

SpareBank 1 er totalleverandgr av forsikringer og har de mest forngyde kundene
- bade far og etter skade.
For tilbud pa forsikring kontakt din lokale SpareBank 1.

For medlemsskap i Redningsselskapet ga inn pa
redningsselskapet.no

SpareBank 1
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arheidsmiljo

[ var faste spalte tar Bjgrn Willadssen opp aktuelle temaer om arbeidsmilja.
Han tar gjerne imot spgrsmal eller kommentarer pa e-post: hjorn.willadssen@linkx.no

Hva gjeor du som nyvalgt verneom

Hvert ar velges antakelig ett
tusentalls personer til verne-
ombud. Hva gjgr et nyvalgt

verneombud?

Mange ferske verneombud har stilt seg dette
sparsmalet, og kanskje med god grunn. Menmed
litt forenkling av oppgavene gar det an gradvis
&jobbe seginnitillitsvervet.

Verneomhudet er entillitsvalgtiarbeidsmiljg-
spgrsmaél. Detbetyr at personen somhar vervet
tar opp saker og spgrsmal pd vegne av kollegene.
Deterifgrsterekke saker som er av betydning
for helse og sikkerhet p arbeidsplassen som
verneomhbudet hor ta taki.

Verneomhbudsrollen. Kanskje finnes det fort-
sattnoensomtror at verneaombudet «tar segav»
arbeidsmiljget pd johben. Det er feil. Det er
arbeidsgiver, virksomhetens gverste leder, som
har ansvaret for forholdene. Verneombudet er
arbeidstakernes talsperson og skal fglge opp
ledelsens HMS-arbeid og siifra ommangler pa
arbeidsplassen.

Verneombudet er alle ansattes representant,
ogsa i de tilfellene der verneombudet er valgt
avenfagforening der detfinnesflereforeninger.
Reglene sier at den stgrste fagforeningen kan
sgrge for at verneombudet kommer pd plass,
menatverneombudet alltid representerer
allearbeidstakerne.

Oppgavene. Det fgrste et nyvalgt ver-
neombudhgrlese er kapittel 6iarbeids-
miljploven. Her heskrives forventnin-
gerogrettigheter ganske detaljert, bade
kontrolloppgaver og rettigheter til del-
takelse og informasjon. Verneombudet
harbetydeligmyndighet ogkanblantannet
stanse arbeidethvis det er umiddelhar fare
for de ansatte. Det fplger av lovens § 6-3. Det
er ogsa egne forskrifter, det vil simer detaljerte
hestemmelser enn lovens, om verneombu- q&\’o
detsrettigheter og plikter.
Verneombudsfunksjonen kom-
mer som regel i tillegg til den van-

¢
&0‘0
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ligejobhen. Det finnes heltids verneombud, men
defleste har verneombudsoppgavene ved siden
av den ordineere jobben. Det betyr at verneom-
budet mé slippe noen av de vanlige oppgavene.
Ofte lgser dette seq ved en praktisk tilpasning,
andresteder hlir detregulertmed et visstantall
timer per uke til verneombudsoppgavene.

Verneombudssakene. Arbeidsmiljg er et stort
felt. Det spenner fra kjente fysiske prohlemer
som stgy og arheidsstillinger til mer sammen-
satte tema som stress og innhold i arbeidsopp-
gavene. Det er ogsd mer enn problemlgsing. Det
er vesentlig at verneambudet ogsa er opptatt
avtiltak som kan skape godt arbeidsmiljg pé sikt,
far eksempel ved & foresl& bedre rutiner og fram-
gangsmaterivirksomhetens HMS-system.

Jo lenger erfaring, jo stgrre oppgaver kan
verneombudet tataki. De fgrste «<sakene» dreier
seg kanskje om & etterlyse forbedringer som er
lovet, eller & ta opp dpenbare mangler, som at
pabudt verneutstyrikke er pd plass. Verneom-
budet deltar ofte i mgter eller prosjekter hvor
arbeidsmiljget, ogsa indirekte, er tema. Det er
en viktig og riktig &
fremme forslag og
papeke mangler
0gsé i slike sam-
menhenger.

A
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Ta opp saker. Det er som sagtledelsen som har
ansvaret, og verneomhbudet skalihovedsak ta
opp saker med lederen for den seksjonen, avde-
lingen, skiftet eller omradet hvor problemeter.
Deter etmal at saker skallgses pdlaveste niva
i virksomheten, pd samme sted som proble-
mene er eller oppstod. Dreier det seg om etkaldt
kantar, lgses forhé&pentligvis saken seg der og
da. Men prohlemet kan dreie seq om et darlig
ventilasjonsanleqg eller trekk fra gamle vin-
duer, og da kan det veere rimelig at det tar noe
lengre tid. Kanskje finnes det en midlertidig
lgsning med et annet kontor. Men verneombu-
det og lederen hgr hli enige om hvordan saken
skal behandles videre og nér en varig lgsning
kanverepd plass. Erfaring viser atdetkan veere
klokt & gi skriftlige beskjeder om problemer, og
skrive ned lgsningen det er enighet om.

Nar det ikke skjer noe. Ikke sjelden opplever
verneombud at saker stopper opp. Kanskje hjel-
perikke purring heller. Da er det naturlig & kohle
innhovedverneombudet. HVO skal det veere pa
enarbeidsplasshvisdeterto eller flere verne-
ombud. Hovedverneombudet kan ta saken
videretil gverstelederivirksomheten, detkan
om ngdvendig verneombudet selv ogsé gjare.
Saken kan ogsé bringes inn for arbeidsmil-
joutvalget (AMU) - dersom det finnes. AMU
skaldetveereialle virksomheter med mer enn
50 ansatte, og utvalget kan drefte saken og i
enkelte tilfeller bestemme at det skal settesinn
tiltak (Arbeidsmiljgloven § 7-2).
Verneombudetkan,ilikhetmed alle arheids-
takere, ta problemsaker opp med Arbeidstil-
synet. N&r saker kjgrer seg fast, kan dette
veere en méate & komme videre. Arbeidstil-
synet kan komme pé inspeksjon, og verne-
ombudet skal veere med ved slike besgk pa
arbeidsplassen. Arbeidstilsynet kan
pélegge virksomheter 8 gjennomfare
forbedringer.

Opplering en forutsetning.
Nyvalgte verneombud skals& fort
som mulig ha HMS-oppleering.
Det bgrikke gd mer enn to méane-
der fra valget til oppleeringen er
gjennomigrt. I1gpet av et kurs pé



hud?

40timervilverneombudet fd innsiktiarbeids-
miljgloven og oppgaven, og en bred forstéelse
avhvaarbeidsmiljginneherer. Det er arheids-
giver som dekker kostnadene for denne opp-
leeringen, ogsé lgnn dersom oppleeringen mé
tasutenom arbeidstida.

Utvikling av et godt arbeidsmiljg. Problem-
lgsning er en side av verneombudsoppgaven.
Tiltider kan den stadige taklingen av proble-
mer oppleves som brannslukking, noe som
kanskje kunne veert unngétt ved bedre plan-
legging, bedrerutiner eller rett og slett starre
oppmerksomhet. Det er ogsé en oppgave for
verneombudet & foresla eller hidra til bedre

mater & jobhe pd slik athrannslukkingen unn-
gés. Da snakker vi om forebyggende HMS-
arbeid, innsats som har som formal a forhin-
dre at problemeridet hele tatt oppstar.

HMS-arbeidet i virksomhetene skal ta
utgangspunkt i mélsettinger satt opp av
ledelse, verneombud og ansatte. Detinnebee-
rer en ytterligere dreining vekk fra & luke ut
problemer, selv om vinok aldri kommer bort
fra det. Mdlsettinger bidrar til at vi hele tida
ser etter mulige forbedringer pd arbeidsplas-
sen og pad den méaten skaper et utviklende
HMS-arbeid.

Arheidsmiljglovens regler om verneombudets oppgaver 0

§ 6-2. Verneomhudets oppgaver

1. Verneombudet skal ivareta arbeidstaker-
nesinteresserisaker som angar arbeids-
miljget. Verneombudet skal se til at virk-
somheten er innrettet og vedlikeholdt, og
atarbeidet hlir utfgrt pd en slik méte at
hensynettil arbeidstakernes sikkerhet,
helse og velferd erivaretattisamsvar
med bestemmelseneidennelov.

2. Verneombudet skal serlig pase:

8 atmaskiner, tekniske innretninger,
kjemiske stoffer og arbeidsprosesser
ikke utsetter arheidstakerne for fare,

@ atverneinnretninger og personlig
verneutstyr er til stede i passende
antall, at det er lett tilgjengelig og i
forsvarlig stand,

@ atarbeidstakerne far den ngdvendige
instruksjon, gvelse og oppleering,

B atarbeidetellerser tilrettelagt slik at
arbeidstakerne kan utfgre arbeidet pd
helse- og sikkerhetsmessig forsvarlig
mate,

8 atmeldinger om arbeidsulykker mv. i
henhold til § 5-2 blir sendt.

3. Blir et verneombud kjent med forhold
som kanmedfgre ulykkes- og helsefare,
skal verneombudet straks varsle
arbeidstakerne pd stedet, og arbeids-

giveren eller dennes representant skal
gjgres oppmerksom pé forholdet dersom
verneombudet selv ikke kan avverge
faren. Arbeidsgiveren skal gi verneom-
budet svar p& henvendelsen. Er det ikke
innenrimelig tid tatt hensyn til meldin-
gen, skal verneombudet underrette
Arheidstilsynet eller arbeidsmiljgutval-
get.

4. Verneombudet skal tas med pa rédd under
planlegging og gjennomfgring av tiltak
som har betydning for arbeidsmiljget
innenfor ombudets verneomréade, her-
under etablering, utgvelse og vedlikehold
av virksomhetens systematiske helse-,
miljg- og sikkerhetsarbeid, jf. § 3-1.

5. Verneombudet skal gjgres kjent med alle
yrkessykdommer, arbeidsulykker og til-
lgp tilulykker innenfor sitt omréde, om
yrkeshygieniske rapporter og malinger,
og om eventuelle feil og mangler som er
pavist.

6. Verneombudet skal gjgre seg kjent med
gjeldende verneregler, instrukser, palegg
og henstillinger som er gitt av Arbeidstil-
synet eller arbeidsgiveren.

7. Verneombudet skal delta ved Arbeidstil-
synets inspeksjonerivirksomheten.

bank & forsikring €

Magne Gundersen
Forbrukergkonom
Sparebank1Cruppen

Last garasje
Dekker innboforsikringen noeienlast
garasje? Tenker da spesielt pd brann eller
tyveri. Jeg har verkstedutstyr for cirka
30 000 kroner samt motorredskaper for
mellom10 - 30 000.

Tor Einar A.

Innho og lgsere pd din folkeregistrerte
hostedsadresse er dekket av din kollekti-
ve hjemforsikring ved hrann og tyveri.
Farsikringen gjelder bade i boligen din ag
iandre laste bygninger, som garasjen. Det
er enkelte begrensninger i erstatnings-
belgp, som inntil 300 00O kroner for
enkeltgjenstander og samlinger. Her er
duklartinnenfor pé alle méter, slik at
utstyr- og motorredskaper som gress-
klipper og snefreser er forsikret.

Mistet mobhil
Jeg mistet mobhiltelefonen, men fikk
beskjed om at verken ulykkesforsikrin-
gen eller hjemforsikring dekker dette.
Stemmer det? Hvilken forsikring mé jeg i
séfallha?

Malene S.

Det erikke dekning for tap av gjenstan-
der pd ulykkes- eller innboforsikringen.
Heller ikke enreiseforsikring ville gitt
erstatning for en mistet mohiltelefon.
Forsikringene dekker rett og slettikke
ting som er mistet, tapt eller gjenglemt.
Innbo- og reiseforsikring dekker fysisk
skade pd mobiltelefoner, tyveri, brann og
typiske uhell, men ikke n&r mobiltelefo-
nen er mistet. Det mé veere en &rsak.

For kostbare enkeltgjenstander kan
det veere lurt  kjgpe en verdisakforsik-
ring. Da er du dekket ogs& om du mister
gjenstanden. En vanlig mobiltelefon er
imidlertid ikke sd kosthar at jeg anhefaler
en egen verdisakforsikring.

Har DU spgrsmal om din gkonomi,
eller forsikring? Send epost til:
magne.gundersen@sparebankl.no
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Hun er statens forhandlingsleder under
arets tariffoppgjer. Men for personal-
direktgr Merethe Foss Liverud er det
en sak som er viktigere denne varen.

@ MORTEN HANSEN (tekst og foto)
morten.hansen@lomedia.no

- Jeg erikke sikker p8 om du hadde stilt de samme
spgrsmadlene til en mann?

Merethe Foss Liverud erikke sur og tverr. Ikke
irritert. Ikke oppgitt. Likelgnn vil bli sentraltidrets
lgnnsoppgjer.

N& har den nyansatte personaldirektgren i
staten tydeligvis fatt mange nok spgrsmél om
likestilling, og hegynner & bli litt lei. Kan hende
vil hun ikke si s& mye. Kan hende har hun ikke
full oversikt over hvordan det str til i departe-
mentene, direktoratene og etatene. Det er huni
sé falltilgitt. Man kan ikke forvente det etter en
snau ukeijobben.

Kan hende har hun plassert fokuset, som det
sa fint heter, et helt annet sted. For selv om noen
vil hevde at tariffoppgjeret er det viktigste som
skjerilgpet av véren, er det noe enda mer viktig
som skjer akkurat denne varen.

22, juli. Merethe Foss Liverud er personaldirek-
ter for 146 00O ansatte i staten. Noen av disse

jobbetiregjeringskvartalet 22.juli. Denne varen
fdr de mange av svarene pd hva som skjedde den
dagen.

- Rettssaken blir vanskelig for mange. Vi mé
veere oppmerksom pé de ansatte i tiden rundt
rettsaken. FraregjeringskontoreneiAkersgatal
Oslohar de ansatte utsikt til hgyblokka, som star
innpakket i sitt hvite likklede. Mange er hergrt
- pé&eneller annen méte. Ogsé Liverud.

Hennes datter mistet en venn p& Utgya. Live-
rud vetatdet er mange mater & reagere p&. Ogsé
for de somjobheriregjeringskvartalet.

- Noenvilf enreaksjonnérrettsaken starter,
andreikke. Vimd veere forberedt pé alle fglelsene
somvilkomme til syne, og veere til hjelp og statte
for de som gnsker det, sier Liverud.

Hun vet det blir en vanskelig tid. Rettssak,
mange som jobber i midlertidige kontorer, og dis-
kusjonenrundt regeringskvartalets framtid.

- Vimatatidentil hjelp. Oglytte til de ansatte,
fastslar Liverud. C]
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BN Vimatatiden
til hjelp. Og lytte
til de ansatte.

Byrakrat. Hun virker pertentlig. Det er ingen-

ting som tyder pd at detbare er noen dager siden
hunflyttetinn pd kontoret. Det er strgkent. Det
kanvirke somhunhar veertder lenge. Menselv
om kontoret er nyinnflyttet, er detingen statlig

novise som blir personaldirektgr. Den nyan-

sattekjenner staten. Hunhar johbet derisnaut

20 &r. Blant annet i Barne-, ungdoms- og fami-

liedirektoratet, Forsvarsdepartementet, Statens
l&nekasse for utdanning og Riksrevisjonen. Men

hunkommer fra johben som senior hedriftsrad-

giver i Mercuri Urval. Liverud var imidlertid
ikkeidet private neeringslivet lenge. Det holdt
med ettar.

-Jegneermet meg 50, hadde hatt den andre
jobhenminisjudr, oghaddelysttil& prgve noe
nytt. Derfor skiftetjegjobb. I MercuriUrvalhar
jegblantannetjobbetmedrekruttering avledere
til offentlig sektor. Det var morsomt og leererikt,
det. Men da denne johben ble ledig, rykket det

idansefoten. Jeg er et samfunnsengasjertmen-

neske. Dessuten synes jeg byrékratiet,somnoen
omtalernedlatende, er et kjempespennende sted
a veere, sier Liverud.
Hun mener hun er utrolig heldig som far

jobbeistaten

-Jegsynes det er s mange spennende jobber
istaten, og utroligmange dyktige medarbeidere.
Folk som jobber her fordi de er genuint opptatt
av de omréadene de jobber med. Vi er ikke alltid
like flinke til & fortelle hvor interessante jobhene
1staten er, erkjenner Liverud.

Ogleggertil: - Deter her de aller mest spen-

nende jobbene er.

Dehutant. Trebarnsmoren er hosatt p& Rga pa
Oslos vestkant, dog ikke i &sen - eller pd den
bredelangsiden som hunselv sier. Opprinnelig
er hunfralillehammer, ogbekrefter - riktignok
med en latter - at joda, smabyen i nordenden

av Mjgsa er akkurat som TV-serien Lillyham-

mer viser.
N& er hun i statens sentrum - og fgler seg

godt tattimat. Det har blitt b&de koselige SMS-
er og blomsterhilsener fra hovedsammenslut-

ningene.

- Jeg har alltid hatt et godt forhold til fagfo-
reningene, og samarbeidet godt med dem. Med-

bestemmelse er en viktig del av systemet i
staten, som jeg tenker er viktig for divaretaalle
interesser. At man samarheider mye med de
ansatte og derestillitsvalgte, er enav de tingene
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STATSOPPGJORET: 12. april startet tariffoppgjeretiStaten. Forhandlingslederne var samlet for & overlevere ogm
Tone Rgnoldtangen (LO Stat), Rikke Ringsrad (Akademikerne) og Merete Foss Liverud.

B8 Dessuten synes jeg byrakratiet,
som noen omtaler nedlatende, er et
kjempespennede sted a veere.,

som er spennende med denne johben, sier Live-
rud.

Hun karakteriserer seg selv som uformell,
&pen og uhgytidelig - og inkluderende.

- S&trorjegatjeg er god pé & skjeere gjennom.

Den egenskapen kanhli viktig nr hun sam-
ler sine tropper for & mgte LO Stat og de andre
hovedsammenslutningene i staten. Hun ser
framtil tarifforhandlingene.

- Detmestspennende er at det er fgrste gan-

genjeg er med pé det, og fAr veere en viktig del
avdet. Hovedtariffoppgjer er alltid utfordrende,
men jeg kanikke sihva som ermestutfordrende.
Jeg gleder megialle fall, slar Liverud fast.
Atdeterfprste ganghunskalhaenledende
rolle i et hovedtariffoppgjer, bekymrer henne
ikke. Livergd er, i likhet med de som ansatte
henne, sikker bdde pé sinrolle og sin bakgrunn.
- Viermangeiteametmittiforhandlingene
som kan forhandlinger og kjenner staten. Selv



harjegmuye erfaring. Blantannettrorjeg deter
enfordel atjeg har bakgrunnfraflere deler av
staten. Meed min bakgrunn vet jeg kanskje litt
om hvor skoen trykker der ute, sier Liverud.

Hunkandessuten konstatere at hunikke er
den ferste som begynner jobben med et hoved-
tariffoppgjer.

-Jeg har akkurathatt mgte med Tone Rgnold-
tangen (leder i LO Stat red. anm.), og hun bero-
liget meg med at hun startet 1. april ved forrige
hovedtariffoppgjer - og kom helskinnet igjen-
nom. S& da gjor nok jeg det ogsé.

Likestilling. Likelgnn ligger som et hakteppe
1 rets tariffoppgjer. Fire av LOs fem krav til
industrien hadde et likelgnnsskjeer over seg.
Statens forhandlingsleder i tariffoppgjeret vil
ikke siseerlig mye om likelgnn.

- Jeg er selviglgelig for alt som har med like-

ottakravene. Fra venstre: PAIN. Arnesen (YS Stat), Arne Johannessen (Unio), Rigmor Aasrud (statsrad),

verd & gjgre. Jeg er oppvokst med det, og syns
deter en selviglge i yrkeslivet, sier Liverud.

Hun er ordknapp, og vilikke ginoe som helst
utenfor forhandlingsrommet. For selv om hen-
nes motparter nok vil veere uenige med henne
idekommende ukene, fastslarLiverud at staten
er god pd likestilling.

- Istaten hvor man har fleksitid, hvor hade
kvinner ogmennkanjobheredusertiperioder,
og har godemulighetertil & tilrettelegge arbeids-
tidentilenviss grad, er det gode forutsetninger
forlikestilling. I tillegg har vismé lgnnsforskjel-
ler. Vihar mye mindre forskjeller enniresten
av arbeidslivet, konstaterer Liverud.

Og legger til:

- Likelgnn skal jeg ikke begynne & si s mye
om nd. Det er en del av hovedtariffoppgjgret.
Detfar vitandr vimgter de andre partene.

Hvem, hva, hvorfor? ()

HVEM: Merethe Foss Liverud (50)

HVA: Nyutnevnt personaldirekter i sta-
ten, og ekspedisjonssjef i Fornyings-,
administrasjons- og kirkedepartementet.

HVORFOR: Er personalsjef for omlag
146 000 statsansatte. Skal, en snau
madned etter at hun begynte veere statens
forhandlingslederié&rets tariffoppgjer.

Cv:

Merete Foss Liverud, fpdt 1961,

@ Komfrajohben som senior
bedriftsradgiver i Mercuri Urval.

@ Harbred bakgrunnfra offentlig
forvaltning og statsadministra-
sjonern.

@ Harblantannetsjuérsomavde-
lingsdirektgriBarne-, ungdoms- og
familiedirektoratet, underdirektgr
iForsvarsdepartementet, perso-
nalsjefiStatensldnekasse for
utdanning, rddgiver i Riksrevisjo-
nen og prosjektleder og sakshe-
handleriArbeidsmarkedsetaten
(NAV).

@ Ercand.magmed fagene offentlig
rett, sosialgkonomi og sammenlik-
nende politikk. Har ett &r ved For-
svarets hggskole.

@ Jobbetsjudribank.

@ Bosattpd UllerniOslo.

@ C(ift, trebarn.
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Fraristilros for Johnsen

Finansminister Sighjgrn Johnsen har fatt sin
egen fanklubhb. Blant regjeringsmedlemmene
pd Slottsplassen etter statsradskiftene imars
var ogsd finansminister Sighjgrn Johnsen. Og
det var nettopp hanrundt 70 av de frammatte
hadde kommet for & hylle, som en ordentlig fan-
kluhh.

Forklaringen bak det hele er at Kirkens

Ngdhjelp og Changemaker de siste par drene
har kjempet hardt mot at internasjonale sel-
skaper ulovlig tar utressurser fra fattige land
uten & betale skatt. Sighjgrn Johnsen har ifglge
grganisasjonen gitt positive tilhakemeldinger
rundtinnfgring av nye regler som skal gjore det
vanskeligere for norske selskaper & drive slik
ulovlig virksomhet. (ANB) [ ] |

En hyrakratisk lahy

Et nytt forskningsprosjekt
viser at brukere opplever
NAV som bhyrakratisk,
vanskelig tilgjengelig og
ugjennomtrengelig.

® OTTO VON MUNCHOW (tekst og foto)
ntl-magasinet@lomedia.no

Kjetil C. Lundberg, forsker ved
UniRokkansenteret og lektor
ved Sosiologisk institutt ved
Universitetet i Bergen, har
settpd hvordan brukere som
mottar statlige aktivitetspen-
ger opplever kontakten med
NAV.Etav mélene med arbei-
det har veert & avklare hvor
stort spriket er mellom politiske amhisjoner
om hedre service, gkt effektivitet og mer bru-
kerrettede tjenester p& den ene siden, ag vir-
keligheten for den enkelte hruker p den andre
siden.

Kjetil C.
Lundberg

Avspeiler perioden. Noen av kanklusjonene i
avhandlingen viser at mange brukere opplev-
de problemer medidetheletatta fa kontakt med
og komme til i NAV-systemet. De intervjuede
fortalte om stadig skifte av sakshehandlere og
om en labyrint av mange ulike instanser som
de var ngdt & forholde seg til, alt etter hvilke
ulike ytelser det var snakk.

- Det en skal huske p4, er at avhandlingen
speiler perioden da underspgkelsene hle gjen-
nomfgrt. Dette varienkritiskfase avreformen,
da ekstremt mye skulle pé plass, understreker
Lundberg tilNTL-magasinet.

- Samtidig ligger det et innbygdt paradoks
ireformensomjo har sommél & se p& hele men-
nesket ogtautgangspunktetiden enkelte bru-
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PROBLEMATISK OMSTILLING: Nav har veert gjennom en stor omstilling, noe som hrukerne har opplevd

som problematisk

kershehov. Menihvor stor grad kan ethyrékrati
gjore det?

[ forskningsprosjektet har Lundherg blant
annetveertopptattav spenningen mellomhjelp
og kontroll. Nav skal pa den ene siden hjelpe

folk, men samtidig passe pd at de ikke fA&r mer
enndetdeharkrav pd. Detertross alt enorme
verdier NAV forvalter - rundt en tredel av stats-
budsjettet — pdpeker Lundberg.



Foreldreutvalget vil ha slutt pa lekser

Dennye lederen for Foreldreutvalget for
grunnoppleeringen (FUG), Christopher Beck-
ham, vil johbe for & {4 slutt pd hjemmeleksene.

- Jeg er prinsipielt motstander av lekser.
Leering skal foregd i skolen, sier Beckham.

- Jeginnser at pugging gjer at barn leerer,
men lekser erikke detrette virkemiddelet. Skal
vibekjempe frafalletiskolen, mé vibegynne

tidlig. For mange elever som sliter er lekser
veldig utfordrende. Ikke alle har foreldre som
kan hjelpe, pdpeker Beckham.

Han etterfplger Loveleen Brenna. Hun gikk
av ved nyttar etter atte ar som FUC-leder.
Beckhamunderstreker at han uttaler seg kun
pa vegne av seq selv, ikke pd vegne av hele FUC.
(ANB) (] ]

int hak deren

Mange instanser. Underspgkelsen bygger pa
intervjuer med 29 hrukere som hadde status
somstgnadsmottaker,itillegg til enkelte obser-
vasjonsstudier pA NAV-enheter. Intervjuene hle
foretatti 2009 og 2010. Fokuset for Lundberg
var spesieltutfordringer knyttet til helse eller
arbeidsliv.

- Enav erfaringene til brukerne som komme
fremiundersgkelsen, er at de ikke opplever at
NAV er énting, sier Kjetil C. Lundberg.

Det er ansatte i skrankene som er NAVs
ansikt utad mot brukerne. Men samtidig opp-
lever brukerne at deienkelte tilfeller ma ringe
ogpurre. Dakommer detilenannendelav Nay,
som skal gi generell veiledning, men ikke kan
hjelpe med spesifikk konkrete saker. I slike til-
feller blir hrukerne henvist til forvaltningsen-
heten,somblir entredjeinstans.Itillegg finnes
det spesialenheter.

- Brukerne ser ikke NAV som én dgr, men
mer som en labyrint bak dgren.

[underspgkelsen opplever brukerne et stadig
bytte avsakshehandlere somuheldig. Det fgrer
tilsendrektighet og gjgr at de mé fortelle histo-
rien sin p& nytt. I tillegg opplever de at ulike
saksbehandlere utviser ulikt skjgnn. Brukerne
beskriver ulike typer av sakshehandlere, som
de som snakker tungt, byrdkratisk sprék, som
de som er veldig imgtekommende, serviceinn-
stilt og forstar situasjonen tilbrukerne, for bare
&nevnenoenav typene.

Utvikler strategier. I undersgkelsen har Kje-
til C. Lundherg sett p et annet spenningsfelt,
pa forholdet mellom lik behandling og indivi-
duell tilpasset hehandling. Det skal i utgangs-
punktet ikke veere forskjell i forhold til rettig-
heter, men samtidig er individuell behandling
en forutsetning for i det hele tatt & kunne yte
tjenester.

- Et tilfelle er nér en hruker skal g fra én
stgnad til en annen, da kan saksbhehandlingen
talangtid. Brukerenkan da g en periode uten
uthetalinger og f&r beskjed om & sgke sosialhjelp.

Det 8 spke sosialhjelp sitter langt inne hos de
fleste.

Etannet forhold som Lundberg har sett p4,
er hvilke handlingsrom og strategier hrukerne
skaper segimptet med NAV. Dette handler om
& f& kunnskap til regelverket og hvordan NAV
fungerer. Det & kjenne forvaltningsspréket gir
klar uttelling. Lundberg peker pé at noen er
veldig flinke & skaffe seg ngdvendig kompetanse.

- Brukerne opplever at det er en fordel & f&
innsynirettighetene sine. Mien samtidig skal
de ikke briljere med dem, det kan bidra til dar-
ligere relasjoner.

En bhyrékratskole. Jo mer kompleks bakgrun-
nen deres er, jo vanskeligere hlir det & orien-
tere seg og ta seg frem gjennomsystemet. NAV-
brukere méistor grad bli <amatgrbyrékrater».
Dahar de best sjanse til og né frem.

- Brukere utvikler strategier pd at ting tar
tid og ikke blir avklart. De finner ut at det er
mest virkningsfullt & koordinere ulike enheter
selv. Hvis de ikke far fatt i en sakshehandler,
ringer de mange ganger. De gar pd lokalkonto-
ret for & kreve sin rett. Mange opplevde at de
maétte blimasete for & f& gjennomslag, sier Lund-
berg.

- Deleerer seqg hyrdkratiske strategier, som
dkrevenavn padende snakker mer,eller kreve
kopi og stempel p& dokumenter.

Underspgkelse danner hasis for en doktorav-
handling som Kjetil C. Lundberg forsvarte 1
midten avmarsiar. Den inngdr som en del av
enstgrre evaluering av NAV-reformen som er
bestilt av Arbeidsdepartementet.

Til tross for brukernes ofte negative opple-
velser er Lundberg forsiktig optimist. Han peker
pdatdenstore omorganiseringen er over. Hvis
NAV tar seq tid til & laere seg selv & kjenne og
hvis enslipper nye store omaorganiseringer, vil
NAV kunne styrke rutiner og redusere feil og
knuter i systemet.

-Tingkanblimye bedre ennifasenfra 2007
til 2010, konkluderer Lundberg.

FOTO: SISSEL M. RASMUSSEN

Store forbedringer
det siste aret

- Vi ser at resultatene for 2011 viser
store forbedringer bade i forhold til
sakshehandling og antall henven-
delser.

@ ANDERS HAUGE-ELTVIK (tekst)
anders@lomedia.no

Det sier Bjgrn Gudbjgrgsrud, direktgr for
fylkeslinjeniNAV,ien kommentar tilunder-
sekelsen som Kjetil G. Lundberg har gjen-
nomfgrt. Hanrefererer til flerelokale bru-
kerundersgkelser gjennomfgrt ved NAV
somviser at 83 prosent avhrukerne i 2011
opplever & blimgtt med respektnr de hen-
vender seg til NAV-kantoret.

Service.[de sammeundersgkelsene mener
76 prosent avhrukerne at defar den service
deber om. 72 prosent sier de far deninfor-
masjonsom de har behov for, og 85 prosent
opplever atveileder harlagt vekt pa detde
har sagt.

- Dette indikerer at vi er pd rett vei. Vi
er fremdeles ikke forngyd og mener at det
fremdeles er mye & hente, sier Gudhjgrgsrud
tilNTL-Magasinet.

NAr det gjelder det athrukerne opplever
NAV somenlabyrintbak den ene dgren, viser
hantilat NAV har 2,8 millioner brukere, og
forvalter 330 milliarder og 50 ulike ordnin-
ger. Detgjor at NAV er ngdt til & spesialisere
noen tjenester. Samtidig understreker Gud-
hjgrgsrud at NAV mé bli bedrei& bygge ned
hindringerigrensesnittet mot brukerne.

Fleretiltak som NAV hariverksatt skal
forbedre opplevelsen for brukerne. For det
fprste har NAV innfgrt elektronisk doku-
menthé&ndtering, som skal gjgre den mye
mer effektiv. Dernesthar NAV ienny virk-
somhetsstrategispesieltlagt vekt pé styrke
ferdighetenetilveiledereiforholdtil & fglge
opp brukere og generelt & styrke samar-
beidsferdighetene til ansatte.

Somsiste forbedringspunkter NAViferd
med & modernisere IKT-lgsningen sin.
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Sammensatte

0Mmsorgshenov

Barn i statlige
fosterhjem har ofte
stgrre og mer
sammensatte
omsorgshehov enn
barniden kommu-
nale barnevern-

tjenesten.
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B NINA HANSSEN (tekst og foto)
nina.hanssen@lomedia.no

NTLharhattflere typer tvister med BUF-direk-
toratet vedrgrende standardkontraktene for
statlige fosterhjem.

Ekteparet Tone Magnussen og Ole Martin
Elvehpgijobhethegge i Nordlandsforskning helt
tildehle fosterforeldre for tobarn.I&r har Elve-
hgihatt permisjonidatte &r fra sin opprinnelige
arbeidsplass.

Avlastningshjem. Det startet fgrstmed at paret
hle avlastningshjemihelgenefor tobarn. 12002
ble de spurt om de i stedet kunne ta ansvaret
for en4-méneders gutt. Da gutten var to ar, flyt-
tetenliten jente pd samme alder inn. Hun hadde
blitt funnet alene gratende i en harnevogn i
Narvik og slet med traumer. Foreldrene
hadde veert pé flukt fra krig og hle skilt
like etter at de kom til Norge.

Det finnes 18 ringpermer &
om den lille jentas liv, og
det er ikkelystiglesning.

Omsorgskommunen
Narvik gnsket at hun
skulle komme inn under
Bufetats statlige foster-
hjem. Ekteparet skrev |
under enstandardkontrakt ﬁ‘& g s
pafemar.

Sterkt preget. - Hun var sterkt preget av en
tpff start pé livet, og veide bare ni kilo da hun
kom, minner Tone Magnussen. Men er raskt
til & legge til at de to barna fant tonen med en
gang,ognikker til ethilde som henger pd veggen
der de to barna omfavner hverandre. Men det
har ikke hare veertlatter og glede.

- Det har veert mange tunge stunder og at

‘Remember. s ;{:!“

» Anyon
k“’.“)ﬁ" N ORM AL FAM‘LY

vifaktisksitterher og prater omdetidager helt
uvirkelig.

Jentas helse var utrolig dérlig og vi brukte
all var energi pd henne en stund. Trygghet og
struktur var grunnleggende forutsetninger for
at hun skulle bli bedre, forteller Elvehgi.

Mistenkeliggjering. Men det var ikke ener-
gien de brukte pd barna som slet dem ut.

For Elvehgi var kritikken og mistenkelig-
gjeringen fra Bufetat det som tappet han for
krefter. Han fglte seq trakassert samtidig som
han brukte all sin tid p& & skape et trygt hjem
for barna.

Saken startet med en sakskonflikt mellom
Bufetat og behandlendeleger, vedrgrende vei-
ledningikollisjon med medisinske rdd, og man-

glende samarbeid mellom bergrteinstan-
ey ser. Det viste seq raskt at den lille
: jenta som de overtok
ansvaret for, slet med
mange ting som ekte-

%,

e

paretikkekjentetilda
%k A Tﬁ ! sa ja til 4 overta
\k S ansvaret.

Oppsagt. For to &r
siden ble Elvehgi

—— oppsagt som statlig

fosterfar for jenta. De skrev
et fortvila hrev til Audun LyshakkeniBarne-,
likestillings og inkluderingsdepartementet og
fortalte sin historie om hvordan de har opplevd
denne barnevernssaken. Men statsraden ville
ikke gdinnienkeltsakerisitt svar.

Hjemmekoselig. [ det hjemmekoselige hjemmet
rundt en mil unna Bodg lufthavn, er det bikkja
som er sjefen mens harna er pa skolen. Den ®
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Tone Magnussen og Ole
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B8 Viharidag
fysisk sterke harn som
er med pa flere aktivi-
teter. Jenta var er et
skikkelig bordtennis-
talent. oemartinEwenai

® hjeffer og er skeptisk til fremmede og gir seg
ikke fgr denférveereinerhetenunder besgket.
Deter etlevende hjem. P veggen ogibokhylla
henger detflere bildeserier av de to barna som
hor her.

Narvik er utplasseringskommune da plas-
seringen av barnetikke er avhengig av kontrakt
som statlig fosterhjem. Plasseringenregulerer
imidlertid den gkonomiske ytelsen og en del
andre elementer mellom partene.

Uenige om barnets helse. EkteparetiBodg er
tydelig slitne. De tapte fgrste del av kampenmot
Bufetat, men far i dag dekket arbeidsfortje-
neste fra Narvik Kommune. Enn sé lenge.

Fosterforeldrene er ogsé i dag overheviste
omatjentaharflerelidelser. Mendadefortalte
dette til Bufetat den gangen, hevdet en ansatt
atdet er fosterforeldrene selv som gjer barnet
sykt og leter etter stadig nye ting.

- Detvar tgft & f& denne heskjeden da jenta
var slet enormt med mange problemer. Vihadde
mange vakenetter. Hun hadde tydelige tegn p&
skader knyttettil svangesskapet og ogsé andre
lidelser. Barnet formidlet selvat hun hadde det
sveert tgft, men da fosterforeldrene prgvde &
formidle dette, hle de ikke lyttet til. Den faglige
uenigheten omdenlille jentas helsetilstand og
tiltak endte med en oppsigelse av kontrakten i
juni 2010.

Uforutsigbart. Altsa var stillingsvernet lite
verdijohben som statlige fosterforeldre.

- Da de sa opp kontrakten var det nesten
som om staten forventet at viskulle fortsette &
habarnaavrenidealisme,sier han. Beggeharna
var utplassert fra Narvik Kommune og kom-
munen valgte & gi Elvehgi samme lgnn som han
haddeiNordlandsforskning for & fortsette & ta
vare pd barnet.
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UFORUTSIGBART: Ole
Martin Elvehpgi ble oppsagt
som statlig fosterhjem
ogfaridagdekketlgnna
sifra Narvik kommune

fra rtilar.

B8 Dadesaoppkontrakten var det nesten som
om staten forventet at vi skulle fortsette & ha
bharna avren idealiSme. oiemartinEwvensi

- Kommunen som hle rammet av Terra-
skandalene, kan hare love meg lgnn ett ar i
gangen. Dette gir osshegge stor uforutsigharhet.
Plutselig endaghar ikke kommunen penger til
d betale lgnna mi, sier Elvehgi.

Sterke hand. Men gkonomien erikke den stgr-
stebekymringen for NTL-paret. Elvehgy er mer
opptattav at det nd ser ut som barnas helse er
mye bedre.

- Viharidagfysisk sterke barn som er med
pé flere aktiviteter. Jenta var er et skikkelig
bordtennistalent, forteller Elvehpi stolt.

Som smabarnsforeldre flest er ukeplanen
fylt opp med kjgring til og fra fothall, ridning,
dans og treninger. Begge har knyttet sterke
band tilbarna, men er ogsé opptattavatbarna
skal ha muligheten til & mate sine biologiske
foreldre.

Standardkontrakter. I 2010 innfgrte staten
femdrsstandardkontrakt for familie- og hered-
skapshjem pé& oppdrag for staten. Malet med
disse kontraktene var at fosterforeldrene da
skulle f& fast lgnn (arbeidstidsgodtgjering),
utgiftsdekning, requlertfritid, ekstra godtgjgring
ijuni, fulllgnn ved sykdom, svangerskap, fgdsel
ogadopsjon, yrkesskadeforsikring, tjenestepen-
sjon og oppsigelsesvern. Men ifglge NTLs til-
litsvalgte blir disse kontraktene tolket ulikt av
Barne-, ungdoms- og familieetatene rundt om
ilandet. Og né er NTL i gang med & gjennom-
fore enspgrreunderspgkelse for NTL BUF fami-
lie- og heredskapshjem. I skjemaet er det 26
spersmélsom handler om kontrakten og hvor-
dan den fungerer for familien.

De tre fgrste ménedene fosterforeldre har
et«nytt»barnhosseg, kandeikketafriihelgene,
for & skape en trygg og stabil tilveerelse i den
nye familiesituasjonen.



Beklagelig

P&l Christian Bergstrem, regiondirekter i
Bufetatregion Nord synes det er veldig hekla-
gelig at Ole-Martin Elvehgi fglte seq trakas-
sertavsakshehandlereiBufetat, men mener
oppsigelsenvar berettighet. Han vil helstikke
kommentere en enkeltsak, men kan godt
komme med noen generelle betraktninger.

- Detskjerveldig sjelden men det er hekla-
gelig ndr vi er ngdt til & si opp en kontrakt
fordidet er uenighet mellom partene om det
faglige tilbudet for barnetsbeste. Viharklare
retningelinjer for faglig oppfelging og i de
fleste tilfellene hlir vi enige med foreldrene.
Idennesakenharikke fosterforeldrene fulgt
opprammer for oppdraget ogfagligeretnings-
linjer, sier han. Bergstrgm vet at detiBuf Dir
har vert enlang prosess der de har progvd &
hli enige, men mener det var riktig & avslut-
te kontrakten.

- Jeg beklager at familien har opplevd
dette som vanskelig, men det har vert en
langvarig uenighet og vi har tatt en riktig
beslutning, sier han.

Sosial dumping 1 staten

Forbundssekreter Anne Henriksen i
NTL mener staten driver med sosial
dumping av sine oppdragstakere i
statlige fosterhjem.

@ NINA HANSSEN (tekst og foto)
nina.hanssen@lomedia.no

Ifplge forbundssekreteerene Henriksen og
DagRatamahar NTL hattflere typer tvister
med Bufdir vedrgrende standardkontrak-
tene for statlige fosterhjem. Forbundssekre-
teerene begynner nd & bliutdlmodige pé vegne
av sine medlemmer.

- Det er fortsatt mange rettigheter vére
medlemmeride statlige fosterhjemmene gar
glipp av, fordi de ikke kommer inn under tje-
nestemannsloven, sier de.

Far ikke friperioder. Vi far saker der folk
ikke har fatt friperioder fordi de har vert
sykemeldt eller at de mé& vere i heredskap,
forteller Henriksen. Hun minner ogsd om at
detikke erlov&taannetlgnnetarbeidet hvis
deerietstatlig familie- og beredskapshjem.

- Saken med NTL-medlemmene i Bodg
viser at de heller ikke har stillingsvern hvis
de skulle bli oppsagt. Jeg vil kalle det sosial
dumping i staten, sier Henriksen.

Hun syneskompetansen pd statlige fami-
lie- og beredskapshjem er darligh&deiBarne-
og ungdomspsykiatrien (BUP) og i Bufetat.
Dessuten er hun provosertover at NTL aldri
blir lyttet til av politikere og byrékrater som
jobber med dette i departementet.

Statsansatt eller frivillig? Henriksen er
provosertover atmyndighetene forventer at
hennes medlemmer mé bhruke av egen lom-

mehok og ikke blir betraktet som arbeidsta-
kere pd lik linje med andre i staten. Og at
byrékrater i departementet motarbeider at
NTL skal fa veere med & pavirke, mens noen
interesseorganisasjoner blir invitert med.

Blir ikke hgrt. - NTLblirikke hgrt og farikke
veere medisamtalene rundt statlige familie-
og beredskapshjem. Vifgler oss usynliggjor-
te og far beskjed om at viikke er part. Dette
er ganske provoserende, sier hun.

Henriksen er spent pd utfallet avankesa-
kenom arbeidstakerhegrepetilagmannsret-
ten i slutten av mai. En av fosterforeldrene
vantnemlig ensakiTingretten omathunvar
statsansatt. Staten anket, og saken skal opp
24-25mai. DetermangeiNTL som er spente
pautfallet av denne saken.

Usaklig. I oppsigelsessaken mot Ole-Martin
ElvehgiiBodg, var flere NTL-tillitsvalgte p&
besgkiforhindelsemed forhandlingene. NTL
mente at oppsigelsenvarusaklig. Partene ble
etter hvert enige om mekling. Mekling hle
gjennomigrtiseptember 2011 -1iSalten Ting-
rett. De har hatt bistand fra mange deler av
NTLidenne prosessen. Blantandre Irene @ie
fra Landsforeningen har deltatt under opp-
sigelsesmatet.

Forbundssekreter Dag Ratama har ogsa
veertmedbde pd forhandlingsmgte og mek-
ling, og veert en god stgttespiller underveis.
Ogs& advokat Karen Sophie Steen fra LOs
Juridiske har bidrattisaken.

NTLhevder at oppdragsgiver i dette tilfel-
letikke harbehandletuenighetene p& enalmin-
nelig rasjonell méte slik at det ble en konflikt.

Se ogsdleder: side 47 S

KRITISK: NTLs Anne Henriksen mener staten driver sosial dumping. Forbundssekreteer Dag Ratama
(innfelt) har ogsd veertinvolvertisakene rundt Ole Martin Elvehgy.
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[4 meninger

Send oss leserhrev til post@lomedia.no. Skriv kort og poengtert. Viredigerer innleggene for & fa pa flest mulig meninger.
De fleste innlegg blir lagtisin helhet ut p& www.ntl-magasinet.no, ogsé de som ikke kommer pd trykk i bladet.

Trenger sterk offentlig sektor

NTL Sentralforvaltningen mener
atdetnorske samfunnettrenger en
sterk offentlig sektor og NTL Sen-
tralforvaltningen vil at viktige
samfunnsoppgaver skal lgses i
offentlig regi. Offentlige midler skal
brukes pd innbyggerne og skalikke
hlitilfortjenesteiprivate virksom-
heter. Offentlig sektor mé styres i
trdd med de folkevalgtes vedtak og
pd en slik méte at arbeidstakerne
far reell medhestemmelse over
egenarbeidssituasjon. Forvaltnin-
gen skal gjennomfgre de politiske
myndighetersbeslutninger og sam-
arbeidet mellom partene ma utvi-
kles slik at dette kan hidra til bru-
kervennlig tjenesteyting med et
godtarbeidsmiljg, god og ansvarlig
ledelse, hedreresultatoppnéelse og
et godt forhold til innbyggerne.
Faste ansettelser skal veere hoved-
regeleniarbeidslivet.

likehehandling og kontroll. Det er
viktig at styringsmétene for offent-
lig sektorikkehidrartil redusere
defolkevalgtes prioriteringsmulig-
het, og at de ikke svekker de ansat-
tesrettigheter.

Medbestemmelse. NTL Sentral-
forvaltningen mener at deltakelse,
ansvar og medbestemmelse fra
brukere og arbeidstakere og den
norske arbeidslivsmodellen med
partssamarbeid, demokrati og med-
hestemmelse er enumistelig verdi.
Detdreier seg grunnleggende sett
om forsvar av folkestyret og den
norske velferdsstaten. Treparts-
samarheidet har veert sterkt med-
virkende til at de nordiskelandene
topper FNs levekérs- og levestan-
dardunderspgkelser. Norge scorer
ogsé hpyt pé effektivitetiarbeids-
livet, noe som bhla. tilskrives

B8 Vikanikke godta atnorsk
arbeidslivslovgivning og tariffpolitikk
skal dikteres fra Brussel.

Markedsstyring. NTL Sentralfor-
valtningen mener at en ensidig og
ukritisk tro pA markedskreftene og
markedsstyring fgrer tillgsninger
somikke ertil beste for fellesskapet
og som skaper ugnskede forskjeller
mellom folk. NTL Sentralforvalt-
ningenmener at offentlig sektor alt
for lenge har veert preget av nyli-
heralistiske og markedsorienterte
styringsmodeller med utspring i
New Public Management (NPM).
I mange virksomheter innfgres
styringsprinsipper og modeller fra
privat sektor uten at det tas ngd-
vendige hensyntil at offentlig sek-
tor er underlagt andre lover og
regler som skalsikre offentlig inn-
syn, forutsigharhet, rettssikkerhet,
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arbeidstakernes omstillingsvilje
og omstillingsevne. Dette erresul-
tatav et relativt godt oppsigelses-
vern og trygghet for arbeid og inn-
tekt. Dette er ikke minst takket
veere faghevegelsens innsats.

Hovedavtalen. Det er viktig at
regjeringen ved Fornyings-, admi-
nistrasjons- og kirkeministerener
tydelig pd at partenes fellesinten-
sjoneriHovedavtalenistaten skal
fplges. Tilsattes medvirkning og
organisasjonenes  medbestem-
melse er viktige grunnprinsipper i
Hovedavtalen OgHovedavtalener
et grunnleggende ledd i demokra-
tisering av arbeidslivet i statlig
sektor. Det er i alles interesse at

\‘EH!’%@D
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PROBLEM: NTL Sentralforvaltningen ser det som et demokratisk problem at E@S-avt
politikk og regler som vedtasiEU, nar det samtidig ikke er politisk vilje til & bruke reser

offentlig sektor videreutvikles og
atparteneifellesskap sgker & finne
bedrelgsninger pd utfordringer det
offentlige stdr averfor. Men det er
viktigatde ansatte gismulighet til
&delta aktivtislike prosesser og at

de sikres reell medbestemmelse
gjennom sine tillitsvalgte.

Forhandlingsrett. Dagens hoved-
avtaleistatentarikkehgydeforat
presset p& & sette oppgaver ut av



alenipraksishar bundet osstil 4 overta
vasjonsretten.

i

virksomhetene, outsourcing, stadig
gker. Presset skyldes flere faktorer,
bla. ny teknologi og nye ledelses-
former som gjgr sittinntogiforvalt-
ningen. NTL Sentralforvaltningen
mener detikke erriktig atledelsen

FOTO: SISSEL M. RASMUSSEN

frittkanavgjere omen oppgave skal
outsources. Vimener detmainnen
hestemmelse i Hovedavtalen som
gir organisasjonene forhandlings-
rett pd alle forslag om outsourcing
av oppgaver fra virksomhetene.

EU/E®S. NOU 2012: 2 Utenfor og
innenfar, slarfastatNorge pd de 20
drene som har gétt siden Norge
undertegnetE@S-avtalen har «.hlitt
stadig tettere vevet sammen med
EU.Samarbeidet er utvidet til stadig
nye omrader, og avtalene pavirker
idag pdvesentligemter norskrett
og politikk og hverdagen for den
enkelte horger og hedrift», og at
«.avtalene med EU pévirker ogsé
maktforholdene internt i Norge.».
NTL Sentralforvaltningen ser det
som et demokratisk prohlem at E@S-
avtalenipraksis har bundet oss til
& overta politikk og regler som ved-
tas 1 EU, nér det samtidig ikke er
politisk vilje tild hrukereservasjons-
retten. Vi kan ikke godta at norsk
arbeidslivslovgivning og tariffpoli-
tikk skal dikteres fra Brussel eller
atnorsketariffkonflikter skalavgjg-
resav EFTA- og EU-domstolen.
NTLSentralforvaltningenkrever:
Atlov- ogavtaleverket fplges pa
allenivdeneiforvaltningenslik
at medbestemmelsen ivaretas
og at partenesfellesintensjoner
1 Hovedavtalen i staten etter-
leves.
At fornying i offentlig forvalt-
ning skjer innenfor rammene av
avtaleverket ogmed henblikk p&
offentlig sektors egenart.
At regjeringen klart og tydelig
tar avstand fra styringssyste-
mer sombidrar tilmarkedstenk-
ningioffentlig sektor og tilkon-
kurranseutsetting og privatise-
ring av offentlige tjenester.
Regjeringen ma forplikte seq til
dreversere denne utviklingen.

UTTALELSE FRA NTL SENTRALFORVALTNINGENS
REPRESENTANTSKAPSM®TE.

Protesterer pa

innstramming for ufgre

LO-kongressen 2009 stiltetrekrav
tilfremtidens ufgretrygd: Atufgre
alderspensjonister skal skjermes
fralevealdersjustering,atdeufgre
skalbeholde dagenshehovsprgvde
harnetillegg, og at ufgrepensjonis-
tene fortsatt skal skattlegges som
pensjonister. Av disse tre er bare
ettavkraveneinniridd; dethehovs-
prevdebarnetillegget viderefgres.

Innstramming. NTL Sentralfor-
valtningenstar pd LO-kongressens
kravogprotesterer paregjeringens
innstramminger av ufgreordnin-
gen i Folketrygden. Vi mener at
ufgreskalhaopptjening avalders-
pensjon framtil fylte 67 &r,ikke til
62 &r som i dag, at ufgre skattes
som tidligere og at ufgres alders-
pensjonikke skallevealdersjuste-
res. De som har hlitt ufgre er ikke
istandtil & arbeide for & kompen-
sere for levealdersjusteringen og
blir dermed hardt og urettferdig
rammetavlevealdersjusteringen.

Uklare ringvirkninger. Det er
uklart hvilke ringvirkninger en
eventuell ny ufgretrygd i Folke-
trygden f&r for ufgrepensjon i
offentlig sektor. Folketrygden og
offentlig sektor er tett knyttet
sammen. Endringer i Folketryg-
den gjgr at offentlig tjenestepen-
sjonma tilpasses. Spgrsmaélet er
hvordan og hvem sombestemmer
tilpasningene.

Det hevdes fra mange hold at
ufgrepensjonene mé levealders-
justeres for &unngd atalderspen-
sjonentil en som har mottatt ufg-
retrygdhlirhpyere ennfor ensom
harhattarbeidsinntekt, forutsatt
likinntekt. Dette er uprohlematisk,
fordieksempler medlikinntekter
fiktive. Arbeidsinntekt vil alltid
veere hpyere enn ufgretrygd.

Konklusjonen er klar: Det vil
aldrilgnne seg & veere ufer.

UTTALELSE FRA NTL SENTRALFORVALTNINCENS
REPRESENTANTSKAPSM®TE
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innspill

Kjell Werner er politisk redaktor i ANB.

Flathenslange valgkamp
, J—

LO-leder Roar Flat-
hen har startet den
lange valgkampen
for ny rgdgrgnn
seier ved stortings-
valget neste ar.

I disse dager sendes LOs utkast til
handlingsprogram for perioden
2013-2017 uttil debatthlant tillits-
valgte pd grasrota. I mai neste &r
skalLO-kongressenvedtaprogram-
met og giklarsignal for mohilisering
ved stortingsvalget.

Sterste trusselen. - En borgelig
regjering med Frpispissen er den
stgrste trusselen mot en god
arheidslivspolitikk her tillands, sier
Roar Flathenietintervjumed Avi-
senes Nyhetshyrd (ANB).
LO-lederen mener at borgerlig
politikk vilinnebere redusert stil-
lingsvern, feerre faste ansettelser,
dérligere virkemidler mot sosial
dumping og ikke minst konkurran-
seutsetting av grunnleggende
omsorgstjenester.
LOereninteressearganisasjon
med et bredt samfunnsengasje-
ment. Lgnnskamp og faglige ret-
tigheter har naturlig nok statt i
fokus helt fra starten av, men LO
har ogsdinnsettat det er ngdvendig
& ha politiske allierte. Her skiller
LOsegfrarestenavfaghevegelsen.

Viktig dokument. L.O har nemlig
ettettfagligpolitisk samarbeid med
Arbeiderpartiet. Det har gitt posi-
tive resultater for fagorganiserte
spesielt, og ansatte generelt.
Deter pd denne bakgrunnvima
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OMKAMP: Det hrygger app til omkamp om E@S-avtalen p LO-kongressen, skriver Kjell Werner. Han mener det er viktig
& komme tidlig pA banen med et varmt forsvar av E@S. LO-leder Roar Flathen (hildet) kan med fordel hruke sterkere ord og

argumenter, mener han. Foro. TRINGUYEN DINH

vurdere programprosessen for de
880 000 medlemmeneil 0. Dette
blir et viktig dokument somvil sette
preg pé bade arheidslivet og det
politiske Norge.
Deternok@visetilhistoriende
sisteti&rene. Bondevik-II-regjerin-
gen sgrget for at arbeidstakeres
rettigheter hle svekket i arbeids-
miljgloven. En neermest samlet
fagbevegelse reagerte mot disse
innstrammingene, spesielt de som
gjorde det lettere & foreta midler-
tidige ansettelser.
Menillustrerende nok var det

bare LO som hadde muskler til &
sette politisk makt bak kravene i
valgkampen hgsten 2005.

Omkamp om E@S. 1 L.O-program-
metgjentas detatneringer somer
utsatt for internasjonal konkur-
ranse, ma sette rammene for inn-
tektsutviklingen. Samtidig slar
industriarbeidere ring om en stor
offentlig sektor. PA den méten utvi-
kles det et bredt fellesskap innad i
LO-familien.

Detbrygger opp til omkamp om
E@S-avtalen p&4 LO-kongressen.

Inspirertav den store motstanden
mot EUs postdirektiv og vikarby-
radirektiv, er det mange LO-tillits-
valgte somnd har fatt blod pd tann.

Detvilveere dramatisk, hade for
landet ogregjeringen, om LO skulle
vende tommelenned for E@S-avta-
len.LO-ledelsen bgr halertav tid-
ligere feil. N& gjelder det & komme
tidlig p& banen med et varmt for-
svar av E@S. Roar Flathen kan med
fordel ta sterkere ord og argumen-
ter i bruk enn han hittil har gjort.
Detkanstd omregjeringens videre
liv.



Cratis NTL-kurs med sgknadsfrist i juni 0

Allekursene holdes pa Sermarka kurs- og konferansesenter www.sormarka.no. Kursene er gratis for NTL medlemmer, dvs. NTL dekker kurs-,
reise- og oppholdsutgifter. Sgknad sendes via vare hjemmesider www.ntl.no. Evt. spgrsmélrettes til Britt Barlie,

Fordeling eller helgnning?

Strategikurs for ledere av lokale lgnnsfor-
handlinger

NTL kanikke som enkelte andre tjeneste-
mannsorganisasjoner rendyrke spesielle grup-
per statstilsatte. Flere steder har visamme
problemstilling som arheidsgiver. Viskal iva-
reta hele spektret av ansatte, samtidig som vi
skalivareta egne prioriteringer.

Pé kurset vil vi komme n@rmere inn péa:
lgnnspolitikk, ideologi, organisasjon og strategi
Malgruppe: Ledere av lokale lgnnsforhandlinger
Tid: 22.-24. august

Sgknadsfrist: 15. juni

Forelesere: Anita K. Solhaug, Curo Vadstein og
Vibecke S. Eriksen, forbundskontoret.

Veiledning, coaching

og radgivning

Kurset erisamarbeid med HagskoleniOslo.
Deter anledning for de som gnsker det & g& opp
til skriftlig eksamen over fire timer. Codkjent
eksamen gir fem studiepoeng.

Innhold: Hva ligger i begrepene rddgivning,

TIf 23 0615 41, Norsk Tjenestemannslag, Mgllergt. 10, 0179 Oslo. Faks: 23 0615 55.

coaching og veiledning? Empatisk veiledning.
Veiledning og coachingipraksis

Kurset er hasert pa praktiske gvelser i sméa
grupper itillegg til samtaleriplenum.
Malgruppe: Alle NTLere

Tid: 27-29. august

Sgknadsfrist: 15. juni

Foreleser: Mike Barker, ACF

Eilgnn aleve av
Forhandlingskunnskap (NTL-skolen trinn II)
Gode avtaler kommer ikke av seg selv.

Ler mer om: Hovedtariffavtalen, Lokale
lgnnsforhandlinger, Lennspolitikk

Kurset er tilpasset alle NTLs medlemsgrupper,
men gruppeoppgavene er tilpasset avtalever-
ketistaten.

Malgruppe: Tillitsvalgte, men spkere som har
fullfgrt NTL-skolen trinn I vil bli foretrukket.
Tid: 3.-5. september

Seknadsfrist:15. juni

Foreleser: Vibecke S. Eriksen, forbundskontoret.

Bli kjent med NTL

Organisasjonskunnskap

(NTL-skolen trinnI)

Hvor godtkjenner du forbundet ditt?

I mgte med andre NTLere far du kjennskap
til: NTLs oppbygging og organisasjonsarheid.
Medhestemmelse. Lgnns- ag arbeidsvilkdr.
Faghevegelsens historie og utfordringer. LO
favgr medlemsfordeler. Verving

Malgruppe: Alle NTLere.

Tid: 3.-7 september (kurset var opprinnelig
sattopp 27- 3. august)

Segknadsfrist: 15. juni

Forelesere: Reidun Aamland Andersen, Vibec-
ke S. Eriksen, forbundssekreterER, Anita k.
Solhaug, nestleder NTL og Kjell Edvard Fixdal,
historiker.

Medlemmer med ikke-vestlig
bakgrunn oppfordres
til  sgke!

Derfor har vi laget et nettbasert oppslagsverk for deg
som jobber med personal og/eller lonn i staten.

Nettbasert og alltid oppdatert

Forklarer pa en enkel mate lovverk og szeravtaler i statlig sektor

Linker til tjenestemannsloven og hovedtariffavtalen samt
arbeidsmiljeloven, folketrygdloven, og ferieloven

Inkludert personlig fagsupport og epost ved endringer

—— * 2| (O

jyenester




@ arheiderhistorikk

H 192 a Denomfattende uthyggingen av Norefal-
¢gspent m leneiBuskerudhegynteil920. Kraftpro-
duksjonenkomigangil928 med overfaringsledninger til Vestfold og fram til Oslo. Led-
ningshyggerne pé anlegget kunne ikke lide av hgydeskrekk. De hadde et risikofylt arbeid
uten de moderne og omfattende sikringstiltakene som krevesidag. Til @re for fotografen
poserte de uredde montgrene i masta med Nore kraftstasjonibakgrunnen. De som
hadde klatret helt til topps, befant seg mellom 25 og 30 meter over bakken. P& grunn av
sinutforming hle
disse mastene kalt
englemaster. De var
tegnet avingenigr
Olav Strand. N& er
mastene endelav
Kraftoverfgringens
kulturminner, et
samarbeidsprosjekt
mellom Statnett SE, .
Energi Norge, Riks-
antikvaren og NVE.

TEKSTOGFOTO
ARBEIDERBEVEGELSENS
ARKIV 0G BIBLIOTEK

Regler: De tomme feltene méa
fyllesmedettallfraltil9. 2 7 5
Hver enesterad og rekke mé

inneholde alle tallfraltil 9. 4 7
Hvert staorfelt pa 3x3 felter m&

ogsd inneholde alle tall fraltil 9. 4 9 6
Ingen tall kan brukes mer enn

én gang pa enrekke, rad eller 9 2 3

storfelt. 3 1

S c t|Zo9le|v 86

8 6 L|s v Llezo 7 1 3

v ¢ olzse6lls s

6 9Gl8c Lzt ¥

L8 z|r 69|52 ¢ 4 5
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z 1 8losvlees 8 1 5
Lgsning: € vle1Liglsoz

~ FOTO: WIKIMEDIA COMMONS

«Til Ungdommen» oppfordret 30-tallets
unge til 4 kjempe mot fascismen. Etter

22. juli ble diktet igjen hrennende aktuelt.
Hvem skrev teksten?

a) Rudolf Nilsen
h) Nordahl Grieg
c) Jens Ingvald Bjgrnehoe

Send inn riktig svar

VIN sammen med ! e
ditt navn, forbund + adresse til
LO Media, Mallergt10, 0179 |
Oslo. Merkmed QUIZ 1/12. -
Dukan ogsd svare direkte 7
pdnettet: www.aktuell.no.

Envinner far eniPod Shuffle.

FOTO:APPLE

FRIST for 4 veere med i konkurransen er
11. mai 2012. Lgsning og vinner presenteres
ineste utgave og pA www.aktuell.ne.

FORRIGE N@TT: Det var Vidar Sandheck
som skrev «Pengegaloppen»
Vinner ble: Cunnar A. Skogan.

arbeidslivsquiz = @

Hva gjer man nar man «naver»?
a) Skryterav NAV  b) Jobber i NAV
¢) Snylter pd NAV

Hvor mange prosent av yrkesaktive
norske kvinner jobher deltid?
a)4lprosent b)3lprosent c)21prosent

@ Hvor mange prosent av yrkesaktive
norske menn johher deltid?
a)l4 prosent h) 16prosent c)18prosent

Den statlige

lennsgarantiordningen skal
a) sikre lgnn over statlige minstelgnnssatser
b) garantere at statsansatte ikke far mer
ennprivatansatte
c) sikre lgnn og feriepenger ved konkurs

Hvem sa at «Penger er hedre enn
fattigdom - om ikke annet, sa av
skonomiske grunner»?
a) Winston Churchill b) Woody Allen
c) Margaret Thatcher

s 0 2% 'eg 'z "1 :MVAS IDLIAIY
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@ frahand til munn

FOTO:ISTOCKPHOTO.COM

L

Ovnsbakt .
kylling og tagliatell
Ingredienser:

Kuyllinghryst Tagliatelle

Lok Hvitlgk

Flgte Olje (ikke olivenolje)
Culrot Brokkoli

Salt og pepper Sitronsaft

Krydre kyllinghryst med salt og pepper
og andre krydder som du liker, men salt
og pepper holder lenge. Sviav kylling-
brystipannetil de er blitt gyllenbrune pa
begge sider, legg kyllingen iildfast form,
stek ferdigistekeovnpd170 gradericalS
min. Kok opp vanntil tagliatelle med litt
salt og olje, kok tagliatellei 5 min, silav
vannet. Surr lgk og hvitlgkien gryte, ha
pa flgte kok opp, haigrennsaker. Hvis du
kutter store biter, la gronnsakeneligge i
sausen en liten stund fgr du haritaglia-
telle. Haitagliatelle og kok opp. Smak til
med salt og pepper, litt sitronsaft.

ﬂ

Av Sisilie Benjaminsen,
kokk pd Clarioni Stavanger

TITTEL LEVE
SUSETE GUD
N TAK
MYNT
ART. TUKTE
PERI-
SNIPP ODE E
> NED- b = ’
BAR H\ it
STJER- Kup- | ¥ KJAR- K
NE- b Lonr | MENN TAKT
TEGN
MORENE SKRIVER
LO | kiatke- NED
|_> PLANTE TEORI
OM-
HARSK o
TRE FRO
IVRIG
DES-
> SERT
PRODU-
SERES SERIE TALL

Lasningsgaten (farget felt) sendes pé postkort tilLO Media, Posthoks 8964 Youngtorget,
0028 Oslo, eller pé e-post til: kryssord@lomedia.no. Merk kortet/e-posten med «X-ORD, 0412».

Husk & oppgi din egen adresse. Innleveringsfrist: 11. mai 2012.
To vinnere far hver sin hoksjekk.
Vinnere fra forrige gang: Steinar Haugen, F&berg og Jorunn Dillinggen, Oslo
Riktig lgsningsord var: VARBLOMSTER

AvBpgrge Lund

1 DENMNE MMEDRRBEIDER-
SAMIALEM SKAL VI TA

UTGANGSPUNKT 1 3 GRUMNN-
LESGENDE SPBRSMAL...

2010

ripen.no £

L

wiww lunchs

Hvem R pu?
HVOR KDAANAER DU FRA?
Hvor VILpu 7

KIELL - DASS - KANTINA !

INGEN AMBISIONER
UTOVER DETTE 7

Kun

LBNNSAMESSTE!
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Les flere omtaler og anmeldelser p4: www.aktuell.no

Clenhgr med”

vidunderbarnet

[1972 slapp Jethro Tull ut «Thick
asaBrick»,44 minutter sammen-
hengendemusikk over to LP-sider.
Teksten er kreditert hramodne,
intelligente Gerald Bostock, og
handler blantannet omhvor tgft
det er & vokse opp. Omslaget var
en 12-siders parodi pa en lokala-
vis, der fgrstesiden fortalte at
unge Bostock var fratatt en fgr-
stepremie for diktet «Thick..» pd
grunn av stgtende innhold. Bak
bade tekst og musikk sto Ian
Andersaon, handets flgytespil-
lende frontfigur. LP-en hle en
storselger. S& hvar er oppdiktede
Cerald Bostock nd, pd 50 arsda-

Climrende ny svensk krimserie

Ninni Schulman: E ';
Jenta med sng - ﬁ o
iharet b A
Oversattav i
KariEngen
Cappelen Damm
2012

«Jentamed sng i hdret» er
starten pa en ny svensk
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Musikk

Ian Anderson: e
Thickasahrick 2 “m
EMI 20112 n —

geni2012?Fgler hanseg fortsatt
«tjukkihue,slik uttrykket «Thick
as a Brick» kan oversettes? Ville
han blitt en gradig banksjef, ha
vervetseqtilmiliteeret, eller, som
ensangtittel antyder, endt somen
helt ordineer familiemann?
Anderson undrer og avslutter
sperrende: «What-ifs, Mayhes

krimserie som hare MA leses.
Forfatteren Ninni Schulmanhar
skrevet en glimrende krim fra
landsbygdaiSverige. Hele bygda
rammes avredsel dal6-aringen
Hedda forsvinner sporlgst. Rett
etter blir det funnet et lik av en
ung jente, men det viser seg &
vere en annen jente, av ukjent
opprinnelse. Petra Wilander og

and Might-have-beens». Oppfal-
gerenskiller segfral972-albumet
ved & vere delt inn i 13 spor.
Anderson er eneste originalmed-
lem 1 Jethro Tull, der et utall av
musikere har veert innom siden
oppstartenilo67. Kanskje er det
derfor han like godt gir ut del to
som et soloprosjekt, selv om veldig
mye minner om gruppa. Deler av
flgytespillet, gitarriffene og san-
genkunneverthentet fra forste
utgivelse. Tkke s& oppsiktsvek-
kende som for 40 &r siden alts3,
likevel et hyggelig mgte med den
voksne Bostock.

@ystein Brathen

de andre i politiet far hendene
fulle. Bedrehlir det ikke nér poli-
timannen Christer begynner &
lure pd om noen av hans neer-
meste kan vere involvert.
Intenst, spennende og troverdig
ogavkler myten om denidylliske
landshygda og menneskene der
pdentroverdig méte. Anbefales!

Liv Lysaker

FOTO:NLWIKIPEDIA.ORG

Anbefalt ()

Pandemisk mareritt

Contagion

Reqi: Steven
Soderbergh
BD/DVD, thriller
106 min, 15 &r
Warner, 2012

® Tenk deg ensituasjon der
menneskehetenramimes av
ethurtigspredende dgdelig
influensavirus. Hvilke konsekven-
ser ville det egentlig f&? Contagion
skildrer pd enrealistisk og nesten
dokumentarisk méte en tenkt situ-
asjon der hele verden rammes, og
dedstallene stiger raskt.
Anfgrtavenrekke stjerneskue-
spillere ledes vi gjennom sykdom-
mens spredning og ogsé forsker-
nesintensejakt pa alokalisere
kilden og for & utvikle en vaksine.
Enspennende, usentimental og
troverdig katastrofefilm
Ole Palmstrgm

Ny vellykket vrifra
Mo Hayder

Mo Hayder:
Hanging Hill
Oversatt av Torleif
Sjggren-Erichsen

HANGING
Cyldendal 2012 + = HIL

Mo Hayder har tidligere
skrevet krim med hoved-
personene Jack Caffrey, politi-
mann og Flea Marley, politi-
dykker. Bgkene har veert greie
nok, men grepet med & helt drop-
pedisse hovedpersonene og eta-
hlere nye, har veert genialt. Vi
mgter politiinspektgren Zoé og
spsteren Sally I en velskrevet,
spennende og uforutsighar krim
avbestemerke. Hvorlangter en
forelder villig til & g& for sittharn?
Og hvor langt strekker man seg
for Abevare en grusom hemme-

lighet?
Liv Lysaker




leder

Anne-Grete Lossius, fagredakter
anne.grete.lossius@lomedia.no

Tilhake t1l start for fosterforeldrene?

Etter at enkelte grupper fosterforeldre i 2004 ble overfgrt til staten
frakommunene, har det pagatt en kamp for & fA rettigheter somandre
arheidstakere.

Dette gjelder foreldre i statlige familie- og
beredskapshjem. Ifglge tidligere forbundsse-
kreteer UnniKarlsen, gikk de pd «slavekontrak-
ter» uten noen av de rettighetene vanlige
arbeidstakere tar som en selviglge. Og det selv
om de ikke kan ha annet arbeid.

Sommeren 2007 hegynte det endelig & skje
noe. NTL hadde fatt Barne- og likestillingsde-
partementet pd gli. De ble enige om & utarbeide
en standardkontrakt for statlige familie- og beredskapshjem. Ikke
minsttakket veere UnniKarlsen og Irene @ie, somledet NTL-avdelin-
gen for fosterforeldre. Ijuni 2008 kom forbundet til enighet med
departementet om all tekstioppdragsavtalen for fosterforeldrene, og
1desember 2008 ble avtalen underskrevet.

N& skulle disse foreldrene fa full arbeidsgodtgjerelseil2 mé&neder

B8 Papapiretseralt
vel og bra ut, men
virkelighetens verden
er ikke fullt sa enkel.

ved sykdom, fem ukers ferie og feriepenger, opptjening av tilleggspo-
engiFolketrygden, yrkesskadeforsikring og livsforsikring.

[tillegg kom oppsigelsesvern pé linje med arbeidstakere, opptjening
av fritid etter endt oppdrag, og regulerte frihel-
ger. Avtalene skulle vaere femArige. P& papiret
ser altvel oghraut, men virkelighetens verden
erikke fullt s& enkel.

Ifplge forbundssekreteerene Anne Henriksen
ogDagRatamahar NTL hatt flere typer tvister
med Bufdir (Barne-, ungdoms- og familiedirek-
toratet) vedrgrende standardkontraktene for
statlige fosterhjem. De begynner né & bli utél-
modige. Det er fortsatt mangerettigheter NTL-medlemmene gar glipp
av, fordi de ikke kommer inn under tjenestemannsloven.

Hvor lenge skal staten trenere disse arbeidstakerne, som gjgr en
formidabel innsats for samfunnet? Det er pa tide at Barne-, likestil-
lings- og inkluderingsminister, Inga Marte Thorkildsen, kommer pa
banen og rydder opp.

DEILIG SOMMER PA QUALITY

HOTELLENE | SKANDINAVIA

Sommerpris for LOfavgr medlemmer fra

Pris gjelder
2 pers. i
’ dbl. rom.
For booking ga inn pa www.lofavor.no og velg Nordic
Choice Hotels under Ferie og Fritid. Rabatten kan Df
ikke kombineres med andre tilbud. S GVOr

QUALITY

HOTEL

[t's taken care of

BY NORDIC CHOICE
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B-PostAhonnement

Returadresse:
Norsk Tjenestemannslag
Muyllergata 10, 0179 Oslo

Klassisk musikkabinett 4-i-1

Spiller og lagrer musikk fra plater, (D og radio som MP3-filer pd USB-minnepinne

B

\

Spiller plater Spiller (D Spiller radio Lagrer musikk pa USB-minnepinne
( -ikke inkludert)

* Platehastigheter 33, 45, 78 omdr./min.
* Lagrer plater, CD og radio p& USB-minnepinne
* Gijengir musikk fra USB-minnepinne og MP3-spiller
* AM/FM-radio med god stereolydkvalitet
* Integrerte sterechgyttalere 2 x 50 Waitt (PM.P.O.)
* Eksterne hayttalere kan kobles il (forsterker nedvendig)
* Eksterne avspillingsenheter kan kobles til
* Fiernkontroll til CD-spiller og USB-funksjon
* 75 Ohm husantenneinngang + separat ledningsantenne
* Mark ngttetrekabinett med lys frontapplikasjon
* Mdl: 42 x 27 x 33 cm (b/h/d)
* Hayde med &pnet lokk: 50 cm

75 Ohm husantenneinngang

Informasjon og bestilling:

www.powermaxx.no TIf: 38 26 45 52 P[]WLR mﬂXX

Garanti i henhold til kjgpsloven. Se ogsa vare gvrige produkter.




