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Tirsdag arrangerte LO-forbundet 
NTL en dagskonferanse med 
tittelen «Et kriminelt arbeidsliv?». 
Timingen kunne knapt vært bedre. 
I flere uker har vi kunnet lese 
bekymringsmeldinger i media om 
at bunnen virkelig er i ferd med å 
falle ut av deler av arbeidsmarke-
det. Offentlige tilsynsmyndigheter, 
fagbevegelse og arbeidsgivere er 
samstemte i advarslene om at reine 
mafiatilstander griper om seg i 
enkelte sektorer, ikke minst 
byggebransjen.

Det kan virke underlig at det er 
NTL, som i all hovedsak organise-
rer statsansatte, som tar opp 
hansken. Men det har sin forkla-
ring: Det er NTL-medlemmer som 
bemanner skatteetaten, arbeidstil-
synet og en rekke andre offentlige 
organer som på ulikt vis skal ha 
kontrollfunksjoner i de bransjene 
der sosial dumping griper om seg. I 
tillegg er forbundene i offentlig 
sektor smertelig klar over at det vil 
være så å si umulig å opprettholde 
både velferdsordninger for alle, og 
gode vilkår for offentlig ansatte, 
om arbeidslivet i privat sektor går 
til hundene.

Det er en til tider skrikende 
kontrast mellom de offisielle 
fortellingene om det gode norske 

arbeidslivet, og den realiteten man 
får høre om som arbeidslivsjourna-
list. I den offisielle fortellingen har 
Norge et arbeidsliv med sterke 
fagforeninger, strenge reguleringer 
og gode vilkår. Denne fortellingen 
er ikke løgn. Men den viser ikke 
hele bildet. I stadig voksende deler 
av arbeidslivet er de fleste av 
elementene i den «norske model-
len» mangelvare.

Eva Jenssen, regionalt verneombud 
for ansatte i reinhold og hotell- og 
restaurantbransjene i Trondheims-
området, kunne servere oss ferske 
skrekkeksempler: Ansatte som har 
jobbet 327 timer på en måned, uten 
ei krone i overtidsbetaling. Ansatte 
som får utlevert arbeidskontrakter 
der det står svart på hvitt at arbeid 

ut over vanlig arbeidstid ikke gir 
overtidsbetaling.

Mange tenker at slike eksempler 
finnes på lugubre kafeer eller 
gatekjøkken, men hvite duker er 
ingen garanti for reine arbeidsfor-
hold. Arbeidstilsynet har avdekket 
sterkt kritikkverdige forhold ved 
prestisjefylte steder som Maaemo 
og Bølgen & Moi. Onsdag fortalte 
italienske Matteo Stornaiuolo i 
Klassekampen om hvordan 
søreuropeere utnyttes grovt i 
serveringsbransjen i Oslo, gjerne i 
fancy serveringssteder der de 
velbemidlede nyter sin cava.

Svart arbeid og dårlige arbeidsfor-
hold er ikke noe nytt i Norge. Men 

alle er enige om at det har skjedd 
et taktskifte etter EUs østutvidel-
se. Etter finanskrisa har søreurope-
erne kommet i tillegg til østeurope-
erne i arbeidslivets nederste sjikt. 
Det er spesielt i byggebransjen, 
transportsektoren, i reinhold og i 
hotell- og restaurant vi ser det NTL 
kaller «kriminelt arbeidsliv». Det 
er også bransjene der arbeidsinn-
vandrerne lettest får innpass.

Interessant nok har utviklinga 
de siste årene også satt sine spor på 
arbeidsgiversida. Fra å ha kalt 
fagbevegelsens advarsler alarmis-
me, har de i flere bransjer nå gått i 
kompaniskap med de tillitsvalgte i 
å rope varsko. I byggebransjen, i 
transport og i reinhold har arbeids-
giverforeninger krevd sterkere 
tiltak fra myndighetene for å 

bremse utviklinga. 
De frykter at deres 
næringsgrunnlag 
skal undergraves. 
Samtidig er de store 
arbeidsgiverorgani-
sasjonene NHO og 

Virke fortsatt skeptiske til mange 
tiltak mot sosial dumping den 
avtroppende rødgrønne regjerin-
gen har innført.

De kommende politiske arkitek-
tene i norsk arbeidsliv sitter for 
tida bak lukkede dører i Nydalen. 
På flere punkter har de sagt seg 
enige med NHO og Virke i at de 
rødgrønne partiene har tatt for 
hardt i i sine tiltak mot sosial 
dumping. For dem som deltok på 
NTLs konferanse ligger det nok 
nærmere å tenke at de ikke har tatt 
hardt nok i.
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Hvite duker er ingen garanti for reine arbeidsforhold:

Skitne bransjer

«Alle er enige om at det har 
skjedd et taktskifte etter EUs 
østutvidelse»

26. september 1907 ble New Zea-
land en selvstyrt stat i Det britiske 
samveldet. 

New Zealand ble opprinnelig ble 
oppdaget og bosatt av polynesiere 
en gang mellom år 1000 og 1300 
e.Kr. Fra slutten av 1700-tallet ble 
landet jevnlig besøkt av utforskere 
og andre sjøfolk, misjonærer, han-
delsmenn og eventyrere. Maoribe-

folkningen sank drastisk 
etter 1820 på grunn av 
stammekriger og nye syk-
dommer som europeerne 
brakte med seg. 

I 1841 ble New Zealand 
en selvstendig koloni. De 
fleste maorihøvdingene 
underkastet seg dronning 
Victoria, men en brutal un-
dertrykkelse begynte, og 
stridighetene varte i over 30 år. 

Selvstyre ble gitt til nybyggerbe-
folkningen i 1852, og i 1867 fikk 
maoriene et antall plasser i parla-
mentet. På begynnelsen av 

1900-tallet ble det gjennom-
ført store sosiale reformer 
som la fundamentet for en 
velferdsstat.

New Zealand bestemte 
seg for ikke å gå inn i et 
samvelde med Australia i 
1901. I stedet ble landet en 
egen dominion i 1907 med 
samme status som Austra-
lia og Canada. I 1983 ble or-

det dominion erstattet med realm 
eller domene, og i 1986 ble The 
Constitution Act 1986 vedtatt.

Kilder: Wikipedia,  
Store norske leksikon
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Queenstown

DUKE! HENT 
EN KUBANER, 
SIGARER FRA 
JAMAICA 
SMAKER JO 
APE-SKITT!

   DU ER IKKE LENGER I 
PALASSET DITT! DU HAR 
INGEN TJENERE! DU ER 
IKKE ALLMEKTIG! ALT 
DET DER ER 
FORBI, OKEI?

OKEI?
HVA ER 
DET MED 
«PRESIDENT 
PÅ LIVSTID» 
DU IKKE...

ÉN DAG TIL, OG 
JEG RINGER 
DOMSTOLEN I 
HAAG!

NÅR SKAL 
DU FAKTISK 
SKJØNNE 
DETTE?

Doonesbury
av G.B. Trudeau
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FOKUS
Pål Hellesnes

26. SEPTEMBER
Kalenderen

n Edvard Hoem skrev lørdag i 
Klassekampen om hvordan 
Bjørnstjerne Bjørnson på slutten av 
1800-tallet skapte dikt og sanger 
om framtidas Norge ut fra en visjon 
som var mer et handlingsprogram 
enn en utopi. Visjonen viste seg å 
ha bærekraft langt fram i tid, eller 
som forfatteren klangfullt uttryk-
ker det: «Heilt fram til slutten av 
det tjuande hundreåret låg songen 
om framtidslandet som ei nynning 
djupt i folkesjela». Hoem konstate-
rer nøkternt at mange velgere i dag 
opplever at framtidslandet som 
generasjoner før oss drømte om, er 
blitt usynlig. Han mener mangelen 
på ideer om hvordan landet skal se 
ut om 25 til 50 år er en årsak til de 
rødgrønnes valgforlis. De hadde 
ingen «draum om framtidslandet».

n Snakken om «visjoner» får 
mange til å rynke på nesen. Og 
brukt på en svulstig måte kan de 
være en pest og plage. Gi oss heller 
kloakk, veier, vaktmestre, jernba-
ne, landbruksstøtte og gode skoler 
enn luftige 17. mai-taler. Men så 
enkelt er det ikke. Tanken om et 
demokrati handler dypest sett om 
at menneskene går sammen for å 
realisere tanker og drømmer om 
hvordan vi vil utvikle og organisere 
samfunnet og de ressursene vi 
sammen skaper og rår over. Gjen-
nom politikken omskaper vi men-
neskenes håp og ønsker for fram-
tida til handlingsprogram, vedtak 
og konkrete, synlige og virksomme 
resultater. Et samfunn der politik-
ken utelukkende ses på som en 
administrasjon av en allerede gitt 
utvikling, slik den kommer til 
uttrykk i summen av de økonomis-
ke beslutningene som kapitaleiere 
og individer tar – eller slik den 
utformes av beslutningstakere 
utenfor politisk kontroll – er ikke 
lenger et demokrati, men kan i 
stedet sammenliknes med en 
bevisstløs rytter hengende på slep i 
stigbøylen etter enn ustyrlig hest. 

n Vi kan imidlertid ikke oppgi den 
grunnleggende ideen om hva 
demokrati og politikk er. Derfor 
slutter vi oss helhjertet til historike-
ren Francis Sejersted, som i et 
intervju i Klassekampen denne uka 
sier at en ny ideologisk mobilise-
ring må og vil komme, der kampen 
for frihet igjen blir et fellesskaps-
prosjekt – mot liberalismens selv-
sentrerte, individuelle valgfrihet.
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Mobilisering


