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UkekUrS 
27. – 31. januar 
Organisasjonskunnskap (NTL-skolen 
trinn I)
Søknadsfrist: 13. desember 2013

17. – 21 mars
Organisasjonskunnskap (NTL-skolen 
trinn I)
Søknadsfrist: 7. februar 2014

12. – 16. mai
Organisasjonskunnskap (NTL-skolen 
trinn I)
Søknadsfrist: 4. april 2014

korTkUrS
15. – 16. januar
Nettverkssamling for ledere av lands-
foreninger og foreninger
Søknadsfrist: 13. desember 2013

15. – 17. januar
Arbeidsrett (NTL-skolen trinn III)
Søknadsfrist: 13. desember 2013

 22. – 23. januar
Regnskap, budsjett og økonomiforståelse
Søknadsfrist: 13. desember 2013

3. – 5. februar
Bli hørt
Søknadsfrist: 13. desember 2013

10. – 13. februar
Kurs i arbeidstid, avtaler, 
skift og turnus i staten
Søknadsfrist: 3. januar 2014

11. – 12. februar
Pensjonspolitikk
Søknadsfrist: 3. januar 2014

5. – 7. mars
Forhandlingskunnskap 
(NTL-skolen trinn II) (kun for 
medlemmer som ikke er i staten)
Søknadsfrist: 24. januar 2014

12. – 14. mars
NTL konferansen 2014
 – Offentlig sektor - organisering, 
demokrati og innovasjon
Søknadsfrist: 31. januar 2014

24.  –  26. mars 
Forhandlingskunnskap (NTL-skolen 
trinn II) (kun for medlemmer i staten)
Søknadsfrist: 14. februar 2014

26. – 28. mars, 11. – 13. juni 
og 24. – 26. september  
Personal- og lederutvikling 
modul I, II og III 
Søknadsfrist: 14. februar 2014

2. – 4. april
Kurs for medlemmer av innstillings- 
og tilsettingsråd
Søknadsfrist: 21. februar 2014

2. – 4. april
 Sammen er vi sterke 
– kurs for verveansvarlig
Søknadsfrist: 21. februar 2014

5. – 7. mai 
Fagforeninger, økonomikriser 
og omstillingspress
Søknadsfrist: 28. mars 2014

7. – 9. mai
Kurs for verneombud 
Søknadsfrist: 28. mars 2014

7 - 9. mai.
 Ungdomskonferanse
Søknadsfrist: 28. mars 2014

21. – 23. mai
Personkonflikter og trakassering; 
jus og saksbehandling 
Søknadsfrist: 11. april 2014

2. – 4. juni
Styrearbeid 
Søknadsfrist:  25. april 2014

2.  – 4. juni
Regnskapskurs
Søknadsfrist: 25. april 2014

11. – 13. juni
Kommunikasjon 
– den vanskelige samtalen
Søknadsfrist: 2. mai 2014

16. – 18. juni
Forhandlingskunnskap
 (NTL-skolen trinn II) 
(Kun for medlemmer i staten)
Søknadsfrist: 9. mai 2014

2

1. halvår 2014

Velkommen til gratis kurs
Kunnskap er makt heter det. Dette er et ordtak vi i 
NTL tror på. Hos NTL får du kunnskapen gratis, 
dvs. NTL dekker kurs-, reise- og oppholdsutgifter. 
Vi vil at våre medlemmer skal være aktivt med og 
forme framtidas arbeidsliv ut fra NTLs idégrunn-
lag. Derfor tilbyr vi en rekke landsdekkende kurs 
for både tillitsvalgte og medlemmer. Om du lider 
av sceneskrekk eller om du vil løse konflikter, så 
har vi kurs for deg.

Du er forsikret på reisen til og fra kursstedet og 
under oppholdet gjennom LOs samleforsikring.

Alle ukekurs og kortkurs er landsdekkende, og blir 
holdt på Sørmarka utenfor Oslo. Her kan vi tilby 
læring på et moderne kurs- og konferansesenter, 
omgitt av idyllisk natur.

Vel møtt til NTL kurs på www.sormarka.no 

I tillegg arrangeres det også flere kurs for medlem-
mer og tillitsvalgte i Spekter. Tidspunktene er ikke 
fastsatt, men kursene vil bli annonsert i god tid før 
de finner sted.

NTL er tilsluttet studieforbundet AOF.
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UkekUrS
25. - 29. august  
Organisasjonskunnskap 
(NTL-skolen trinn I)
Søknadsfrist: 13. juni 2014

13. – 17. oktober
Organisasjonskunnskap 
(NTL-skolen trinn I)
Søknadsfrist: 5. september 2014

24. – 28. november  
Organisasjonskunnskap 
(NTL-skolen trinn I)
Søknadsfrist: 17. oktober 2014

korTkUrS

18. – 20. august
Retorikk og formidling
Søknadsfrist: 13. juni 2014

1. – 3. september
Strategikurs for ledere av 
lokale forhandlinger
Søknadsfrist: 13. juni 2014

10. – 11. september
Nettverkssamling for ledere 
av landsforeninger og foreninger
Søknadsfrist: 13. juni 2014

15. – 17. september del A, 
15. - 17. oktober del B
Organisasjonskunnskap 
(NTL-skolen trinn I del A og B)
Søknadsfrist: 8. august 2014

17. – 19. september 
Arbeidsrett (NTL-skolen trinn III) 
Søknadsfrist: 8. august 2014

8. – 10. oktober
Bli hørt (kun for medlemmer som 
ikke er i staten)  
Søknadsfrist: 29. august 2014

8. – 10. oktober
Praktisk IA-arbeid 
Søknadsfrist: 29. august 2014

17. – 19. november
Forhandlingskunnskap (NTL-skolen 
trinn II) (Kun for medlemmer i staten)
Søknadsfrist:  10. oktober 2014

19. – 21. november 
Kurs for medlemmer av 
innstillings- og tilsettingsråd
Søknadsfrist: 10. oktober 2014

24. – 26. november  
Arbeidsrett 
(NTL-skolen trinn III) 
Søknadsfrist: 17. oktober 2014

26. – 28. november
Personkonflikter og trakassering; 
jus og saksbehandling 
Søknadsfrist: 17. oktober 2014

1. – 3. desember
Fra sceneskrekk til karisma
Søknadsfrist: 24. oktober 2014

3. – 5. desember
 Tillitsvalgtes rolle i konfliktsaker
Søknadsfrist: 24. oktober 2014

2. halvår 2014

kursene

BLi SmarTere eNN SjefeN!
NTL-SkoLeN, TriNN i, ii og iii

La det gå sport i å lære! Bli bedre kjent med forbundet ditt. Gjennom 
NTL-skolen blir du kjent med forbundet ditt og lov- og avtaleverket som 
angår oss alle. Du lærer også om lokale avtaler og forhandlinger. Når du 
har tatt disse kursene kan du antakelig mer enn sjefen! 
Kursene er delt inn i tre trinn, og undervisningen foregår gjennom fore-
lesninger og gruppearbeid. Les mer på www.ntl.no 

BLi kjeNT med NTL
orgaNiSaSjoNSkUNNSkap (NTL-SkoLeN TriNN i)

Hvor godt kjenner du forbundet ditt? I møte med andre NTLere får du 
kjennskap til:

•	 NTLs oppbygging og organisasjonsarbeid
•	 medbestemmelse
•	 lønns- og arbeidsvilkår
•	 fagbevegelsens historie og utfordringer
•	 LO favør medlemsfordeler
•	 verving
•	

Velg om du vil ta det som ukekurs, eller om du heller vil ta det oppdelt i 
to kortkurs.

Målgruppe: Alle NTLere.
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ei LøNN å LeVe aV
forhaNdLiNgSkUNNSkap 
(NTL-SkoLeN TriNN ii) for medLemmer i STaTeN

Gode avtaler kommer ikke av seg selv. Lær mer om:
•	 hovedtariffavtalen
•	 lokale lønnsforhandlinger
•	 lønnspolitikk

Kurset er tilpasset alle NTLs medlemsgrupper i staten.

Målgruppe: Tillitsvalgte, men søkere som har fullført 
NTL-skolen trinn I vil bli foretrukket.

ei LøNN å LeVe aV
forhaNdLiNgSkUNNSkap 
(NTL-SkoLeN TriNN ii) for medLemmer Som ikke er i STaTeN

Gode avtaler kommer ikke av seg selv. Lær mer om:
•	 fra forberedelse til gjennomføring av forhandlinger
•	 overenskomstsektorens avtaleområder
•	 erfaringsdeling

Kurset er tilpasset alle NTLs medlemsgrupper som ikke 
er i staten.

Målgruppe: Tillitsvalgte, men søkere som har fullført 
NTL-skolen trinn I vil bli foretrukket.

LoV og reTT med NTL
arBeidSreTT (NTL-SkoLeN TriNN iii)

Bli bedre kjent med arbeidslivets lover og avtaler. Lær 
mer om:

•	 rettssystemet
•	 arbeidsmiljøloven
•	 tjenestemannsloven
•	 forvaltningsloven
•	 offentlighetsloven
•	 ferieloven

Målgruppe: Alle NTLere, men søkere som har fullført 
NTL-skolen trinn I og II vil bli foretrukket.

på VakT for arBeidSmiLjøeT
kUrS for VerNeomBUd

Bli kjent med din rolle som verneombud. Lær om:
•	 dine rettigheter og plikter som verneombud
•	 arbeidsmiljøloven med vernetjenestens rolle
•	 psykososialt arbeidsmiljø/konflikter

Målgruppe: Verneombud og medlemmer av arbeidsmil-
jøutvalg, men kan også søkes av andre NTLere.

moT Samme måL – STyrearBeid

Kurs for hele styret. Aktuelle temaer på kurset vil være:
•	 kommunikasjon og samhandling
•	 arbeidsdeling i styret
•	 kurstilbud 
•	 økonomiske støtteordninger
•	 økonomiansvar

Målgruppe: NTL-styret eller andre som kan tenke å påta 
seg styreverv.

er dU kaSSerer eLLer reViSor?
regNSkapSkUrS

Regnskapsføring og bilagsbehandling er en viktig del av 
organisasjonsleddenes økonomiforvaltning. Ikke alle 
som blir valgt til kasserere og revisorer har regnskaps-
faglig bakgrunn. 

Viktige temaer på kurset vil være:
•	 hvilke krav stilles til god økonomiforvaltning
•	 regnskapsføring
•	 årsavslutning

Målgruppe: NTLs kasserere, revisorer og ledere.

får Vi reTT medarBeider? 
kUrS for medLemmer aV iNNSTiLLiNgS- og TiLSeTTiNgSråd

Bli tryggere på lov og rett i forbindelse med tilsettinger, 
oppsigelser og avskjed.

Kurset tar i korthet for seg sider ved:
•	 tjenestemannsloven
•	 forvaltningsloven
•	 likestillingsloven
•	 offentlighetsloven

Målgruppe: Kurset retter seg mot medlemmer og vara-
medlemmer i innstillings- og tilsettingsråd som følger 
statens prinsipper, men kan også søkes av andre NTLere.

NTL-koNferaNSeN 2014
offeNTLig SekTor 
– orgaNiSeriNg, demokraTi og iNNoVaSjoN

Viktige temaer: 
•	 hva skal verdigrunnlaget for offentlig forvaltning 

være?
•	 hvordan organisere og forvalte fellesskapets oppga-

ver? 
•	 hva er god medbestemmelse og ledelse i offentlig 

sektor?
•	 hvordan få god styring og samordning av offentlig 

sektor?

Målgruppe: Tillitsvalgte i NTL.

Deltakelse på kurs i NTL er gratis.
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SceNeSkrekk?
fra SceNeSkrekk TiL kariSma
(Nivå: nybegynnere)

For deg som vil bli bedre til å fremføre et budskap  
i større forsamlinger:

•	 foredrag
•	 presentasjoner
•	 forelesninger
•	 taler – i fagforeningen, på jobben eller privat  

i mindre grupper
•	 styrer og arbeidsgrupper
•	 en til en

Målgruppe: Alle NTLere.

har dU oVerSkUdd TiL å Lede aNdre?
perSoNaL- og LederUTVikLiNg for meLLomLedere

Kurset er spesielt og trolig ulikt tidligere kurs du har del-
tatt på. Det vil bli lagt vekt på å lære å sette egne grenser 
og skape sitt eget handlingsrom, samt hvordan ta vare på 
seg selv og sine medarbeidere i tider med omstillinger og 
uro.
«- Det ble en reise innover, hvor man fikk anledning til å 
bli bedre kjent med seg selv», som det ble sagt av en tidli-
gere kursdeltaker.
Kurset er delt opp i tre moduler, og deltakerne binder seg 
til å gå alle tre modulene.

Målgruppe: Alle NTLere som har personalansvar, ikke 
først og fremst tillitsvalgte som er leder i form av tillits-
verv. 

eT arBeidSLiV for aLLe
prakTiSk ia-arBeid
Hva er en IA-virksomhet, hva er arbeidstakers plikter, 
hva er arbeidsgivers plikter? Som tillitsvalgt er det viktig 
at du engasjerer deg i det praktiske arbeidet med IA-av-
talen. Det være seg inkludering av yrkeshemmede, eldre, 
sykmeldte osv. 

Du vil lære mer om:
•	 IA-avtalen, arbeidslivssentrets rolle, virkemidler og 

resultat
•	 inkludering
•	 IA-utfordringer
•	 lov- og avtaleverket
•	 sykefraværsutfordringer

Målgruppe: Alle NTLere.

ikke 9-16 joBB?
kUrS i arBeidSTid, aVTaLer, 
SkifT og TUrNUS for arBeidSTakere i STaTeN

På kurset vil vi gjennomgå:
•	 arbeidsmiljølovens kap. 10
•	 forholdet lovlig tid/avtalt tid

•	 arbeidstid og ferieavvikling
•	 grensen for arbeidsgivers styringsrett
•	 planer som krever avtale med tillitsvalgte
•	 planer som krever dispensasjon fra Arbeidstilsynet
•	 tariffavtalens regler
•	 oppsetting av arbeidsplaner

Målgruppe: Alle NTLere som jobber i staten og er berørt 
av temaene.

BLi hørT

Da må du lære mer om:
•	 kommunikasjon
•	 hersketeknikker
•	 kroppsspråk
•	 konfliktmestring

Målgruppe: Alle NTLere.

Nytt kurs !
gjøre gULL aV gråSTeiN? 
reTorikk og formidLiNg

Har du lyst til å bli bedre til å formidle? Som tillitsvalgt 
kommer du opp i mange situasjoner der du skal formidle 
dine budskap både skriftlig og muntlig; f. eks gjennom 
foredrag og presentasjoner, innlegg og artikler, i opp-
summering av møter, redegjørelser for saker og informa-
sjon om faglige tema. Kurset gir innføring i emnet reto-
rikk og praktiske øvelser til trening som kan hjelpe oss i 
å bli bedre formidlere. Du får redskap til å holde foredrag 
og til å skrive klarere.     

Målgruppe: Tillitsvalgte i NTL.

perSoNkoNfLikTer og TrakaSSeriNg;  
jUS og SakSBehaNdLiNg

Viktige temaer på kurset vil bl.a. være:
•	 konfliktskalering og konfliktbasert trakassering
•	 HMS – trekanten og rettslig gjennomgang av begre-

pene ”konflikt” og ”trakassering” –
•	 arbeidsmiljølovens krav
•	 juridiske prinsipper for saksbehandling
•	 utarbeidelse av prosedyrer/retningslinjer for hånd-

tering av konflikter og trakassering
•	 helsemessige, økonomiske og juridiske konsekven-

ser når saken ikke lar seg løse internt
•	 tillitsvalgtes rolle -  rettslige vurderinger/fratredel-

sesavtaler

Målgruppe: Alle NTLere.

kommUNikaSjoN – deN VaNSkeLige SamTaLeN

Viktige temaer på kurset:
•	 kommunikasjon
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NB! alle ukekurs 

og kortkurs går på 

Sørmarka  

kurs- og  

konferanse senter  

utenfor oslo.

•	 konfliktforståelse
•	 arbeidsmiljølovens krav om fullt forsvarlig arbeids-

miljø
•	 den vanskelige samtalen

Kurset er basert på forelesninger og praktiske øvelser.

Målgruppe: Alle NTLere.

peNSjoNSpoLiTikk
(STaTeN)
Kurset vil baseres på både fakta og politikk.

Sentrale temaer på kurset vil være:
•	 den nye folketrygden fra 1.1.2011 
•	 vår tjenestepensjon, en pensjon å forsvare?
•	 AFP i offentlig sektor
•	 ny uføretrygd – velferd – arbeidslinje?
•	 pensjonspolitiske utfordringer mot 2017, evaluering 

av reformen
•	 presset på å svekke offentlige pensjonsordninger

Målgruppe: NTLs tillitsvalgte som arbeider i staten eller i 
virksomheter som er omfattet av Statens pensjonskasse. 

fordeLiNg eLLer BeLøNNiNg?
STraTegikUrS for Ledere aV LokaLe LøNNSforhaNdLiNger

NTL kan ikke som enkelte andre tjenestemannsorganisa-
sjoner rendyrke spesielle grupper statstilsatte. Flere ste-
der har vi samme problemstilling som arbeidsgiver. Vi 
skal ivareta hele spektret av ansatte, samtidig som vi skal 
ivareta egne prioriteringer.

På kurset vil vi komme nærmere inn på:
•	 lønnspolitikk
•	 ideologi
•	 organisasjon
•	 strategi

Målgruppe: Ledere av lokale lønnsforhandlinger.

fagforeNiNger, økoNomikriSer og omSTiLLiNgSpreSS

På dette kurset skal vi lære mer om fagforeningers plass i 
den norske modellen. Hvordan vil økonomikriser og om-
stillingspress påvirke hverdagen for tillitsvalgte? Hvor-
dan fungerer sammenhengene i økonomien, og hvordan 
påvirker politiske valg den økonomiske utviklingen. 
Mange land har høy arbeidsløshet og økende sosiale for-
skjeller. Norge har så langt klart seg bedre enn de fleste 
andre. Er det flaks og tilfeldigheter?
 
 Viktige temaer på kurset:

•	 hvem bestemmer utviklingen i verdensøkonomien 
og i norsk økonomi?

•	 hvorfor oppsto finanskrisen og eurokrisen? 
•	 hva er egentlig den norske modellen?
•	 hva er rollen til LO og NTL framover, sett i lys av fi-

nanskriser og den norske    modellen?
•	 hvilke veivalg vil være viktig for oss?  

•	 hva styrer og påvirker prioriteringene i statsbud-
sjettet? 

•	 hvordan skal NTL jobbe for å få gjennomslag for 
våre saker på lokalt og sentralt nivå?

Målgruppe: Alle NTLere.

på heLSa LøS?
TiLLiTSVaLgTeS roLLe i perSoNaLSaker

Hvordan tar du tak i en personalsak? Klarer du å holde 
deg objektiv og ikke la deg rive med?
Hva kan medlemmet forvente av deg som tillitsvalgt?

Viktige temaer :
•	 forstå tillitsvalgtes rolle
•	 saksgangen i en personalsak
•	 ulike typer konflikter og hvordan de utvikler seg
•	 megling mellom arbeidsgiver og medlem med til-

litsvalgt i midten
•	 avgrensning mellom vernetjeneste og tillitsvalgte

Målet er at DU skal være tryggere og bedre rustet når 
medlemmet ber om hjelp i en personalsak.

Målgruppe: Tillitsvalgte i NTL

regNSkap, BUdSjeTT og økoNomiforSTåeLSe 
 – Når TaLLeNe gjemmeS og  TaLLeNeS TaLe er UkLar

•	 hvordan leser vi tallene?
•	 hvor finner vi tallene? 
•	 når tallene gjemmes bort i spissfindig regnskaps-

førsel. 
•	 hvilke tall trenger vi for å skjønne virksomhetens 

økonomiske situasjon, og kunne komme med for-
nuftige innspill? 

•	 hva har vi krav på av tall?

Kurset går over to hele dager og det forventes aktiv delta-
kelse under hele kurset. Det vil i hovedsak være eksterne 
forelesere.

Målgruppe: Tillitsvalgte, ansattevalgte styrerepresentan-
ter og medlemmer i virksomheter utenfor staten, og som 
trenger mer kunnskap om regnskap og generell økono-
miforståelse.

SammeN er Vi STerke
(kUrS for VerVeaNSVarLige)

Mange medlemmer er viktig for vår gjennomslagskraft, 
og vi vil gjerne ha med enda flere i vårt fellesskap. Her 
vil du få mulighet til å utveksle ideer og erfaringer med 
andre NTL’ere. 

Viktige temaer på dette kurset vil være: 
•	 fagbevegelsens rolle i samfunnet (klassekamp, soli-

daritet, sosial dumping, etc.)
•	 kjennskap til egen organisasjon
•	 ungdomsarbeid og andre satsingsområder
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Slik søker du på kurs

Målgruppe: Verveansvarlige i organisasjonsleddenes sty-
rer, arbeidsplasstillitsvalgte og medlemmer med erfaring 
fra vervearbeid ute i organisasjonen. 

NeTTVerkSSamLiNg for Ledere aV LaNdSforeNiNger og 
foreNiNger
Målet med samlingene er å få bedre samhandling mel-
lom landsforening, forening og forbundskontoret, og å 
bygge nettverk.

Målgruppe: NTLs ledere av landsforeninger og forenin-
ger.

UNgdomSkoNferaNSe
NTL arrangerer ungdomskonferanse 7. – 9. mai. Konfe-
ransen er et tilbud til medlemmer under 35 år som er 
nysgjerrige på NTL og LO, og som ønsker å være med i 
NTLs ungdomsarbeid. På konferansen får du en kort 
innføring i lov og avtaleverk, NTLs organisasjon og sma-
kebiter fra aktuelle politiske problemstillinger. Konferan-
sen foregår delvis på forbundskontoret og delvis på vei 
til og i København. Vi oppfordrer særlig ungdomskon-
takter og medlemmer som enda ikke har verv i NTL til å 
søke.  

Søknadsfrist: 28. mars. Mer informasjon finner du på 
http://ungdom.ntl.no

Gå inn på www.ntl.no under kurs. Du må være innlogget 
for å kunne søke elektronisk. Brukernavnet er medlems-
nummeret på ditt medlemskort/LOfavørkort. Passord er 
din fødselsdato (ikke personnummer) - skrives slik: 
ddmmåå

Du kan også søke ved å sende inn søknadsskjemaet bak-
erst i heftet.

permiSjoN i kUrSTideN
Du må selv søke permisjon hos arbeidsgiver. Vis til ho-
vedavtalen i staten, § 34, Statens Personalhåndbok, pkt. 
5.01.02, § 34, eller tilsvarende bestemmelser innen andre 
avtaleområder.

dekNiNg aV UTgifTeNe
Reiseutgifter refunderes etter billigste reisemåte. Opp-
hold på kursstedet samt kursmateriell dekkes av NTL.

BarNepaSS
Støtten kan gis til barnepass for:

1) Aleneforeldre.
2) Familier i en spesiell vanskelig livssituasjon hvor ek-

tefelle/samboer har spesielle omsorgsforpliktelser.
3) Kursdeltakere med funksjonshemmede barn.

 dagTiLSyN iNNTiL: døgNTiLSyN iNNTiL:
1 barn kr. 600,- per dag kr.    750,- per døgn
2 barn kr. 750,- per dag kr.    950,- per døgn
3 barn kr. 950,- per dag kr. 1 200,- per døgn

(Satsene blir normalt justert hvert år, og ovennevnte sat-
ser er gjeldende for 2013)

TiLSkUdd TiL de med SpeSieLLe BehoV
Det er mulig å få dekket eventuelle ekstraomkostninger 
for handikappede barn eller for andre sosialt utsatte 
grupper når man går på kurs i fagbevegelsen.
Spørsmål om dekning av ovennevnte utgifter må tas opp 
med forbundet før kurset starter.
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