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Norsk Tjenestemannslag (NTL) har fått saken til høring. Vi oversender følgende 
kommentarer: 
 
NTL støtter prosjektgruppas intensjon om å redusere antall aktører som behandler 
vanlige utlendingsaker og at målsettingen må være en forvaltning som fremstår mer 
enhetlig for brukerne.   
 
Førstelinjeprosjektet vil ha meget stor påvirkning både for ansatte i politiet som jobber 
med utledningsforvaltning, og for ansatte i utlendingsforvaltningen. Våre 
organisasjonsledd i Politiet og UDI har på ulikt grunnlag innvendinger og betenkeligheter 
med anbefalingene.  
 
På bakgrunn av de betenkelighetene som våre orgledd har fremført vil vi understreke 
behovet for at den fortsatte prosessen ivaretar følgende forutsetninger:  
 

• Nødvendige organisasjonsendringer i UDI og politiet gjennomgås i en bred 
prosess der det også legges til rette for dialog mellom berørte parter i de to 
etatene for å sikre en mest mulig felles forståelse av utfordringene vi står overfor.  

• Førstelinjen må være robust nok til å sikre god kompetanseutvikling og 
likebehandling. Det må være en bred prosess for å bli enige om hva slags 
kompetanse hvert kontor vil trenge. 

• Ansatte i eksisterende regionkontorer og hos politiet regionalt trekkes inn i 
prosessen for å planlegge opprettelsen av førstelinjekontorer.  

• Ingen ansatte må tvinges til å flytte.  
• Ingen oppsigelser 
• Det må gis god og oppdatert informasjon til de ansatte hele veien i prosessen. Her 

er det viktig at man også husker på de som er i permisjon.  
• Det vises for øvrig til pkt. 9.3.1 på s. 93 i rapporten.  



 
 

• Utenriksstasjonene må tilføres tilstrekkelig ressurser for å ivareta sin nye 
vedtakskompetanse.  
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