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«Loven skal ivareta

myndighetsutgvende forvaltning, sikre
at befolkningen kan ha tillit til
forvaltningen. Sikre demokrati
gjennom politisk ansvar, apenhet,
innsyn og ytringsfrihet.»




FriFagbevegelse
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BEKYMRET: Sissel Trygstad, forskningssjef hos Fafo, er bekymret over at stadig flere varslere opplever represalier

Bjern A. Grimstad

Varslere har det verst i offentlig sektor

Til tross for vern i arbeidsmiljeloven blir varslere behandlet darligere enn for. Fafo frykter at flere arbeidstakere
kommer til @ holde kjeft om kritikkverdige forhold.



NTL som samfunnsaktgr

KUTTER: Staten far et samla ostehgvelkutt pa 2 milliarder kroner neste ar. N
strom

N: - Regjeringen finansierer
skatteletter med kutt i staten
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Ostehgvelkutt rammer den sivile
beredskapen

L N

— Vi har allerede kuttet til beinet, sier NTL-tillitsvalgt Marc Gayorfar ved Norsk Folkehelseinstitutt.
Foto: Tri Nguyen Dinh

NTL-tillitsvalgt ved Folkehelseinstituttet

— Folkehelseinstituttet har det allerede
taft uten ostehavelkutt

NTL-tillitsvalgt Hanne Nordhaug mener det hadde vasrt mer realt av regjeringen a si ifra hva Nav skal gjere mindre av eller kutte ut.

Foto: Ole Paimstrom

= Nav-tillitsvalgt Hanne Nordhaug:

l — Ostehgvelkuttene i Nav er en politisk
- ansvarsfraskrivelse
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Styringsrett
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INTERRIMSRADETS VIKTIGSTE
TILBAKEMELDINGER

Tydelig genske om og behov for tettere samhandling og
pavirkning av sentral arbeidsgiverfunksjon

Hvordan styrke
virksomhetenes rolle
og ansvar 1 utviklingen
2. Reell pavirkning i sentrale forhandlinger av den statlige arbeids-
giverpolitikken?

1 @kt forhandlingsmakt til arbeidsgiverne lokalt

3. Bidra til a styrke den sentrale statlige
radgivningsfunksjonen til stgtte for
virksomhetene

4. Digitale verktgy for kommunikasjon mellom
statlige virksomheter og radet er etablert som
en statlig arbeidsgiverarena
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«Regjeringen anerkjenner at
mange arbeidstakere

velger a vaere uorganisert.»

Jelgya-plattformen
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Men samtidiqg... i Jelgya-plattformen:

«Regjeringen vil videreutvikle det
beste i den norske modellen og mener
det er en konkurransefordel for Norge

med et likestilt og inkluderende
arbeidsliv med
hgy organisasjonsgrad.»
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Likestilling




Likelgnn

§ 34. Lik lonn for arbeid av lik verdi

Kvinner og menn i samme virksomhet skal ha lik lenn for samme arbeid eller arbeid av lik verdi. Lannen skal fastsettes pa
samme mate, uten hensyn til kjonn.

Retten etter forste ledd gjelder uavhengig av om arbeidene tilharer ulike fag, eller lannen reguleres i ulike tariffavtaler.

Om arbeidene er av lik verdi, avgjeres etter en helhetsvurdering der det legges vekt pa den kompetansen som er nadvendig for
a utfore arbeidet og andre relevante faktorer, som for eksempel anstrengelse, ansvar og arbeidsforhold.

Med lgnn menes det alminnelige arbeidsvederlaget og alle andre tillegg, fordeler og andre goder som ytes av arbeidsgiveren.

& Del paragraf

Kapittel 6 Handheving, bevisbyrde og reaksjoner

§ 35. Diskrimineringsnemndas myndighet til 3 handheve loven

Diskrimineringsnemndas myndighet til & handheve loven felger av diskrimineringsombudsloven.

& Del paragraf
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#metoo
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Organisering av uorganiserte

Arild H. Steen. Kristine Nergaard og Ida Drange
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8 FoU-resultat 2017-06 ' W Fafo
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Den «nye» arbeidstakeren
- fra Ann Cecilie Bergene Utdanningsforbundet

« Autonomi og innflytelse

» Selvrealisering og indre motivasjon
- R gjore noe verdifullt og veere trygg
 Lonn er mindre viktig

- A veere stolt av jobben -
samfunnsnytten - realisere noe for
fellesskapet
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«Den nye kollektivt orienterte
arbeidstakeren»
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Hvilken vekt mener du falgende saksomrader bar
haifagforbundenes arbeid i offentlig sektor?

Ganske stor og sveert stor vekt
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Pensjon i offentlig sektor
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Pavirke storingspolitikerne
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Konkurranseutsetting av offentlig virksomhet
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Hvordan vurderer du jobben den lokale tillitsvalgte i
fagforeningen din gjor pa arbeidsplassen din, pa de
folgende omradene?

Forhandle lonnen din

Sveaert bra

Ganske bra

Verken darlig eller bra

Ganske darlig

Sveert darlig

Ikke sikker/lkke aktuelt
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Hvordan vurderer du jobben den lokale tillitsvalgte i
fagforeningen din gjor pa arbeidsplassen din, pa de
folgende omradene?

Informerer medlemmene om organisasjonens politikk

Sveert bra

Ganske bra

Verken darlig eller bra

Ganske darlig

Sveert darlig

Ikke sikker/lkke aktuelt
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Hvor enig eller uenig er du i de falgende beskrivelsene
av den jobben fagforbundet ditt gjor pa nasjonalt niva?

Delvis enig og helt enig

Er engasjert i utviklingen av offentlig sektor

Gir medlemmene god informasjon om organisasjonens...
Forer en tydelig lennspolitikk

Jobber for en lonnsfordeling du er forneyd med

Tar et helhetlig samfunnsansvar

Har informative nettsider

Stiller opp for deg om du har problemer

Er interesserti a hore synspunktene dine

Tar aktivt i bruk sosiale medier (Facebook, Twitter eller...
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Hva gjor vi og hvordan mgter vi
utfordringene?

« Vi organiserer
* Vi mobiliserer
« Vi synliggjgr konsekvensene og snakker om dem

Vi pavirker: kolleger, virksomhetsledere, politikere og andre
samarbeidspartnere

« Vi bruker nettverket vart
. Vi er offensive og skal forhandle knallhardt pa alle nival!
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Vi far var styrke fra medlemmene - jo flere
vi er jo sterkere er vi!

Kjersti.barsok@ntl.no
@barsok

#NTLNorge #MittNTL #vilduvitehvorfor
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