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Tillit? 



«Loven skal ivareta 

myndighetsutøvende forvaltning, sikre 

at befolkningen kan ha tillit til 

forvaltningen. Sikre demokrati 

gjennom politisk ansvar, åpenhet, 

innsyn og ytringsfrihet.»





NTL som samfunnsaktør





Styringsrett





«Regjeringen anerkjenner at 

mange arbeidstakere 

velger å være uorganisert.»

Jeløya-plattformen



Men samtidig… i Jeløya-plattformen:

«Regjeringen vil videreutvikle det 

beste i den norske modellen og mener 

det er en konkurransefordel for Norge 

med et likestilt og inkluderende 

arbeidsliv med 

høy organisasjonsgrad.» 



Likestilling



Likelønn



#metoo
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Den «nye» arbeidstakeren
- fra Ann Cecilie Bergene Utdanningsforbundet

• Autonomi og innflytelse

• Selvrealisering og indre motivasjon

• Å gjøre noe verdifullt og være trygg

• Lønn er mindre viktig

• Å være stolt av jobben –

samfunnsnytten – realisere noe for 

fellesskapet



«Den nye kollektivt orienterte 
arbeidstakeren» 











Hva gjør vi og hvordan møter vi 
utfordringene?

• Vi organiserer

• Vi mobiliserer

• Vi synliggjør konsekvensene og snakker om dem

• Vi påvirker: kolleger, virksomhetsledere, politikere og andre 

samarbeidspartnere

• Vi bruker nettverket vårt

• Vi er offensive og skal forhandle knallhardt på alle nivå!



Vi får vår styrke fra medlemmene – jo flere 

vi er jo sterkere er vi!

Kjersti.barsok@ntl.no

@barsok  

#NTLNorge #MittNTL #vilduvitehvorfor
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