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INNMELDINGER | 2017
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ca. 45 % er unge




Vi har laget en strategi

« Overordnet — et kompass
e Fokus p& metodikk

« Ma kunne tilpasses lokalt
« Enkel a forsta

« Skape engasjement

« Danne grunnlag for et godt og systematisert arbeid

Det er verving i
alt vi gjer!
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REKRUTTERE AKTIVISERE

BEHOLDE
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REKRUTTERE AKTIVISERE BEHOLDE

Vi skal vaere den
forste som spgr

Vi skal fortelle
historiene

Vi skal fronte
medlemsfordelene
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AKTIVISERE

Vi skal ha skolerte
tillitsvalgte

Vi skal ta i bruk
ressursene i
medlemsmassen

Vi skal veere en
synlig fagforening
som gj@r deg stolt

BEHOLDE
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AKTIVISERE

Vi skal ha skolerte
tillitsvalgte

Vi skal ta i bruk
ressursene i
medlemsmassen

Vi skal veere en
synlig fagforening
som gj@r deg stolt

BEHOLDE

Vi skal sgrge for
forngyde medlemmer

Vi skal ha fokus pa
medlemsgjenvinning

Vi skal ta direkte

kontakt nar noen
melder seg ut

Y |



VIKTIGI!

Fokusere, prioritere og
sette av ressurser!

Et systematisk vervearbeid handler om a sette av ressurser og foreta
prioriteringer. Forbundet har et ansvar for a legge til rette for god
informasjon og verktgy som kan gjgre vervearbeidet enklere, og de enkelte
organisasjonsledd ma sette verving hgyt pa agendaen!
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VEIEN VIDERE:

e Utvikle en omfattende verktgykasse
* Gjgre strategien kjent i organisasjonen
e Skape gode prosjekter og aktivitet!
e Lage materiell som tar utgangspunkt i strategien

e Sogrge for at strategien ikke havner i en skuff...
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Se litt stort pa det

-A REKRUTTERE, AKTIVISERE OG BEHOLDE

MEDLEMMER ER EN STRATEGISK OPPGAVE.
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TIPS OG TRIKS

HVERT MEDLEM TELLER!

Det er mange gode grunner til & bli medlem i NTL.
Her er tips og argumenter til deg som vil verve:

1. Informer nyansatte om NTL. Husk at alle kan bli med i NTL

2. Ha NTLs vervekonvolutter og eventuelt vervemateriell fra din
forening/landsforening tilgjengelig

3. Fortell om hva NTL gjagr pa din arbeidsplass

4. Snakk ikke ufordelaktig om konkurrerende organisasjoner

Norsk
Tjenestemannslag




iktigste spgrsmalet du kan stille?

HVA ER
\VAL G IC

FOR
DEG?




VI MA
V/ZAERE
SYNLIGE!
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W2P skaper aktivitet i organisasjonen

TOUCH-PENN 2018 KALENDER KLISTREMERKER KULEPENN

Penn som du kan bruke nér du surfer pd Ak med 12 klistremerker
talefion/netthrett.

Ant BESTILL [l BESTILL [ BESTILL [

NOKKELBAND M/SIKKERHETSSPEMME NTL REFLEKSBAND PAPPKRUS RED IS-SKRAPE

“\:!
art| 100

SKISTROPPER DROPS KARAMELL MED SJOKOLADETREKK
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Det er et enormt omfang!

552 239

produkter sendt ut i organisasjonen i 2017
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HAMMERFEST
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Vi ma ogsa veere synlige
politisk!
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SMA FORSKJELLER,

STORE

KONSEKVENSER

#vilduvitehvorfor

www.vilduvitehvorfor.no




Bakgrunn for kampanjen:

| tariffoppgjoret 2016 fikk Akademikerne en egen
hovedtariffavtale. LO Stat, Unio og YS ble enige om felles.

Akademikerne jublet over at de hadde modernisert avtalen. De
betegner avtalen som et “gjennombrudd for en moderne
Iennspolitikk”

Kort oppsummert:
Rammen blir man enige om sentralt, pengene fordeles lokalt. Skulle man ikke komme

til enighet — er det arbeidsgivers tilbud som gjelder. Akademikerne har med andre ord
flyttet makt fra felleskapet til individet (arbeidsgiver).
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Ulikt formal:

"NTL skal fremme
medlemmenes faglige,
gkonomiske,
helsemessige, sosiale og
kulturelle interesser ved
a sikre medlemmene
trygge, stabile og faste
tilsetningsforhold og
rettferdige og
forutsigbare lgnns- og
arbeidsvilkar”
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akademikerne

”Akademikerne har som formal
a arbeide for gode lgnns- og
arbeidsvilkar, herunder en
differensiert, desentralisert og
markedsrelatert lgnnsdannelse
basert pa forhandlinger i den
enkelte virksomhet”
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Fra Uniforum (juni 2017 og jan 2017)

Medlemmer i Akademikerne kan [ Akademikernes _
sitte igjen med null i Ionnsekning Jj forhandlingsresultat: Mest til
mannlige medisinprofessorer

En professor i medisin fikk 200 000 kroner i lannsgkning etter Akademikernes

Alle UiO-ansatte unntatt Akademikernes medlemmer har fétt et lite lennstillegg

/aren. Hovedtillitsvalgt Tina Neess oppfordrer medlemmene til & ta en aktiv

gen lonnsutvikling. lokale lennsforhandlinger pa UiO. Det medisinske fakultet dominerer listen over

Av Helene Lindqvist hvem som fikk mest.

Publisert 27. juni 2017 1
Av Helene Lindqgvist

Publisert 4. ja

Vi har hatt konst ande o ninst fruktbare r Akademikernes
godt forngyd
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SNURR
FILM




30. april!




VI ER SYNLIGE!

Sa mange har sett filmen:

105.000

Den er delt 204 ganger




LYKKE TIL!
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