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Hovedavtalens §§ 39 og 40 nedvendig reisetid

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til brev 27. september d.&. som
gjelder hovedavtalen §§ 39 og 40.

Vi viser til at hovedavtalen i forbindelse med siste revisjon fikk en endret struktur og
oppbygging. Tidligere hovedavtale § 34 ble delt i to bestemmelser, naveerende hovedavtale
§§ 39 og 40.

Hovedavtalen § 40 viderefarer tidligere bestemmelse i hovedavtalen § 34 nr. 5 som regulerte
"Andre regler for tienestefri”. Ordlyden i gjeldende hovedavtale er litt endret, men innholdet er
viderefgrt. Bestemmelsen i hovedavtalen § 34 nr. 5 var formulert til & omfatte arbeidstakere -
som ikke er tillitsvalgte pa arbeidsstedet eller er tilsatte med fillitsverv innen organisasjonen -
"skal ikke uten tvingende grunn nektes tienestefri med lenn i inntil 12 arbeidsdager pr. ar for
a utfare offentlige verv eller slike organisasjonsmessige oppdrag som nevnt under nr. 2,
herunder kurs/konferanser for tillitsvalgte/organisasjonsfaglige kurs".

Hovedavtalen § 40 er formulert slik: "Arbeidstakere som ikke gar inn under reglene i § 39 nr.
1, skal ikke uten tvingende grunn nektes tienestefri med lenn i inntil 12 arbeidsdager pr. ar
for & utfare offentlige verv eller slike organisasjonsmessige oppdrag som nevnt under § 39
nr. 3. Dette gjelder ogsa ved deltakelse pa kurs og konferanse for tillitsvalgte og
organisasjonsfaglige kurs."

Et kurs er etter hovedavtalen § 39 nr. 3 organisasjonsfaglig nar kursinnholdet er:
¢ organisasjonens og/eller hovedsammenslutningens oppbygging og funksjon, eller
e omfatter lov, regel- og avtaleverk, eller
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¢ innholdet er omstilling innenfor offentlig sektor, nar dette er relevant for de
tillitsvalgtes funksjon eller de tilsattes arbeidssituasjon.

Det er vedkommende hovedsammenslutning (pa sentralt plan) som skal attestere at kurset
er & betrakte som faglig, og pa den maten innesta for at innholdet er i overensstemmelse
med retningslinjene, jf. hovedavtalen § 39 nr. 3. Arbeidsgiver kan kreve slik attestasjon
fremlagt.

Det er hver enkelt arbeidstaker som ma sgke om tjenestefri, og arbeidsgiver kan nekte
tienestefri dersom det ikke er mulig & gi fri av tjenstlige grunner (uten tvingende grunn).
Dersom det er mange arbeidstakere som sgker om fri samtidig, og det gar ut over
virksomhetens funksjon/arbeidsoppgaver, sa kan det vaere saklig & nekte fri for enkelte
arbeidstakere. Det skal gode grunner (uten tvingende grunn) til & nekte alle som sgker fri,
dersom hovedsammenslutningen har attestert at kurset er organisasjonsfaglig.

En forutsetning for & gi permisjon for deltakelse er at det ogsa gis permisjon for nedvendig
reisetid. Det har ikke veert meningen a forskjellsbehandle tillitsvalgte og arbeidstakere pa
dette punktet.
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Yvonne Larssen (e.f.)
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