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OVERENSKOMST DEL A MELLOM SPEKTER OG LO STAT

| OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for a definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det
samme gjelder partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er
etablert i medhold av unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i
omrade 10). Overenskomsten bgr ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til
oppgave & veere arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

Il GJENNOMF@RING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE

1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet LO Stat tilfredsstiller vilkarene i
hovedavtalens 8§ 5, vil det kunne fgres forhandlinger om opprettelse/revisjon av
overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrade 10 helseforetak vises til «Avtale om forhandlingssystem
i overenskomstomrade helseforetak», datert 11. november 2021.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fares pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for
forhandlingene. Dessuten skal fglgende kriterier legges til grunn:

Virksomhetens gkonomi.

Produktivitet.

Fremtidsutsikter.

Konkurranseevne, herunder lgnnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige fgringer, og at de lokale partene skal
gjennomga kriteriene i fellesskap og aktivt skal bruke dem som grunnlag for den
lokale lgnnsdannelsen.

| helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal, i god tid fgr forhandlingene starter, ha tilgang til relevant
informasjon/lgnnsdata som understgtter forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene,
herunder lgnnsdata fordelt pa kjgnn. Det skal gis oversikt over lgnn for de ulike
grupper, fordelt pa kvinner og menn. For de virksomheter i Spekter omradet som er
omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlgnn/likestilling/likelgnn og hensynet til fagarbeidere og langtidsutdannede i den
virksomhetsvise lgnnsfastsettelsen. Med lavignte menes de som tjener 90 % av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn eller lavere.



Bedriften skal i forbindelse med de lokale Iannsforhandlingene ogsa foreta en
lznnsvurdering av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.

De sentrale parter konstaterer at spgrsmal knyttet til tienestepensjon kan bl
forhandlingstema i B-dels- forhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spgrsmalene, vil dette bli behandlet i
de avsluttende sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjienestepensjonsordning med
tilknyttet AFP- ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir
gjort i disse ordningene, vil fa virkning for de virksomhetene som nar endringen
vedtas, har slik ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjare tariffavtaler fra andre sektorer
gjeldende for spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. | sa
fall gjelder ikke de bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i
Spekter-omradet for vedkommende gruppe arbeidstakere. Dette innebaerer imidlertid
ikke at hovedavtalen for vedkommende tariffavtale gjgres gjeldende.

11 L@ZNNS- OG ARBEIDSVILKAR
1. Leerlingelgnn
Folgende bestemmelser skal veere sikret i overenskomstene:

Hovedmaodellen for leerlingelann tar utgangspunkt i 2 ars videregaende opplaering i
skole og deretter 2 ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som
hovedregel besta av 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at
verdiskapingsdelen er lavest i begynnelsen av leeretiden og hgyere mot slutten.
Lannen for verdiskapingen blir derfor & fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar
innenfor rammen av 50 % av nyutdannet fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom oppleerings- og verdiskapingstid i.h.t.
godkjente fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som gnsker & avlegge fagprgve i henhold til lov om grunnskolen og den
vidaregaande oppleeringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i
h.h.t. hovedavtalen § 44.



For & sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter
drgfter tiltak som stgtte til lseeremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og
flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal laerlingene minst lgnnes som gvrige ufagleerte i bedriften.

For lzerlinger som ikke bestar ordinzer fagprave, kan ny fagprgve avlegges etter lov
om grunnskolen og den vidaregaende opplaeringa § 3-4. Partene anmoder
bedriftene om & innga slik frivillig avtale mellom leerebedrift og leerling om forlenget
leeretid slik at ny prgve kan avlegges.

| de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag/svenneprgve, og dette ikke kan
tilbakefgres til laerlingens eget forhold, anmodes bedriften om a tilrettelegge for
viderefgring av ngdvendig praksistid for gjennomfgring av ny fag/svenneprgve. Ved
forlengelse skjer avlgnning etter siste halvarssats. Det vises for gvrig til
oppleeringslova.

2. Lenn ved sykdom, svangerskap, fgdsel m.v.

Folgende skal legges til grunn som minstestandard som skal gjelde i
overenskomstene:

a) Lgnn ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med
rett til sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i
folketrygdloven, skal vedkommende veere sikret en godtgjarelse tilsvarende full lgnn i
sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om
inntektsbegrensning (G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fraveer med rett til omsorgspenger dersom en arbeidstaker
har kronisk syke eller funksjonshemmede barn og dette farer til en markert hgyere
risiko for fraveer fra arbeidet jf. folketrygdloven § 9-6 annet ledd.

Merknad: Denne bestemmelsen innebeerer ikke endring av praksis nar det
gjelder opptjening av feriepenger under fraveer som nevnt. Den innebaerer
heller ikke endring av praksis eller avtaler vedrgrende opptjening av
ansiennitet eller rettigheter under fraveeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fgdsel og adopsjon har forlenget permisjon og
redusert ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

b) Lenn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

8 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med Ignn. Permisjonen avvikles normalt
i lgpet av de to farste ukene etter hjemkomst.

) Lann ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets farste levear vaere sikret tjenestefri med lgnn i inntil
2 timer pr. dag.



d) Lenn ved repetisjonsgvelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten,
skal veere sikret lgnn under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn
en uke (7 dager), skal det gjgres fradrag i den sivile lgnn for lgann og annen
godtgjarelse fra det offentlige.

e) Velferdspermisjoner
Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal veere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.
Vilkarene skal veere kjente og tilgjengelige for arbeidstakerne.

4. Prgvetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | prgvetiden gjelder
normalt
1 maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt
minst
3 maneder.

IV BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE
OVERENSKOMSTER (UAVHENGIG AV INNHOLDET |
VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP) og Sliterordningen i Spekter.
Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan ga av med avtalefestet pensjon. For AFP i
Spekter-omradet gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat

sektor.

Virksomhetene skal veere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir
tilsluttet en annen ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

Sliterordningen i Spekter, som ble avtalt i hovedoppgjeret 2018, viderefares.

2. Avtalefestet ferie

Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven 8 15, slik at ferie etter
ferieloven og avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den

avtalefestede ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven
§5nr.10g2.



Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jfr. ferieloven § 5 nr. 4.
Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s& mange dager
som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den
avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av
feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjarelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med
de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den
ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre szerlige
grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriedret, jfr. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.
Dette innebeerer at en feriedag etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede
ferien, slik at restferie etter ferieloven, jfr. 8 7 nr. 2, og avtalefestet ferie utgjer 2
perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til a
plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i starst mulig grad blir
ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul- og
nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien
overfares helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.



3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal vaere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fiernarbeid/hjemmekontor avklares.

4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende
arbeidsliv, og at innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos
underleverandgrer har ordnede lgnns- og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av &
hindre "sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt marked og fri
bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfarer, behandles pa en
god mate, og i trad med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med "sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa
arbeidsforhold hvor lgnns- og arbeidsvilkar er regulert giennom norske
tariffavtaler.

4.1 Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngar avtale om & leie inn arbeidstakere i
henhold til gjeldende regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se 88 14-12 og 14-13) skal
omfang og behov drgftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen 88 30 og 31.

4.1.2 Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter
Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie
bedriftene imellom for & mate produksjonsmessige svingninger og motvirke
oppsigelser og permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med
arbeidsmiljgloven 8§ 14-13 samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i
forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften p& anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns-
og arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal
arbeide innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3 Innleie av arbeidstakere fra vikarbyraer (bemanningsvirksomheter)

4131

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder
arbeidsmiljgloven

§ 14-12.

4.1.3.2

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha
samme lgnns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML
814-12 a, (forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebaerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.



4.1.3.3

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nadvendige
opplysningene for at vilkaret om likebehandling som falger av pkt 4.1.3.2 kan
oppfylles, samt & forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere
skal arbeide innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap. X gjelder ogsa i forhold til innleide med fglgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtaler med LO som part, er tvister om den
utleides lgnns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften.
Tillitsvalgte og bedriftsrepresentant fra innleier kan pa foresparsel bista i
forhandlingene med informasjon om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av
likebehandlingsprinsippet i pkt. 4.1.3.2 slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet
opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene
lokalt skal ved drafting av innleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtarbeid, jfr. HA §
45,

Merknad:
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt
som lovens endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 — 2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Sa tidlig som mulig, og f@r bedriften inngar avtale med underleverandgr om utsetting
av arbeid skal behov og omfang drgftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen 8§ 30
og 31.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverandgr bedriften inngar avtale med har
arbeidsavtale med sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere
(2005-12-16-1566 § 2). Dersom underleverandgr som bedriften har inngatt avtale
med, benytter seg av underleverandgr ma denne/disse underleverandgrer pata seg
tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos underleverandgr nar underleverandgars ansatte arbeider innen
overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandgrer oppfordres de lokale parter til &
utarbeide egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.



4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om a
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens
behov, eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bgr gis
videre. | slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere
taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlgpet av vedkommendes
mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til
relevant offentlig myndighet.

4.4 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandarer
som utfgrer oppdrag i Norge

Bedriften skal p4 anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det

er tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig

utfgrer arbeid i bedriften har bo- og oppholdsforhold i samsvar med den standard

som normalt brukes pa oppdragsstedet.

45 Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljgloven 8§ 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et
bestemt arbeid eller tidsrom.

4.6 Andre forhold

| bedrifter som har, eller star i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det
i denne sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i
hovedavtalens kap. V, hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

4.7 Ansatte i vikarbyraer

Spekters overenskomster kan gjgres gjeldende som tariffavtale i
bemanningsforetak/vikarbyrd som har ansatte som blir leid ut, og som utfarer arbeid
under overenskomstens virkeomrade. | slike tilfeller gjelder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle
relevante opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter
oppsigelse nar oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe
annet. | oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften
dersom oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lgnns- og
arbeidsvilkarene i innleiebedriften.



Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lgnns- og
arbeidsvilkarene som er avtalt i utleiebedrift s lenge disse ikke er i strid med kravet
om likebehandling i arbeidsmiljgloven.

Lannsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller
opphgr av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.

5. Fagopplaering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverfgring
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til
utveksling og overfgring av kompetanse mellom ansatte.

5.2 Kompetanseutvikling og opplaering
Fag — og yrkesopplaeringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene
i arbeidslivet.

Partene er enige om:

o atfag — og yrkesoppleeringen bgr utvikles slik at den er mest mulig i samsvar med
virksomhetenes behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglige radene
bidrar til at tilbudet innenfor fag — og yrkesopplaeringen gjenspeiler endringer i
arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi mv.

« A arbeide for at ordningen med a kunne avlegge fagprave etter § 3.5 i
oppleeringsloven (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsé i framtiden

« atvirksomhet og tillitsvalgte hvert ar dragfter om det er et kompetansegap i
henhold til virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall eventuelt
kan legges til rette for at arbeidstakere far anledning til fag-, etter- og
videreutdanning. Drgftingene skal ta utgangspunkt i virksomhetens behov for
fagarbeidere og den enkelte arbeidstakers behov og gnsker om utvidet
kompetanse. Det bgr vaere en malsetting at det drives fagopplzering i alle
virksomheter som oppfyller kravene for & vaere en oppleeringsbedrift

« at partene sentralt og lokalt ma legge til rette for at arbeidsinnvandrere som
arbeider i landet og som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet,
ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap og
arbeidskultur.

5.3 Etter — og videreutdanning

Som angitt i hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning gkt utdanning
har for den enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade
allmennutdanning, videreutdanning, yrkesutdanning, voksenopplaering,
etterutdanning og omskolering. 8§ 44 angir videre at utviklingen av kompetanse
gjennom etter- og videreutdanning ma bygge pa virksomhetens naveerende og
fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig
at arbeidstakerne stimuleres til & ta ansvar for egen utvikling gjennom & gke sine
kunnskaper og styrke sin kompetanse, og at virksomheten legger stor vekt pa
planmessig oppleering av sine ansatte for at disse skal kunne mgte virksomhetens
fremtidige behov.
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De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa
hva virksomhetens fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de
forskjellige ansattegrupper.

5.4 Realkompetanse

Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn
mot videregaende opplaering. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens §
44, bar ses i sammenheng med behovene framover. Virksomhetene bgr i samarbeid
med de tillitsvalgte legge til rette for at dokumentasjon av realkompetanse gjares pa
en mest mulig hensiktsmessig mate.

6. Likestilling, mangfold-og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med a tilrettelegge for
likestilling, mangfold, integrering og livsfasebehov. Partene skal gjennom samarbeid,
informasjon og draftelse fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av
kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kignnsuttrykk eller en kombinasjon av grunnlagene. Partene skal videre sgke a
hindre trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold.

6.1 Likestilling og ikke-diskriminering

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten, og
undersgker om det finnes risiko for diskriminering. Dette gjelder i forbindelse med
bl.a. rekruttering, lgnns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og utviklingsmuligheter, jf.
likestillings- og diskrimineringsloven 8 1 og i forbindelse med aktivitets- og
redegjarelsesplikten, jf. likestillings- og diskrimineringsloven § 26. Det skal
planlegges og iverksettes tiltak for & fremme likestilling i virksomheten. Partene viser
ogsa i denne sammenheng til Hovedavtalens § 30, sjette kulepunkt.

Felleserkleering om likestilling mellom kjgnnene

Partene understreker at det i Norge er lik Ignn for arbeid av lik verdi i samme
virksomhet, slik likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremgar ogsa av
Likelannskommisjonens utredning. Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette
blir hAndtert i den enkelte virksomhet. Prioritering av lgnnsutvikling for
kvinnedominerte yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men ma gjennomfares
innenfor rammen av lgnnsoppgjaret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i
arbeidslivet som helhet. Ifglge Likelgannskommisjonen skyldes denne
inntektsskjevheten det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet, hvor kvinner velger andre yrker
enn menn og hvor kvinner i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner arbeider
dessuten i stagrre grad deltid, noe som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet
enn det menn har. Dette er uheldig ut ifra et likestillingssynspunkt og i forhold til
tilgang pa arbeidskraft i arbeidsmarkedet.

Partene gnsker & bidra til en utvikling som gir en stabil og varig utjevning av

inntektsforskjeller mellom kjgnnene, men innser samtidig at lgnnsoppgjgrene alene
ikke kan fjerne det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet.

11



Partene er derfor enige om at det ma arbeides med tiltak pa flere plan for & oppna
langsiktige, strukturelle endringer som vil gi en varig utjevning av inntektsforskjellene
mellom kjgnnene.

Som ledd i drgftelser om virksomhetens ordineere drift, jf. HA 8 30, skal partene i
virksomheten drgfte tiltak for a sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge
kignn. Videre skal virksomheten i rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjgnnsbalansen i
arbeidstakergruppene.

Likelannskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For &
bidra til en likere fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for & gi
arbeidstakerne mulighet til & tilpasse arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre mate.
Dette kan blant annet gjgres ved tilpassing av arbeidstidsordninger og bedre
tilrettelegging for foreldre i smabarnsfasen.

Likelgnnskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende
stillinger, og at dette har konsekvenser for lgnnsforskjellene mellom kjgnnene. Det er
ogsa et faktum at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er
enige om at det er viktig & legge til rette for at kvinner i stgrre grad enn i dag
stimuleres til a ta lederstillinger.

Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som
kvalifiserer og motiverer kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens
vektlegging av a legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i
arbeid, er det viktig at partene lokalt drafter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne
forbindelse.

7. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

Far utlgpet av farste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og LO
Stat om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal fares pa
grunnlag av kriteriene i pkt. IV 2, og den alminnelige gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fares pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan LO Stat innen
14 dager etter at forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers
varsel.

LO Stats vedtaksfgre organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:

For overenskomstomrade 5 Vy-buss gjgres den reguleringsbestemmelse gjeldende
som fremgar av resultatet fra de forhandlinger som er fart iht. protokoll datert

17. mars 2022.
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8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2022 til og med 31. mars 2024, og videre for 1 —
ett — ar av gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3 —
tre — maneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomradet.

| de tilfeller hvor det gjennomfares forhandlinger om revisjon av overenskomster som
er etablert i medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsa
forhandles om overenskomstens ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pa
grunnlag av resultatet av disse forhandlingene fastsette ikrafttreden og varighet i de
avsluttende forhandlingene.
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OVERENSKOMST DEL B MELLOM AVINOR FLYSIKRING AS
OG NTL LUFTFARTEN

§ 1 Avtaleparter og virkeomrade

1.1  Overenskomstens del B er inngatt mellom Avinor Flysikring AS og NTL
Luftfarten.

1.2  Overenskomsten omfatter faste og midlertidige, hel- og deltidsansatte
medlemmer som arbeider dagtid eller turnus i Avinor Flysikring AS.

1.3 Bestemmelsene i 88 2, 3, 5, 8 og 9 omfatter ikke ledere som rapporterer
direkte til administrerende direktar.

§2 Lgnn

2.1 Tabell X —lgnnstabell, se vedlegg 1.

2.2 Falgende stillinger innplasseres pa X-tabell:

Stillingskode - navn Stillingstittel X-trinn/
Stillingskode underkategori arslgnn
1469 Lufttrafikktjenestefullmektig X 45
Simulatoroperatgar X 41
1470 Lufttrafikktjenestefullmektig X 45
m/spesialfunksjon
6120 AlIS-konsulent X 43
0702 AFIS-fullmektig Tarngruppe 1 X 41
Tarngruppe 2 X 39
RTC X 42
1468 AFIS-leder Operativ leder X 48
Tarngruppe 1
Operativ leder X 46
Tarngruppe 2
1430 AFIS-elev Kr. 318.300*

* Lgnnen for AFIS-elev inkluderer ulempetillegg (kvelds-, natt- og lgrdags-/

sgndagstillegg.
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2.3

2.4

2.5

2.6

KOMPETANSETILLEGG - AFIS

Arbeidstaker som praktiserer flere enhetsspesifikke autorisasjoner, gis et
kompetansetillegg pa kr. 25.000 pr ar (100% stilling).

Ved bortfall av autorisasjon eller endret driftskonsept som farer til at
autorisasjonen ikke benyttes faller tillegget bort.

Dersom arbeidsgiver som ledd i ressursdisponeringen ikke benytter mer enn
en autorisasjon i en tidsbegrenset periode, faller ikke kompetansetillegget bort
for den aktuelle perioden.

LANNSINNPLASSERING VED ANSETTELSE | STILLINGER SOM IKKE
TILHZRER GRUPPER SOM INNPLASSERES PA X-TABELL

Ved lgnnsinnplassering vektlegges:

+ Realkompetanse, herunder relevant kompetanse
* Markedshensyn
» Forhold til sammenlignbare stillinger.

LONNSVURDERINGER

For de av NTL Luftfartens medlemmer som har individuell lsnnsvurdering skal
disse veere basert pa lgnns-/prestasjonssamtaler der falgende kriterier
benyttes:

+ Arbeids- og ansvarsomrade
* Jobbutfarelse
* Anvendt kompetanse.

STEDFORTREDERTJENESTE

Enhver arbeidstaker plikter a utfgre stedfortredertjeneste.

Ved tjenestegjaring i en hgyere Ignnet stilling tilkommer arbeidstakeren den
hayere stillings lgnn, nar vedkommende overtar hele stillingens arbeids- og

ansvarsomrade.

Dersom arbeidstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og
ansvarsomrade, skal det utbetales en delvis stedfortredergodtgjgrelse.

Det utbetales ikke stedfortredertillegg til ansatte som i medhold av sin

arbeidsavtale/stillingsbeskrivelse er faste stedfortredere til hgyere lgnnet
stilling.
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§3
3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

§4

4.1

4.2

§5

5.1.

5.2

5.3

Definisjoner

Arslgnn er stillingens faste Ignn, faste tillegg, men eksklusiv variable
ulempetillegg og overtidsgodtgjaring.

Manedslgnn er arslgnn dividert med 12.

Timelgnn for arbeidstakere som Ignnes pr. time, beregnes ut fra arslgnnen og
arbeidstiden for tilsvarende heldagsstilling.

Timelgnn og timelgnn ved beregning av overtidsgodtgjarelse er arslgnn
dividert med 1850.

Med full lgnn i de sosiale bestemmelsene (8§ 10), samt ved fraveer som skyldes
tienesterelaterte kurs, menes lgnn og tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

Ansettelser

Nye medarbeidere skal ansettes pa prave med 6 maneders pravetid. |
pravetiden gjelder 1 maneds gjensidig oppsigelse.

Etter utlgpet av pravetiden er det gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder.

Arbeidstidsbestemmelser

ALMINNELIG ARBEIDSTID 37,5 TIMER PER UKE (DAGARBEID)

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per
uke (inkludert spisepause).

Arbeidstiden skal som hovedregel legges i tidsrommet mellom kl. 07.00 og
17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke mandag til fredag.

ALMINNELIG ARBEIDSTID 35,5 TIMER PER UKE (TURNUSARBEID)

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer per
uke (inkludert spisepause) for turnusarbeid, jf. aml. § 10.4 (4).

Et operativt dagsverks lengde skal minimum veere pa 6 klokketimer, med
mindre apningstiden ved enheten eller behovet for tienestetid er kortere. Dette
gjelder ikke ved bruk av delt dagsverk.

GJENNOMSNITTSBEREGNING AV ARBEIDSTIDEN

Arbeidsgiver kan etter drgftinger med lokale tillitsvalgte gjennomfgre

gjennomsnittsberegning av den ukentlige arbeidstiden innenfor fglgende
prinsipper:
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5.4

5.5

Den ukentlige arbeidstid kan maksimalt settes opp med 48 klokketimer for
enkeltuker.

Det skal som hovedregel ikke vaere mer enn 5 dagsverk (arbeidsdager) i
gjennomsnitt pr. uke, men ikke mer enn 6 dagsverk (arbeidsdager) i en enkelt
uke.

Perioden for gjennomsnittsberegning kan maksimalt veere inntil 52 uker, nedre
grense er 26 uker. Dersom partene lokalt blir enige om det kan det avtales en
kortere periode, men ikke kortere enn 13 uker.

Arbeidstiden i hovedferieperioden skal gjennomsnittlig ikke overstige 37
klokketimer pr. uke.

Arbeidstakeren skal ha best mulig oversikt over sin arbeidstid og fritid i
gjennomsnittsberegningsperioden.

Arbeids- og fritidshelg skal som hovedregel veere kjent minimum 13 uker i
forveien. Dersom arbeidsplanen endres slik at 13 ukers forutsigbarhet allikevel
ikke overholdes, tilstas arbeidstakeren en kompensasjon for alminnelig arbeid
utfgrt i den tiden som ifglge opprinnelig arbeidsplan var oppsatt med ukentlig
arbeidsfri pa helg. Kompensasjonen utgjar timelgnn + 100% samt variable
tillegg for antall timer.

Det kan lokalt inngas skriftlig avtale om a fravike hovedregelen om 13 ukers
forutsigbarhet pa helg. Ved en slik avtale fraskriver arbeidstakerne seg
samtidig retten til kompensasjon.

DELT DAGSVERK

Med delt dagsverk menes en arbeidstidsordning der den daglige arbeidstid
deles opp i to eller flere frammgater pr. dag.

Far innfgring av delt dagsverk skal slik arbeidstidsordning drgftes med
tillitsvalgt pa enheten.

ARBEIDSPLAN

Arbeidsplanens lengde skal veere minimum 4 uker, maksimum 13 uker.

Arbeidsplan skal veere ferdig drgftet med arbeidstakernes tillitsvalgte senest 3
uker far arbeidsplanen iverksettes.

Dersom lokal tillitsvalgt ved drgfting av arbeidsplan mener arbeidsplanen ikke
er i samsvar med lov- og avtaleverket, kan uenigheten bringes inn for partene
pa selskapsniva, jf. hovedavtalen § 13 nar det gjelder tvist om forstaelse av
avtaleverket. Lokale parters syn nedfelles i referat fra drgftingene.
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5.6

5.7

5.8

§6

Ved omlegging av tjeneste, endringer i apningstid og bemanning som har
vesentlig betydning for tjenesten, kan arbeidsplanen endres etter drgfting med
tillitsvalgte i trad med fristene over.

DAGLIG OG UKENTLIG ARBEIDSFRI

Arbeidstiden ma ordnes slik at de ansatte far en sammenhengende arbeidsfri
periode pa minst 11 timer mellom to arbeidsperioder.

Videre ma den sammenhengende fritid i forbindelse med ukentlig fridag veere
35 timer i lgpet av sju dager regnet fra mandag kl. 00.00.

Partene lokalt kan avtale kortere arbeidsfri periode samt
gjennomsnittsberegne ukentlig arbeidsfri i henhold til arbeidsmiljgloven

§ 10-8 (3). Slik avtale forutsetter at arbeidstaker sikres tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller, der dette ikke er mulig, annet passende
vern.

Ukefridag og turnusfridag skal spesielt avmerkes pa arbeidsplanen. For
deltidsansatte avmerkes kun ukentlig fridag.

Turnusfridag er en fridag som oppstar ved at arbeidstiden fordeles pa
gjennomsnittlig 5 dagers uke. Turnusfridag skal fortrinnsvis legges i
sammenheng med ukefridagen. Det er ingen krav til lengden av turnusfridag.

HELGE- OG HOYTIDSDAGER MFL.

1. og 17. mai, 1. nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag,
Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er normalt fridager
dersom tjenesten tillater. Tilsvarende gjelder for paskeaften.

Dersom driftsmessige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl. 13.00
falgende dager: Onsdag far skjeertorsdag, samt pinse-, jul- og nyttarsaften.

Palagt legesjekk regnes som arbeidstid.

Fritak fra turnusarbeid
Dersom medarbeidere pa grunn av helse-/aldersmessige arsaker gnsker a bli

fritatt for regelmessig turnusarbeid, skal dette sgkes imgtekommet dersom
driftsmessige hensyn ikke er til hinder for det.
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§7

§8

8.1

8.1.1.

8.1.2

Fridager ved avvikling av ferie utenfor
hovedferieperioden

Hvis arbeidstaker av hensyn til enhetens drift avvikler hovedferien (eventuelt
deler av denne) utenfor lovens hovedferieperiode, kompenseres dette som
hovedregel som fglger:

o 3 uker ferie utenfor hovedferieperioden gir 6 fridager
e 2 uker ferie utenfor hovedferieperioden gir 4 fridager
¢ 1 uke ferie utenfor hovedferieperioden gir 2 fridager

Arbeidsgiver og arbeidstaker er gjensidig ansvarlig for at fridagene tas ut i
lgpet av feriearet. Fridagene kan ikke overfgres til neste feriear. Dersom det er
forhold som gjar at fridagene ikke kan tas ut i feriearet, skal dagene utbetales.

Arbeidsgiver og arbeidstaker kan alternativt innga avtale om at avtalte fridager
utbetales og ikke tas ut i fri.

Merknad:
Kompensasjonens starrelse ved utbetaling beregnes pa samme mate som for
ikke avviklet lov- og avtalefestet ferie.

Kompensasjon for ordineert arbeid/ulempetillegg
Praktisert dggn- og ukeskille

Nar patropping pa nattevakt skjer kl. 22.00 eller senere, regnes hele vakten a
ligge etter dggn-/ukeskillet.

Nar ettermiddags-/kveldsvakt slutter senest kl. 01.00 neste dggn, regnes hele
vakten & ligge far dggn-/ukeskillet.

| disse tilfeller bergres saledes ikke fridag pa den dag da vakten begynner (kI.
22.00 eller senere), respektive slutter (senest kl. 01.00).

KVELDSTILLEGG

Dagtidsarbeidere (ansatte med 37,5 timers arbeidsuke)
Ordineert arbeid mellom kl. 17.00 og 20.00 pa dagene mandag til fredag
kompenseres med et tillegg pa kr. 18,00 pr. arbeidet time.

Turnusarbeidere (ansatte med 35,5 timers arbeidsuke)
Ordinzert arbeid mellom kl. 17.00 og 20.00 pa dagene mandag til fredag
kompenseres med et fast tillegg pa kr. 4000,- pr. ar.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

NATTILLEGG

Ordinzert arbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 kompenseres med et tillegg pa kr
98,20 pr. arbeidet time.

LORDAGS- OG SONDAGSTILLEGG

Ordineert arbeid i tidsrommet lgrdag kl. 00.00 til sendag kl. 24.00 kompenseres
med et tillegg pa kr 35,00 pr. arbeidet time.

HELGE- OG HOYTIDSDAGER MFL.

Ordineert arbeid pa helge- og hgytidsdager mfl. (jf. § 5.7) godtgjares med
timelgnn tillagt 140 % for minimum 4 timer.

Gis det fritid i stedet, skal denne svare til det dobbelte av arbeidede timer pa
nevnte dager.

Kompensasjon for helge- og hgytidsdag falger det praktiserte dagn, jf. § 8.

TURNUS- ELLER UKEFRIDAG PA HELGE- OG H@YTIDSDAGER OG
AFTENER SOM IKKE ER SONDAG

Turnusarbeider som etter arbeidsplanen har turnus- eller ukefridag pa helge-
og hgytidsdager som ikke er sgndag (jf. 8 5.7), samt onsdag fer skjeertorsdag,
pinse-, jul- og nyttarsaften etter kl. 1300 kompenseres med ekstra fritid
tilsvarende et dagsverks lengde.

Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales overtidsgodtgjarelse for 8 timer
(50 %).

Slik kompensasjon gis kun en gang for samme forhold.

TILLEGG FOR DELT DAGSVERK

Arbeidstakere som palegges tjeneste i form av delt dagsverk, kompenseres
med kr. 275,00 pr. arbeidsdag.

Arbeidstaker som ma mgte frem flere enn to ganger pr. arbeidsdag
kompenseres dette med ytterligere kr. 475,00 pr. fremmagte.

FORSKJGVET ARBEIDSTID

Nar det oppstar ekstraordinaere forhold kan den ordinzere arbeidstiden
forskyves med minimum ett dggns varsel i forhold til oppsatt vakt.

Arbeidstiden kan bare forskyves innenfor samme dggn (praktisert dggn/
kalenderdagn).

Arbeidstiden kompenseres med timelgnn tillagt 50 % for den tid som faller
utenfor vedkommendes ordinagere arbeidstid/vakt.
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89
9.1

9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

Ulempetillegg kompenseres etter den faktiske tjeneste som er utfart.

Kompensasjon for overtidsarbeid
Overtidsarbeid kompenseres med:
Timelgnn tillagt 50 % for perioden kl. 06.00 - 20.00 mandag til fredag.

Timelgnn tillagt 100 % for perioden kl. 20.00 - 06.00, samt for lgrdager,
sgndager og helge- og hgytidsdager og etter kl. 13.00 onsdag fer
skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften.

Lardags- og sgndagstillegg jf. 8 8.3 kompenseres i tillegg til
overtidsgodtgjarelse ved overtidsarbeid.

Palagt overtidsarbeid godskrives med minst 2 timer sa fremt overtidsarbeidet
ikke finner sted i direkte tilknytning til ordinaert arbeid/annen vakt.

SZARLIG FOR TURNUSARBEIDERE

Helge- og haytidsdager m.fl.

Turnusarbeidere som utfgrer overtidsarbeid/ekstratieneste pa helge-
hgytidsdager (jf. 8 5.7) og etter kl. 13.00 onsdag fa@r skjeertorsdag, pinse-, jul-
og nyttarsaften gis fglgende kompensasjon:

Palagt overtidsarbeid/ekstratjeneste godtgjgres med timelgnn tillagt 140 % for
minst 4 timer sa fremt overtidsarbeidet ikke finner sted i direkte tilknytning til
ordinaert arbeid/annen vakt. | tillegg kompenseres timelgnn (jf. 88 3.3 og 3.4)
pr. overtidstime som godtgjares.

| tilegg kompenseres ulempetillegg etter 8 8.1, 8.2 og 8.3 pr. arbeidet time.

Ukefridag/turnusfridag
Timelgnn tillagt 100 % for minimum 4 timer.

| tillegg skal det ved overtidsarbeid pa ukentlig fridag pa sendag kompenseres
med timelgnn (jf. 88 3.3 og 3.4) for hver arbeidet overtidstime.

Dersom overtidsarbeid skjer pa ukefridag/turnusfridag som samtidig er
helgedag mv (jf. 8 5.7), kompenseres det med timelgnn tillagt 140 % for
minimum 4 timer. | tillegg kompenseres timelgnn tillagt 100 % og ulempetillegg
etter § 8.1, 8.2 og 8.3 pr. arbeidet time.
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9.4

S/ZRLIG FOR DELTIDSANSATTE

For deltidstilsatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som
merarbeid, og godtgjgres med ordinger timelgnn.

Deltidsansatte har likevel krav pa overtidsgodtgjaring dersom de palegges a
arbeide utover gjennomsnittlig arbeidstid pr. uke for tilsvarende heltid og for
arbeid utover 9 timer pr dggn.

Deltidsansatte med turnusarbeid som palegges merarbeid/overtid pa
ukefridag, godtgjagres med timelgnn tillagt 100% for minimum 4 timer.

§ 10 Sosiale bestemmelser

10.1 L@NN VED SYKDOM, SVANGERSKAP, FDSEL MV.

10.2

Arbeidstaker som har tiltradt stilling i Avinor Flysikring har rett til full lann under
sykdom/lovfestet permisjon uten hensyn til bestemmelsene om
inntektsbegrensning i falgende stgnadstilfeller:

- Sykdom

- Svangerskap og fgdsel

- Adopsjon

- Omsorgspermisjon

- Barn- og barnepassers sykdom

Inntektsgarantien er betinget av at arbeidstakeren har rett til permisjon etter
folketrygdloven og arbeidsmiljgloven. | den lgnn som arbeidstakeren far
utbetalt, skal det gjgres fradrag for eventuelle ytelser fra folketrygden. Dersom
det er innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lgnn allerede er
utbetalt, kan arbeidsgiver for dette tidsrommet kreve overfgrt en sa stor del av
ytelsene at lgnnen dekkes.

Amming:

Kvinne som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn, har rett til fri med
full lgnn i inntil 2 timer pr. dag. Kvinne som arbeider mellom 2/3 og hel
arbeidsdag og som ammer sitt barn, har rett til tienestefri med full lgnn i inntil 1
time pr. dag.

LANN VED DGDFBDSEL

Ved dadfgdsel i den 27. svangerskapsuke eller senere, eller dersom barnet
dar i foreldrepermisjonstiden, gis moren permisjon med lgnn i inntil 33 uker,
eventuelt inntil 6 uker av den gjenvaerende permisjonstiden pa 49 (59) uker
dersom barnet dgr etter den 27. uken av foreldrepermisjonen.

Eventuell foreldrepermisjon med Ignn som er avviklet fgr barnet der,

medregnes ved beregningen av inntil 33 ukers permisjon som kan gis med
lgnn.
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10.3

10.4

10.5

OVERGANG TIL LAVERE L@NNET STILLING PA GRUNN AV SYKDOM OG
YRKESSKADE

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma ga over i lavere lgnnet stilling i
Avinor Flysikring, beholder sin Ignn som en personlig ordning.

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overfgres til en lavere lgnnet stilling
i Avinor Flysikring, beholder han den tidligere stillings lgnn.

VELFERDSPERMISJONER

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas
velferdspermisjon med full lgnn i inntil tre uker eller inntil seks uker med halv
lgnn innen kalenderaret.

PENSJON

Ansatte som virksomhetsoverdras/overfgres mellom Avinor AS, Avinor
Flysikring AS og Svalbard Lufthavn AS etter 1. januar 2019 og som er omfattet
av en lukket ordning i avgivende selskap kan innga i en tilsvarende lukket
ordning i mottakende selskap. Ansatte som er gitt en kompensasjonsordning,
tar denne ordningen med seg til nytt selskap.

10.5.1 Innskuddsordningens vilkar

Ordningen etableres med innskuddssatser pa 7 % av pensjonsgivende lgnn
mellom 0 og 7,1G og 20 % mellom 7,1 og 12G. Dette inkluderer en egenandel
fra ansatte pa 1,5 %.

Med pensjonsgivende lgnn menes grunnlgnn og faste og variable tillegg
inkludert de tillegg som i dag er pensjonsgivende, dog uten tak pa variable
tillegg. Overtid er ikke pensjonsgivende.

Innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansatte som arbeider minst
10 % av full stilling.

Pensjonen skal som hovedregel utbetales over 20 ar, dog ikke mindre enn 10
ar, jf. Lov om innskuddspensjon § 7-2 og § 7-4.

Ansatte som blir ufar, skal veere sikret fortsatt sparing og premiebetaling til
alderspensjon frem til pensjonsalder (innskuddsfritak ved ufgrhet). Ved delvis
ufgrhet med ufgregrad 20 % eller mer, gis det fritak for tilsvarende del av
innskuddet.

Ulgnnede permisjoner som i den lukkede offentlige tjenestepensjonsordningen

gir pensjonsopptjening, skal sa langt det er praktisk mulig ogsa gi
pensjonsopptjening i innskuddspensjonsordningen.
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10.5.2 Ufgre- og etterlattepensjon
For ansatte som opprettholder medlemskapet i SPK, viderefgres ufare- og
etterlattepensjoner uendret. | innskuddspensjonsordningen etableres fglgende
risikodekninger uten fripoliseopptjening:

e Ufarepensjon for ufgregrad over 20 % med grunndekning pa 1/4G (maks 6 %
av pensjonsgrunnlag) pluss 3 % av pensjonsgivende lgnn opp til 12G, og
tilleggsdekning pa 66 % av lann mellom 6 og 12G. Ufgrepensjonen skal ogsa
dekke manglende ufgretrygd fra folketrygden ved ufgregrader under 50 %.
Ufgrepensjonen tilknyttes barnetillegg pa 4 % av pensjonsgrunnlag inntil 6 G,
for inntil tre barn under 18 ar.

e Pensjon til gjenlevende ektefelle/samboer ved den ansattes dgd. Pensjonen
utgjer 9 % av pensjonsgivende lgnn. Pensjonen blir utbetalt livsvarig.

e Pensjon til gjenlevende barn ved den ansattes dgd. Pensjonen utgjer 15 % av
pensjonsgivende lgnn. Pensjonen blir utbetalt til barnet fyller 21 ar.

10.5.3 Driftspensjon for stillinger med seeraldersgrense
Ansatte som pa overgangstidpunktet er ansatt i stillinger med
seeraldersgrense i henhold til Lov om aldersgrenser i staten, gis rett til en
driftspensjon nar de har fratradt stillingen.
Det samme gjelder arbeidstakere som ansettes i slike stillinger og som fratrer
stillingen med rett til pensjon fgr 1.1.2029.

Dersom det skjer endringer i Lov om aldersgrenser i staten og/eller Lov om
Statens pensjonskasse, skal driftspensjonsordningen tilpasses endringene.
Hvordan dette skal gjgres avtaler partene etter forhandlinger. Partene skal i
god tid fgr 1.1.2029 avklare om ordningen, med rett til driftspensjon, ogsa skal
gjelde etter 1.1.2029. Forhandlingene om dette skal bygge pa det som da er
gjeldende regelverk for stillinger i staten med tilsvarende saeraldersgrense.

Ytelse fra driftspensjonen skal tilsvare det vedkommende ville fatt fra SPK
fratrukket oppsatt rettighet i perioden 65 — 67 ar.

| beregningene tas hensyn til at de med seeraldersgrense far innskudd til
innskuddsordningen fram til 65 ar. Ved tidligere fratreden med driftspensjon
utbetales et belgp tilsvarende innskuddet sammen med driftspensjonen, da
sparingen til innskuddsordningen opphgrer.

Driftspensjon reguleres hvert ar i trad med folketrygdens grunnbelap fratrukket
0,75 %-poeng.

10.5.4 Ved skifte av pensjonsleverandgr eller overgang til pensjonskasse skal dette
drgftes med organisasjonene.
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10.6 FORSIKRINGSORDNINGER

Forsikringsordninger er i henhold til Avinor Flysikrings bestemmelser.
Eventuelle endringer av selskap og/eller ytelser skal drgftes med de ansattes
organisasjoner.

§ 11 Tjenestereiser
Tjenestereiser skal foretas pa billigste mate for bedriften. Utgifter til transport,
opphold og diett, samt beregning av reisetid, dekkes etter satser og regler som
til enhver tid gjelder i staten*.

*Statens saeravtaler om dekning av utgifter til reise og kost (innenlands og utenfor Norge)
samt statens hovedtariffavtale, fellesbestemmelsene § 8 (kompensasjon for reiser
innenlands).

8§ 12 Utbetaling av lgnn

Lannsavregning skjer den 20. i maneden. Lannen skal vaere disponibel pa den
enkeltes konto innen den 20. hver maned. Hvis denne dag faller pa lgrdag,
sgndag, helgedag eller offisiell fridag, skal lsnnen veere tilgjengelig siste
virkedag far slike dager.
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Vedlegg 1
Avinor Flysikring AS

X-LONNSTABELL FOR ANSATTE TILKNYTTET LO OG YS
Gjeldende fra 01.04.2022

. Bruttolgnn
Trinn
prar pr mnd

1 436 200 36 350,00
2 438 600 36 550,00
3 441 000 36 750,00
4 443 400 36 950,00
5 445 800 37 150,00
6 448 200 37 350,00
7 450 600 37 550,00
8 453 000 37 750,00
9 455 400 37 950,00
10 457 800 38 150,00
11 460 200 38 350,00
12 462 600 38 550,00
13 465 000 38 750,00
14 467 600 38 966,70
15 470 600 39 216,70
16 473 900 39491,70
17 477 200 39 766,70
18 480 600 40 050,00
19 484 000 40 333,30
20 487 600 40 633,30
21 491 200 40 933,30
22 494 900 41 241,70
23 498 600 41 550,00
24 502 500 41 875,00
25 506 400 42 200,00
26 510 000 42 500,00
27 513 600 42 800,00
28 517 200 43 100,00
29 520 800 43 400,00
30 524 400 43 700,00
31 528 100 44 008,30
32 531 800 44 316,70
33 535500 44 625,00
34 539 300 44941,70
35 543 200 45 266,70
36 547 000 45 583,30
37 551 300 45 941,70
38 555 600 46 300,00
39 560 000 46 666,70
40 564 700 47 058,30
41 569 300 47 441,70
42 574 500 47 875,00
43 579 600 48 300,00

. Bruttolgnn
Trinn
prar pr mnd

44 584 900 48 741,70
45 590 200 49 183,30
46 595 700 49 641,70
47 601 300 50 108,30
48 607 100 50591,70
49 612 900 51 075,00
50 618 800 51 566,70
51 624 800 52 066,70
52 631 100 52 591,70
53 637 800 53 150,00
54 644 000 53 666,70
55 650 700 54 225,00
56 657 400 54 783,30
57 664 100 55341,70
58 671 300 55941,70
59 678 500 56 541,70
60 685 700 57 141,70
61 693 500 57 791,70
62 701 700 58 475,00
63 710 000 59 166,70
64 718 200 59 850,00
65 726 500 60 541,70
66 734700 61 225,00
67 743 000 61 916,70
68 751 200 62 600,00
69 760 500 63 375,00
70 769 800 64 150,00
71 782 200 65 183,30
72 791 400 65 950,00
73 800 700 66 725,00
74 810 500 67 541,70
75 821 200 68 433,30
76 836 100 69 675,00
77 850900 70908,30
78 870 800 72 566,70
79 890 600 74 216,70
80 910 600 75 883,30
81 930 600 77 550,00
82 950 600 79 216,70
83 970 600 80 883,30
84 990 600 82 550,00
85 1015 600 84 633,30
86 1040 600 86 716,70




VEDLEGG 2

FUNKSJONSTILLEGG

Generelt

Nedenstaende retningslinjer gjelder for ansatte som har sgkt og akseptert tilbud om

en formell stilling/funksjon ved en lufttrafikktjenesteenhet.

Tillegg som nevnt under, faller automatisk bort fra det tidspunkt en ansatt slutter i
stilling med funksjonstillegg og gar tilbake til sin hovedstilling.

Det tilstds ikke mer enn ett funksjonstillegg pr ansatt.

Tilleggene under inngar i beregningsgrunnlaget for timelgnn og er gjenstand for
lonnsregulering etter forhandlinger.

Funksjonstillegg
Fagspesialist
Fagspesialist tilstas et funksjonstillegg
e kr. 23.000 nar den administrative arbeidstiden utgjar mellom 20 % og 29 % av
stillingen.
e Kr. 30.000 nar den administrative arbeidstiden utgjgr mellom 30 % og 50% av

stillingen.

Oppleeringskoordinator

Oppleeringskoordinator tilstas et funksjonstillegg

e kr. 20.700 nar den administrative arbeidstiden utgjar mellom 20 % og 29 % av
stillingen.

e Kr. 23.700 nar den administrative arbeidstiden utgjgr mellom 30 % og 50% av
stillingen.

Ressurskoordinator (FO Underveis)

Ressurskoordinator tilstas et funksjonstillegg pa kr. 40.300.
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Ressursplanlegger (FO Underveis)

Ressursplanlegger tilstas et funksjonstillegg pa kr. 45.600

Ressursplanlegger - RTC

Ressursplanlegger RTC tilstas et funksjonstillegg pa kr. 40.000

Oppleeringsleder — RTC

Oppleeringsleder RTC tilstas et funksjonstillegg pa kr. 40.000

Vaktleder - RTC

Vaktleder RTC tilstas et funksjonstillegg pa kr. 25.000

Assisterende operativ leder - AFIS

Assisterende operativ leder tilstas et funksjonstillegg pa kr. 20.000.
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