Tariffpolitisk uttalelse 2023
-vedtatt av NTLs landsstyre 8. februar 2023

Tariffoppgjeret 2023 foregar i en situasjon preget av internasjonal gkonomisk uro, ikke minst pa
grunn av krigen i Ukraina. Hgy prisvekst og dyr stréam har gjort den gkonomiske situasjonen krevende
for mange. Dette ma ligge til grunn i tariffoppgjgret.

Den rgdgrgnne regjeringen arvet en offentlig sektor der mange virksomheter star i en veldig
krevende budsjettsituasjon. Det vil ta flere ar a rette opp i konsekvensene av Solbergregjeringens
store kutt. Samtidig f@rer prisvekst som ikke er kompensert, gkt arbeidsgiveravgift og andre
nedtrekk sammen med den allerede alvorlige budsjettsituasjonen til usikkerhet for mange av NTLs
medlemmer. Det fgrer til nedbemanning og svekkelser av offentlig sektor og gvrig arbeidsliv i
stedet for rom for ngdvendig vedlikehold og investeringer.

Arbeidsledigheten er lav. Dette gir en unik mulighet for & apne arbeidslivet for personer og grupper
som er utenfor arbeidslivet, og for a fa til innovasjon, kompetanseheving og grgnn omstilling.

Kollektive landsomfattende tariffavtaler er en forutsetning for a sikre medlemmene rettferdig
Ipnnsutvikling. | flere av vare tariffomrader gker lgnnsforskjellene, og andelen lavignte vokser.

Prosentuvise tillegg og store lederlgnnstillegg har medfgrt at de hgyest Ignte har fatt mer ut i kroner
enn de midlere og lavest Ignte. For & hindre st@rre ulikhet ma oppgjgret gis som sentrale generelle
kronetillegg. Generelle kronetillegg vil minske Ignnsforskjellen mellom de hgyest og lavest Ignte, og
mellom kvinner og menn. De siste tariffoppgjgrene har ikke sikret arbeidstakernes kjppekraft.
Rammen i arets oppgjor ma sikre reallgnnsvekst.

Partene og myndighetene ma arbeide for en samfunnsmessig fornuftig Ignnsdannelse som
prioriterer hensynet til sysselsetting og fordeling. Frontfagsmodellen ivaretar dette. En forutsetning
for frontfagsmodellen er at arbeidstakerne far sin rettmessige del av verdiskapningen og at grupper
som er blitt hengende etter over tid Igftes spesielt. Frontfagsmodellen kan ikke opprettholdes over
tid hvis enkelte omrader eller grupper systematisk far lavere Ignnsvekst enn i frontfagene, vektet for
Ipnnsutviklingen for funksjonaerer og ledere.

Likelgnn, lavignn og lederlgnn

Koordinert Isnnsdannelse og et godt inntektspolitisk samarbeid er viktig for fortsatt hgy
sysselsetting. Arbeidstakerne ma sikres st@grst mulig andel av verdiskapingen. NTL vil arbeide for lik
Ipnn for likt og likeverdig arbeid. NTL vil fijerne Ignnsforskjeller som skyldes diskriminering eller
tilfeldigheter. NTL krever at det forhandles pa bakgrunn av virksomhetenes samlede Ipnnsmasse.

Den solidariske lgnnspolitikken ligger fast. NTL krever at ingen voksne arbeidstakere i hel stilling skal
tjene mindre enn 90 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Ledere og andre grupper som ikke er
omfattet av kollektive forhandlinger skal ikke ha st@rre tillegg enn det som avtales i tariffoppgj@ret.
Det er viktig at partene i alle tariffomrader bruker og fglger opp likestillings- og diskrimineringsloven,
herunder plikten til 3 arbeide aktivt, malrettet og planmessig for a fremme likestilling og hindre
diskriminering. Folketrygdens ytelser ma gkes.



Omstilling, det grgnne skiftet og kompetanseutvikling

Offentlige oppgaver skal utfgres av offentlig ansatte og faste oppgaver skal utfgres av faste ansatte.
Omistilling skal gjennomfgres under trygghet og uten frykt for tap av arbeid. NTL vil jobbe sammen
med stortingsflertallet og regjeringen for a sikre en ansvarlig og stabil forvaltningspolitikk uten
privatisering av offentlige oppgaver. Oppgaver som er privatisert, konkurranseutsatt eller skilt ut, ma
tilbakefgres til egne ansatte. NTL krever at de ansattes Ignns-, arbeids- og pensjonsvilkar ikke svekkes
ved omstillinger. Skal vi lykkes med digitalisering, teknologisk utvikling, det grgnne skiftet, og a na
FNs beaerekraftmal, ma de ansatte sikres kompetanseutvikling.

Pensjon
NTL vil sikre pensjonsrettighetene i alle tariffomradene. Tjenestepensjon skal reguleres i

tariffavtalene og endringer i eksisterende ordninger skal bare gjgres ved enighet mellom partene.
Pensjonsordningene skal gjelde for alle ansatte.

Statistikk
NTL krever apenhet om Ignn og Ignnsvilkar for alle ansatte. Det ma opparbeides og vedlikeholdes
tilstrekkelig Ignnsstatistikk. Statistikken skal utarbeides arlig og omfatte alle ansatte.

Saerskilt om staten

Statens lgnns- og forhandlingssystem skal gi like rammevilkar for alle virksomhetene og ma ivareta
statens saerpreg. De statsansattes Ignnsvilkar ma reguleres av identiske tariffavtaler, uavhengig av
om og hvor de er organisert.

Lgennssystemet ma gi alle ansatte Ignnsutvikling giennom hele arbeidslivet. Dette sikres gjennom
generelle tillegg og ved at flere stillinger plasseres pa Ignnsstige. For at Ignnssystemet skal fungere
over tid ma elementene i systemet vedlikeholdes og utvikles, herunder A-tabellen.

Utgangspunktet for avignning skal fgrst og fremst veere arbeidsoppgaver og ansvar. Ansiennitet skal
vektlegges. Lgnns- og forhandlingssystemet ma bidra til 8 minske forskjellene mellom kvinner og
menns lgnn, utjevne forskjeller mellom de hgyest og lavest Ipnte, samt sikre alle ansatte en
Ipnnsutvikling over tid.

Mellomoppgjeret 2023 ma gi en gkonomisk ramme som gir rom for reallgnnsvekst. NTL krever at det
ikke settes av midler til lokale forhandlinger i 2023 og at tilleggene gis som generelle kronetillegg pa
sentralt niva. Profilen pa tilleggene ma bidra til 8 minske ulikheten mellom de hgyest og lavest Ignte.



