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Arsberetning 2024 NTL Domstolene

Historisk Ignnsoppgjar

Aret 2024 har vaert preget av historiske begivenheter og stort engasjement blant
medlemmene i NTL Domstolene. Arets Ignnsoppgjgr har veert spesielt utfordrende og
avgjorende, med en rekordhgy deltakelse og et tydelig nei fra medlemmene i
uravstemningen. Etter Rikslgnnsnemndas beslutning har vi jobbet med lokale forhandlinger
for 2024 som ble utsatt til midt i februar 2025.

Domstolene har ogsa vaert bergrt av Rettsikkerhetslgfte. Beslutningen om a reversere deler
av domstolstrukturen har pavirket seks tingretter. Styret har veert i dialog med medlemmer
bade som er forngyde og som har uttrykt skuffelse over resultatet.

Styret har hatt et szerlig fokus pa bemanningssituasjonen i 2024. Vare innspill til
Tidsbruksundersgkelsen har vaert sentrale for a belyse utfordringer med arbeidsmengde og
ressursfordeling.

Styret har jobbet aktivt med temaer som ledelsesstruktur og medarbeiderundersgkelsen, og
vi har engasjert oss i a sikre bedre arbeidsforhold og ressurser for alle vare medlemmer.

Vi har gjennomfgrt flere digitale medlemsmgter, bade som oppfglging av Ignnsoppgjsret og
med spennende temaer i var Tillitsvalgtlunsj. Disse mgtene har styrket samholdet og
engasjementet blant medlemmene.

Vi vil fortsette a jobbe for at innsparinger kan fa et annet fokus enn feerre ansatte da vart
kritiske punkt er nadd. Tillitsreformen er fortsatt bare teori. Vi vil prgve a fa tillitsreformen
iverksatt slik at vi kan spare uten at det skal ga utover antall ansatte.

Det er gledelig at sa mange av medlemmene har tatt kontakt med hovedtillitsvalgt, bade
med sma og store tema, hyggelige som vanskelige. Det er viktig for styret a vite hva som
opptar den enkelte pa sin lokale arbeidsplass, szerlig nar det er mye som skjer. Vi haper og
tror at vi har klart a ta imot, behandle, svare ut, og bista alle som har bedt om det, i liten
eller stor grad.

Takk for tilliten dere daglig viser!



Styret 06. februar 2024 — 18. mars 2025
Styret har vaert sammensatt slik i perioden:

Hovedtillitsvalgt og leder i Wenche Nilsen Agder tingrett,
styret rettssted Kristiansand
1.Nestleder Lill-Tove Gylseth Ofoten og Sgr-Troms jordskifterett
2.Nestleder Kristin Tollefsen Vestre Innlandet tingrett,
rettssted Lillehammer
Kasserer Signe Marie Hauge Sogn og Fjordane jordskifterett
Sekretaer Dagny Egeland Ser-Rogaland tingrett,
rettssted Sandnes
Styremedlem Monica Sigveland Oslo tingrett
Styremedlem Agnete Skalevik Hordaland tingrett,
rettssted Bergen
Styremedlem Eirin Foss Thoresen Oslo tingrett
Styremedlem Michael Holden Oslo tingrett
1. vara Henriette Bergli Lillestg| Gulating lagmannsrett
2.vara Linn Kristine Larsen Nord-Troms jordskifterett
3.vara Tom Vage DRL, Trondheim

Andre roller valgt av arsmgtet den 14.02.2023:

Revisor Lizbeth Brygen DRL
Vara revisor Julie Kleebo Trgndelag tingrett
rettssted Trondheim
Valgkomitéen Line Sgraker Trgndelag tingrett,
rettssted Trondheim
Valgkomitéen Aste Ruud Domstoladministrasjonen
Valgkomitéen Hanne Johanson Lyngstad Mgre og Romsdal tingrett, rettssted

Molde
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Styrets medlemmer er geografisk fordelt over hele landet, og fordelt innen jordskifte,
tingrett og lagmannsrett.

Vi har i lgpet av aret hatt ti styremgter. De fleste styremgter har foregatt virtuelt, med
unntak av en samling/kurs/styremgte i Kristiansand i mai, og en samling/kurs/styremgte pa
Kiel ferga i slutten av november 2024.

Styret holder god kontakt i det daglige ved omfattende kommunikasjon, fortrinnsvis via
Teams, og telefonsamtaler.

Fra den 01.01.23 har NTL fatt 100 % frikjgp inntil videre. Vi har tildelt hele frikjgpet til
hovedetillitsvalgt.

Styrets saker 2024
Temaer med hgy prioritet i 2023:

e Lonnsoppgjeret

e Domstolstruktur

e Etablering av nye domstoler

e Statsbudsjettet

e Lgnnsforhandling 2024 — lokale forhandlinger

e Individuelle Ignnsforhandlinger — 2.5.3 vesentlig endring
e Kontorlandskap

e Arbeidstid, overtid, fleksitid og generelt rundt forskrifter tilknyttet arbeidstid
e Hjemmekontor

e Handbok for tillitsvalgte

e Lokal Ignnspolitikk for domstolene

e Ledelsesstruktur

e Web-siden var www.ntldomstolene.no

e Facebookside og Instagramkonto

e Embetsvern

e Verving og medlemsoppfalging

Aktiviteter 2024

Styret i NTL Domstolene har prioritert 8 mgte medlemmene fysisk i 2024. Dette har medfgrt
betydelig reiseaktivitet, spesielt for leder og hovedtillitsvalgt.

e Representantskapsmgte: De fleste av styrets medlemmer deltok pa
Representantskapsmgte til Sentralforvaltningen pa Sgrmarka i mars. Dette er en
viktig arena som avholdes annet hvert ar, hvor kursen for veien videre settes.

o Styredeltakelse: Leder Wenche Nilsen er styremedlem i Sentralforvaltningen og har
deltatt pa manedlige styremgter.


http://www.ntldomstolene.no/

o Besgk til rettssteder: Det er gjennomfgrt 19 fysiske besgk til ulike rettssteder
gjennom aret. | 2025 haper vi a besgke de stedene vi ikke har rukket 3 mgte enda.
Arbeidsplasser som gnsker besgk, oppfordres til 8 kontakte leder.

o Digitale mgter: For a na ut til flere medlemmer har vi arrangert digitale mgter,
inkludert "Tillitsvalgtlunsjen", en uformell mgteplass hvor ulike temaer tas opp. Dette
fortsetter i 2025.

o Embetsvern: Sakene om embetsvern har tatt betydelig tid og er delegert til 2.
nestleder Kristin Tollefsen.

e Kursdeltakelse: Flere av styrets medlemmer har deltatt pa kurs i regi av NTL pa
Sgrmarka.

e Teams-oppbygging: Vi fortsetter a utvikle NTL Domstolene pa Teams som en digital
plattform for samarbeid.

En stlllmgsw.!rdering er en objektiv vurdering av. stillingens oppgaver, ansvar
og kompleksflet Det skal ved stillingsvurderingen ikke tas hensyn til hvilken
person som innehar stillingen eller hvordan vedkaommende utforer stillingens

OMSTOLENE oppgaver.

Vurderingen omfatter felgende:

= Stillingens arbeidsoppgaver og ansvar
- Stillingens kompleksitet

+ Stillingens lennsplassering

En stilling kan vzere tillagt oppgaver fra ulike fagomrader og med ulj
kompleksitet. Ved vurdering av stillingens kompleksitet ma 0gsa e
fag- og /eller personalansvar tas med | betraktning.




Statsbudsjettet

Statsbudsjettet for 2025 ivaretar de Igpende utgiftene og planlagte prosjekter. NTL
Domstolene har vaert tydelige pa at ansatte er en del av forsvarlig drift.

e Behov for gkte ressurser: Vi har gjort Domstoladministrasjonen (DA) og DA sitt styre
oppmerksomme pa at flere steder trenger gkte ressurser og kompetansetiltak for
administrativt ansatte.

o Effektivisering: Domstolene har vist stor endringsvilje, men flere domstoler har
allerede nadd smertegrensen for antall ansatte. Vi jobber bade opp mot DA og
politikerne for a sikre flere midler.

Lonnsoppgjoret 2024

Lennsoppgjeret i staten i mai var historisk og endte hos Rikslgnnsmekleren. Ved arsmgtet er
dette sa vidt i mal.

Medlemspleie og verving 2024

e Maedlemsoppfalging: Vi har hatt stort fokus pa oppfglging av nye og gamle
tillitsvalgte, varaer og kontaktpersoner i domstolene.

e Vervingskampanjer: Det er giennomfgrt manedlige vervekampanjer med gavekort
som premier. | juli og desember ble det trukket vinnere blant ververe og vervede,
med premier pa 2000 kroner i gavekort.

e Resultater: NTL Domstolen har hatt en enorm gkning i medlemstallet, og med
representasjon fra nesten alle stillingskategorier i domstolene. Dette bidrar til gkt
mangfold.

e Handbok: Var handbok for tillitsvalgte er et nyttig oppslagsverk som kontinuerlig
oppdateres

Deltakelse i samarbeidsfora med Domstoladministrasjonen

e Samarbeidsradet: Leder deltar fast, og nestleder er vara.

e HAMU: NTL har fast plass, mens Parat er vara.

e Rad og utvalg: NTL stiller og foreslar kandidater til ulike grupper som ansettelsesrad,
arbeidsgrupper for kompetanseprofiler, bemanning og fremtidens domstoler.

Representasjon og pavirkning innenfor NTL/LO

o Styremedlem i NTL Sentralforvaltningen: Leder Wenche Nilsen representerer NTL
Domstolene.



e Politisk pavirkning: Samarbeid med NTL og LO Stat har styrket var politiske
innflytelse og sikret tydeligere fremstilling av vare saker i hgringer, media og andre
organer.
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Oppsummering av aret 2024

Styrets arbeid avsluttes ved arsmgtet 18. mars 2025, som arrangeres digitalt via Teams.
Digital giennomfgring sikrer bredere deltakelse. Styrets konstituerende mgte holdes
umiddelbart etter arsmgtet, og en mgteplan for aret legges frem.



Digitale kanaler

Var nettside oppdateres jevnlig av redaktgr Dagny Egeland (www.ntldomstolene.no). Vi er
ogsa aktive pa Facebook og Instagram. NTL Domstolene har egen SOME ansvarlig.

Kontakt

Har du spgrsmal eller behov for bistand? Ta kontakt med oss! Styret er tilgjengelig giennom
alle vare kanaler.

Pa vegne av styret i NTL Domstolene:

Wenche Nilsen Lill-Tove qylseth  Kristin Tollefen
pagny egeland  Signe Marie Hauge Agnete Skalevik

Eirin F. Thoresen  Michael Holden Monica Sigveland
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