Norsk
Tjenestemannslag

NOTAT

Landsorganisasjonen i Norge

Oslo 27/6-25

Hering — NOU 2025 : 5 — Kvinners arbeidshelse — kunnskap og tiltak

Norsk Tjenestemannslag (NTL) ensker & gi Landsorganisasjonen i Norge folgende
innspill i det videre arbeidet med kvinners arbeidshelse.

Innledende kommentarer

NTL vil takke regjeringa for  ha satt ned utvalget som leverte NOU 2025 : 5. Det er
sveert viktige problemstillinger som utvalget tar opp. Utvalget har samlet ett stort
kunnskapsgrunnlag og presenterer en lang rekke tiltak.

Norge har sveert hay yrkesdeltakelse. En konsekvens av at alle skal jobbe hele livet er
derfor sykefraveer. I alt det hoylytte snakket om arbeidslinja, at ufere ma tilbake til
jobb, at eldre mé& jobbe lengre og né sist at sykelgnnsordninga skal svekkes, moter vi
som er tillitsvalgte en annen virkelighet.

Vi snakker nesten daglig med ansatte som slutter i jobben sin. Ikke fordi de egnsker det
selv, men fordi arbeidsgiver gnsker det. Det er gjerne ansatte som sliter med helsa,
men som onsker seg tilbake. Eller det er eldre arbeidstakere med det arbeidsgiver
definerer som feil kompetanse og som arbeidsgiver vil omstille bort. Gitt at dette skjer
i statlige virksomheter, som er direkte underlagt politisk styring, er det ingen grunn til
8 tro at det ikke skjer i hele arbeidslivet.

De samme mekanismene motvirker at personer som strever eller opplever
funksjonshindringer kommer inn i arbeidslivet til & begynne med. Dugnaden for & fa
folk med «hull i CV-en» inn i statlige virksomheter har i stillhet avgétt med deden.

NTL legger til grunn at alle virksomheter skal ha en personalpolitikk som gir rom for
tilpasninger til individuelle behov innenfor rammen av kollektive avtaler. Det er ikke
ngdvendigvis sann at selv om kvinner har sterre sykefravaer enn menn at det er den
enkelte kvinnes feil. Derimot er det arbeidslivet som ikke er tilpasset arbeidstagerne.

NTL vil jobbe for en tariffestet og gradvis reduksjon i arbeidstiden med mal om
sekstimers normalarbeidsdag med full lannskompensasjon. Det vil bidra til & lose
mange av de utfordringene utvalget identifiserer.
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Utvalgets forslag til tiltak

NTL deler utvalgets gnske om & bedre kvinners arbeidshelse. Vi mener at arbeidslivet
md endres. Utvalget foreslér hele 47 tiltak som kan bidra til bedre arbeidshelse og
redusert fraveer og frafall fra arbeidslivet for kvinner. NTL er positiv til alle forslagene.
Derimot vil vi understreke at hvis tiltakene skal fA den enskede effekt ma de
giennomfores i sin helhet som en del av en langsiktig og departementsoverskridende
plan. Det er séledes ikke en smarbradliste hvor det kan plukkes enkeltstende tiltak.

NTL mener at en forskningssatsing p4 og styrket data- og dokumentasjonsgrunnlag
om kvinners arbeidsmiljo, arbeidshelse og livsfaser er avgjerende for at intensjonen
med utvalgets forslag til tiltak skal ha den gnskede effekt.
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