Til

Klima- og miljgdepartementet

Dato: 15. august 2025
NY KULTURMILJLOV

Norsk Tjenestemannslag (NTL) ensker & gi Klima- og miljgdepartementet (KLD)
falgende innspill i det videre arbeidet med NOU 2025: 3. Vare innspill er utarbeidet i
neert samarbeid med vare lokale organisasjonsledd sektoren.

Innledende kommentarer

Kulturmiljelovutvalget har gjort en grundig jobb og Ievert en omfangsrik NOU. Vére
kommentarer vil i hovedsak omtale virksomhetenes samfunnsoppdrag og
endringsforslagenes konsekvenser for de ansattes lonns- og arbeidsvilkar.

Fredningsgrensa

NTL stotter mindretallets syn om at fredningsgrense satt til &r 1850 gir bedre kontroll
over tap av kulturminner og ogsé sikrer et storre mangfold av ulike trekk i den
historiske utviklingen i Norge. Dette vil sikre lik fredningspraksis for kirker, bygninger
og andre kulturminner. Samtidig vil dette gjore at vi unngar grasonen som kan oppsta
med fredningsgrense satt ved ar 1650 og behov for samtykke for bygninger fra for 1850.
Da vil det ikke bli grunnlag forskjellsbehandling mellom bygninger fra 1650-1850 og
andre typer arkeologiske kulturminner fra 1650-1850.

NTL oppfordrer KLD til & vurdere en enda senere automatisk fredningsgrense, satt for
eksempel til 1950, som kan bidra til & sikre kilder fra nasjonsbygging og selvstendighet,
samt industrialisering, arbeiderhistorie, andre verdenskrig og opprinnelsen av
velferdsstaten.

Kostnadsdekning og definisjoner

NTL legger til grunn at forurenser betaler prinsippet skal folges. Vi stotter derfor ikke
forslaget om en utvidelse av unntaket for kostnadsdekning i landbrukssaker, ei heller
4 utvide dette til 4 gjelde for mindre private tiltak (MPT).

Begrepet «arkeologisk kulturminne» har blitt brukt i mange hundre ar, og vi ser ingen
grunn til & endre dette. Det er ogsd et internasjonalt anerkjent begrep som ogsa
benyttes i alle internasjonale konvensjoner og standarder.

«Arkeologiske gjenstandsfunn gjort utenfor sikker kontekst» er en mer presis
beskrivelse enn det tvetydige begrepet «lause kulturminner». Vi foreslar derfor at ogsé
her ber den mest korrekte betegnelsen brukes.
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NTL mener at forbud mot privatpersoners bruk av metalldetektorer ikke er gnskelig.
Derimot er det er avgjorende at lovens paragraf om metallsgk gjores tydeligere, bade
for forvaltningsmyndigheter og for detektorister. Forholdet mellom detektorister og
forvaltningsmyndighet ma formaliseres og det mé settes krav til detektorister.

Forvaltningens organisering

Det er behov for 4 tydeliggjore Riksantikvarens rolle som et mer rendyrket direktorat.
Ansvaret for utarbeidelse av faglige programmer og andre virkemidler for & sikre
konsekvent og helhetlig forvaltning herer hjemme hos Riksantikvaren framfor
universitetsmuseene.

Hvis utvalgets implisitte forslag om & flytte alt ansvaret arkeologi til
Kunnskapsdepartementets underliggende virksomheter, sd vil det kunne skape
kryssende styringslinjer hvis Riksantikvaren fortsatt blir liggende under KLD. Det er
en medvirkende &rsak til at NTL ikke uforbeholdent kan slutte seg til forslaget om &
flytte ansvaret for undersgkelser fra Norsk institutt for kulturminneforskning (NIKU)
til universitetsmuseene. Utvalget ensker 4 redusere antallet aktgrer pa feltet, men NTL
mener at monopolisering av kompetanse og myndighet ikke vil bidra til en positiv
utvikling av kunnskapsallmenningen. Overfgring av ansvar til universitetsmuseene vil
samtidig medfere en sentralisering.

NTL er ikke overbevist om at utvalgets forslag om & innlemme sjgfartsmuseene i
landsdelsmuseene er den best mulig organisering av feltet. Det reiser ogsd noen
spersmal om selve museumsbygningene med samlinger ogsé skal overdras.

Ansattes lgnns- og arbeidsvilkar

Det er viktig & huske pa at det samfunnsoppdraget som virksomhetene i
kulturminnefeltet har blitt palagt for utferes av ansatte med hgy kompetanse og som
viser stor lojalitet for de ansvaret de har fatt for var felles historie.

Jobbmarkedet for arkeologer er allerede dysfunksjonelt, det preges av midlertidige
tilsettinger og hoyt konfliktniva. Dersom ansvaret for undersgkelser blir overfart til
universitetsmuseene, s vil disse i svert stor grad veere den eneste potensielle
arbeidsgiver for mange arkeologer. Overfering av ansvaret for undersgkelser til
museene medfere en situasjon hvor arbeidstakere méa forholde seg til et de facto
arbeidskjepermonopol.

En mulig overfering av undersgkelsesansvar til museene vil kunne viderefere en
usolidarisk arbeidsméte som innebaerer lange perioder med ukependling og hindrer ett
trygt og stabilt privatliv som jo er en forutsetning for a kunne lgse de arbeidsoppgaver
den enkelte til enhver tid blir palagt. Det vil veere fristende for museene som forlengelse
av universitetene med deres utsatte budsjettmessige posisjon & ansette studenter pa
korte kontrakter, som arbeidserfaring eller viderefering av utdanningslep for a spare
penger framfor & fast ansatte etablerte og erfarne arkeologer.
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NIKU og sjafartsmuseenes viktigste ressurs er de ansattes kompetanse. De har solid
utdanning og mange ars erfaring fra felt, og praksis er avgjerende for at virksomhetene
kan utfere sitt samfunnsoppdrag. Denne ressursen kan ikke erstattes over natta av
studenter, midlertidig ansatte og innleide konsulenter. NTL forutsetter at de ansatte
ved NIKU og sjefartsmuseene ivaretas ved en eventuell endring av ansvar. Det méa
bevilges friske penger til omstillingsmidler og virksomhetene ma inngé
omstillingsavtaler i henhold til Hovedavtalen i staten.

Med hilsen
NORSK TJENESTEMANNSLAG
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