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Arsberetning 2025 — NTL Domstolene

Aret 2025 har veert preget av store prosesser, betydelig engasjement fra medlemmene, og
flere viktige endringer i domstolene. Vi startet aret med et forsinket Ignnsoppgjer for 2024,
som fgrte til lokale forhandlinger i februar. Senere gjennomfgrte vi de ordinaere lokale
forhandlingene for 2025 i oktober. Det sentrale oppgj@ret skilte seg ut ved at LO Stat og YS
endte med ulike resultater, noe som fgrte til at NTL forhandlet alene lokalt mot arbeidsgiver.
Vi har gjennom aret hatt et sterkt fokus pa bemanningsmodellen og utfordringene knyttet til
arbeidsbelastning i flere domstoler.

Historisk lgnnsoppgj@r

Lennsoppgjeret i 2025 var spesielt krevende og unikt.
Etter at LO Stat og YS landet pa ulike sentrale resultater,
sto NTL Domstolene alene i de lokale forhandlingene.
Dette stilte store krav til forberedelser, tydelige
prioriteringer og god dialog med medlemmene. Lokale
forhandlinger for 2024 ble gjennomfgrt i februar, mens
forhandlingene for 2025 ble gjennomfgrt i oktober.

Mange medlemmer opplevde usikkerhet rundt
konsekvensene av det delte oppgjaret, og vi har
derfor hatt tett kommunikasjon i bade forkant og etterkant av de lokale

forhandlingene.

Bemanningsmodellen

Et sentralt arbeid i 2025 har vaert oppfglgingen av bemanningsmodellen. Modellen gir viktige
rammer for ressursfordelingen i domstolene, men har ogsa avdekket utfordringer — seerlig
knyttet til arbeidsmengde, kapasitet og gjennomfgringsevne. Flere medlemmer melder om
hegyt arbeidspress, og det har vaert ngdvendig med tett dialog med bade ledelse og DA for &
tydeliggjgre konsekvensene. Dette arbeidet vil fortsette i 2026, med et szerlig fokus pa
hvordan den faktiske hverdagen samsvarer med modellens forutsetninger.

Styret 18. mars 2025 — 18. mars 2026

Styret har i perioden veert bredt sammensatt med representasjon fra flere geografiske
rettssteder og fagomrader. Styret har hatt et godt og konstruktivt samarbeid gjennom aret,
med regelmessige mgter og aktiv deltakelse fra alle medlemmene.
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Styrets saker 2025

Styret har gjennom aret jobbet med en rekke stgrre saker, blant annet
bemanningsmodellen, arbeidsmiljg og belastning, Isnnsoppgjer, lokal Isnnspolitikk,

hjemmekontor, arbeidstid, rekruttering og kompetanseutvikling. Vi har ogsa hatt stort fokus
pa hvordan digitalisering og endringer i arbeidsprosesser pavirker de administrativt ansatte.

Aktiviteter 2025

Styret og hovedtillitsvalgt har hatt hgy aktivitet giennom hele 2025, inkludert mgter, kurs,
medlemsbesgk, samlinger, konferanser og forhandlinger. Det har vaert gjennomfgrt 17

fysiske besgk ved flere rettssteder, en rekke digitale mgter, samt deltakelse i samarbeidsfora

bade lokalt og nasjonalt. Styret har manedlige digitale styremgter. Vi har mgtt fysisk
sammen i forbindelse med medlemskurset vi hadde i Bergen, ellers hadde vi en fysisk
styresamling med kurs og arbeidsseminar pa Kiel ferga. Vi har hatt fire digitale
medlemsmgter hvor lokale Ignnsforhandlinger og tariff har vaert tema. Vi hadde ogsa et
fysisk medlemskurs i Bergen 08-09 april 2025.




Takk for meg!

Statsbudsjettet 2026

Statsbudsjettet for 2026 gir rom for viderefgring av drift, men NTL Domstolene har vaert
tydelige pa at bemanningssituasjonen er sarbar. Vi har understreket behovet for styrking av
administrativ kapasitet og kompetanse i domstolene.

Medlemspleie og verving 2025

o Medlemsoppfglging har vaert en av arets viktigste oppgaver. Det har
veert tett kontakt med medlemmer og tillitsvalgte, og mange har tatt
kontakt for rad og bistand. Vervingsarbeidet har fortsatt med
manedlige kampanjer og gode resultater gjennom aret.

Deltakelse i samarbeidsfora med Domstoladministrasjonen
NTL Domstolene har veert representert i SR, HAMU, arbeidsgrupper og andre
samarbeidsfora. Dette arbeidet har veert sentralt for a sikre medbestemmelse og pavirkning
pa viktige prosesser.

Representasjon og pavirkning innenfor NTL/LO

Leder har som vanlig deltatt i styret i NTL Sentralforvaltningen i manedlige mgter, og
samarbeidet med LO Stat har vaert viktig i forbindelse med Ignnsoppgjgrene og politisk
pavirkningsarbeid. Blant styrets medlemmer er flere aktive i NTL sine Fylkesutvalg. NTL
Domstolene har hatt representasjon i NTL sine fylkesutvalg for Vestlandet, Rogaland og
Trgndelag. Med aktive fylkesutvalg kan vi bidra til flere kurs pa regionalt niva.

Digitale kanaler
Nettsiden, Facebook og Instagram har veert aktivt brukt til informasjon og medlemskontakt.
Teams fortsetter a vaere en sentral kanal for samhandling internt i organisasjonen.

Oppsummering av aret 2025

2025 har veert et ar med store prosesser, tydelige utfordringer og hgyt aktivitetsniva. Til
tross for en krevende situasjon knyttet til bemanning og arbeidsbelastning, har
engasjementet blant medlemmene veert stort. Det styrker oss i arbeidet videre.

Vigarinn i 2026 med et klart mal om a fortsette a lafte fram de ansattes perspektiver
og bidra til gode og baerekraftige lgsninger i domstolene.



Takk for samarbeidet gjennom éret.'Ta gjerne kontakt nar det er behov, vi er her for dere.
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