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Prosjekt sikkerhetsfunksjoner. | kjglvannet av omorganiseringen av arbeids- og
velferdsdirektoratet har arbeidsgiver satt ned et prosjekt som skal kartlegge og vurdere
behovet for sikkerhetsfunksjoner i Nav, med mal om a sikre helhetlig og effektivt
sikkerhetsarbeid i etaten. Arbeidsgiver forklarte i mgte at det kreves ekstraordinaer innsats
over ar for a fa tilstrekkelig systematikk pa sikkerhetsarbeidet, og at det er en lang vei a ga for
a bli strukturert og optimalisert. Mange i Nav jobber uavhengig av hverandre med sikkerhet, og
det mangler helhetlig tenkning. NTL mener det er bra at dette arbeidet gjgres, men mener en
representant for ansatte burde veert med i referansegruppa. Vi foreslo at hovedverneombudet
ble inkludert, og arbeidsgiver aksepterte dette. Saken kommer til dragfting tidlig pa nyaret.

Pilot 2 for evaluering av etatens areallgsninger. Arbeidsgiver informerte etats-MBA om
giennomfgringen av andre runde med evaluering av arealprosesser. Den fgrste ble giennomfart
i 2023 pa Nav Verdal og Nav Ringerike, mens i andre runde gjelder det Nav Grimstad, Nav
Kongsberg og HOT Agder. NTL kom med innspill etter fgrste runde om at det ma legges til
sparsmal om hvordan tilrettelegging ivaretas i areallgsningene. Det er mest positive
vurderinger knyttet til samarbeid og fleksibilitet i undersgkelsen, mens effektivitet,
tilrettelegging og helsefremmende arbeidsmiljg far svakere vurderinger samlet sett.

Alle kontorene oppgir behovet for a utfare konsentrasjonspregede oppgaver som hovedgrunn
for a jobbe hjemmefra. NTL ga innspill om at dette kan indikere at arbeidsplassen ikke stgtter
opp under de ansattes behov for a lgse konsentrasjonspregede oppgaver mest mulig effektivt.
Det er stillesoner tilgjengelig og disse brukes i mindre grad, men det er ikke slik at & sitte i en
stillesone er det samme som a sitte alene. Arbeidsgiver sa at de framover skal kjagre evaluering
ved alle arbeidssteder som far nye lokaler. De jobber nd med en evaluering av arealkonseptet i
Nav, og over 90 lokasjoner skal evalueres i hgst, i tillegg til at det blir befaringer pa rundt 25
lokasjoner. Dette vil danne grunnlag for dragftinger om endringer av arealkonseptet i Nav.
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Kompetanselgft for helhetlig barekraft i Nav. Nav har fatt 1 920 000 kroner i stgtte fra
statens kompetansemidler gjennom hovedtariffavtalen, for & gke kompetansen om baerekraft.
Det planlegges a utvikle felles laeringstiltak for tillitsvalgte, ledere og ansatte. Laeringstiltakene
skal samles i Kompasset og vil bli utviklet med bruk av leeringshjulet fra Kunnskapsavdelingen.
Det er valgt ut tre hovedtemaer som kompetanselgftet skal dreie seg om: klimautslipp,
sirkuleer skonomi og grenn omstilling i arbeidsmarkedet.

NTL spurte om hvorfor ikke «sosiale forhold» er et av hovedtemaene i arbeidet. Arbeidsgiver
svarte at sosiale forhold skal man jobbe med under alle de tre hovedtemaene. NTL mente
videre at det bgr veere med mer enn en tillitsvalgt fra hver organisasjon nar man tar inn
deltakere i workshops i det videre arbeidet. Det er viktig a fa med tillitsvalgte som har
engasjement for baerekraft, og at de blir en stgrre gruppe nar hovedtemaene skal diskuteres.

Modernisering av utbetalingsomradet. Arbeidsgiver fortalte i mai om planleggingen av
modernisering av utbetalingsomradet, og i dette mgtet fikk etats-MBA en oppdatering. Ekstern
kvalitetssikrer ga tilbakemelding pa arbeidet i slutten av august, og vurderingen er at
underlaget stort sett er pa plass med tanke pa den videre prosessen. Det er knyttet noen
kommentarer til mangler ved problembeskrivelsen, mulighetsstudiet og alternativanalysen som
arbeidsgiver na skal adressere. Endelig vurdering fra kvalitetssikrer kommer 3. desember, og
malet er fortsatt a kunne starte opp moderniseringen i 2027.
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