


REDAKTOREN

Arbeidsfolk — opp av godstolen!

«Hva slags tittel skal nd dette vaere?», spgr du
deg kanskje. Den kan ved fgrste gyekast minne
om en strofe fra Internasjonalen, la meg sitere
den nynorske varianten: «Opp, traele alle no
kring jorda!» Den kan ogsa minne litt om Bjarne
Hakon Hanssens tordentale fra 2005 der han
forfektet at sosialhjelpsmottakere ogsd ma
«std opp om morran».

Jegvil pdingen mate anklage leserne for & veere
late. Men jeg tenker det er pa tide at vi rgsker tak
i oss selvog andre for @ komme tilbake til
kjernen av det fagbevegelsen star for. Var evige
kamp for frihet, likhet, solidaritet og et demo-
kratisk samfunn. For vi kan ikke ta for gitt det vi
har, denne kampen ender aldri. Verden er full av
krefter som jobber mot oss ogjegvil dra fram
noen mgrke skyer pa fagbevegelsens himmel.

Ulikheten mellom folk, bdde i Norge og resten
avverden, gker med akselererende tempo.
Forskjellen mellom de som har mye og de som
har mindre skaper sosial uro, frustrasjon og
sinne. Blander vi rasisme, diskriminering og
arroganse inn i denne deigen, vil vi fa et bakverk
viikke vil smake. Vikjenner dessverre sd alt for
godt til hva slike tilstander kan fgre til, historie-
bokene er fulle avdem. Populister og nasjonalis-
ter er pa frammarsj i naer sagt hele Vesten. Er vi
som samfunn og borgere igjen i ferd med & ta de
gale valgene for & lpse problemene? Er lgsninga
a utgve proteksjonisme og polarisering som vi
serimange land? Er lgsninga & lette skattene for
de rike og svekke arbeidstakere flest sin
rettmessige del av verdiskapinga?

Nei, det er det selvsagt ikke. S& hva er lgsninga?
Fagbevegelsen har et hemmelig vapen, nemlig
atvi eretvapen. Et vapen mot den urett og
ulikhet som tiltari omfang. Det & std sammen og
kjempe for vare gode verdier, er det vi igjen skal
vinne vare kamper med. NTL er var base i denne
kampen, og da ma vi std sammen - mange nok
av 0ss.

I den anledning vil jeg benytte sjansen til & takke
forhenveerende redakter Jgrund O. Gustavsen
for hans bidrag til @ jobbe for vdre medlemmers
arbeidshverdag. Samtidig vil jeg takke for den
tilliten som er gitt meg, som nyvalgt redaktgr.
Jeg skal std sammen med dere i kampen om en
rettferdig verden - men jeg vil ha med meg flere,
og da trenger jeg din hjelp:

Veer en god kollega, styrk fellesskapet og verven

venn til fagbevegelsen i dag!

Jan Rune YanniVikan
Redaktor

«Jeg liker ikke det jeg ser. Det ma jeg si. Jeg synes vi lever i

en skremmende tid. Jeg har syntes det lenge. Jeg synes den

ligner mer og mer pa mellomkrigstiden.»

H.M. Kang Harald V
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HJEMMEKONTOR

Hjemmekontrets
velsignelser

2020 traff oss for fullt i mars. Radville ble vi beordret hjem sammen
med barnehage- og skolebarn. Mens samfunnet hamstret toalettpapir
rigget statsforvaltningen opp kontor pa de tusen kjgkkenbord.

RASMUS RYDLAND (tekst) JOHAN GUNNERUD (foto)
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Hjemmekontor fgr mars. Fgr 2020 var
hjemmekontor fgrst og fremst sett pa som
et frynsegode for ansatte i ledende stil-
linger og i noen grad midlertidig tilretteleg-
ging for sykmeldte. Na er det for s& vidt
rimelig nytt i NAV at stgrre grupper av
ansatte har egen beaerbar pc, og dermed
mulighet for & arbeide fra andre nettverk
enn NAV sitt. Ledere og andre med tjeneste-
mobiler og mulighet for & besvare epost
fra denne utenom arbeidstid, er nok det
vesentligste bidraget til arbeid utenfor
kontoret fgr pandemien.

Delte meninger. Blant vare kolleger er det
lett & finne b&dde dem som har varme tanker
om hjemmekontor, og de som er sé lei av a
veere hjemme at de blir darlige med tanken
pa en eneste dag til. For det fgrste er vi
forskjellige sosialt. Noen setter pris pa
avbrytelser av kolleger som gnsker & disku-
tere en sak, mens andre ikke. Det er stor
forskjell p& hvordan arbeidsplassen er,
cellekontor eller landskap, arbeidsmiljg og
savidere. Noen har fem minutter & spasere
tilarbeid, mens andre pendler timevis hver
dag. lkke minst er det viktig hvordan man bor,
har man plass til eget kontor eller bruker
man spisestua?

Ledelse av ansatte pa hjemmekontor.
Det er sveert lite som tyder pa at NAVs
produktivitet gar ned som fglge av hjem-
mekontor, i hvert fall pd kort sikt. Ansatte
i NAV er ofte selvgdende og genuint
interesserte i faget og arbeidsoppgavene
sine, sa fysisk fraveer av leder synes ikke
& veere et problem i seg selv. Men hvordan
farvitil oppleering av nye ansatte. NAV har
ansatt utallige ansatte siden pandemien
startet, hvordan blir de kjent med sine
kolleger? Skulder ved skulder er maten vi
har drevet oppleering pd. Rapporten bestilt
av DF@, «Da statsforvaltninga flyttet hjem»,
peker 0gsa pa at det har fungert greit, men
at fagmiljgene og kolleger er en viktig
faktor for engasjementet for arbeidsopp-
gavene. Hva skjer nar vi blir flernere fra
hverandre? Hva skjer nar vi ma samhandle
med nyansatte kolleger pa Teams som vi
ikke kjente fra fgr?

Arbeidsmiljoutfordringer. Det er ikke tvil
om at det er vanskeligere for kolleger og
leder & fange opp om en ansatt har
problemer som burde veert handtert.

Mange fgler seg nok mer isolert og
ensomme enn fgr, og ville hatt et stgrre
behov for & bli sett av leder og kolleger.
Rapporten fra DF@ belyser dette temaet og
stiller seg spersmalet: Hva er god ledelse
na? Dette er et viktig spgrsmal, det besvares
blant annet med at det er et lederansvar &
legge opp til sosiale arenaer i arbeids-
hverdagen, nar ansatte selv tar ansvar for
dette, s& blir det ofte nedprioritert
i konkurransen med annet arbeid. Klarer
man a skille mellom arbeidstid og fritid p&
hjemmekontor? Her er vi nok forskjellig
skrudd sammen. N&r stua og kontoret er
det samme, er det nok for mange vanskelig
& ha et tydelig skille. For engasjerte
ansatte er det 3 «gd hjem» nar arbeids-
dagen er slutt en stgrre utfordring. En
viktig del av dette spgrsmalet er n&r man
er yrkesskadeforsikret pa hjemmekontor?
I NAV har vi blitt enige med ledelsen at nér
vi arbeider p& hjemmekontor, s& er vi
«beordret» til det. Dette betyr at hjemmet
er 3 anse som avtalt arbeidssted og man
er yrkesskadeforsikret, men dette gjelder
kun n&r man faktisk arbeider. Hiemme vil
man oftere blande sammen huslige sysler
med arbeid, det betyr at det ofte vil veere et
skjgnnsspgrsmal om man er dekket.
Hva hvis man faller i trappen nar man skal
hente avisen fgr man tar lunsj?

Kompensasjon. Nar alle er pd hjemme-
kontor, hvorfor skal arbeidsgiver bruke
masse skattekroner pé & holde alle med
egen arbeidsplass da? Vi har allerede hatt
lange diskusjoner i NAV om «free seating»,
cellekontor og landskap. Til syvende og sist
handler denne diskusjonen om hvor mye
penger vi skal bruke pd gode nok arbeids-
plasser. NAV bruker sveert mye penger pa
arbeidsplasser, og na stiller vi ansatte opp
med vart eget hjem som arbeidsplass.
Er det greit? Enkelte har tatt til orde for at
vi burde blitt kompensert for dette?

Sareptas krukke. Hvordan ser arbeidslivet
ut etter pandemien? 2020 har vaert et stort
eksperimentiforhold til bruk av hjemme-
kontor. NAV har teknologien, vi vet at den
fungerer og vi vet at mange setter pris pa
& arbeide hjemmefra. Hjemmekontor vil
nok f& en stgrre plass i arbeidslivet etter
pandemien, uansett hva vi matte mene om
det. Spgrsmalet er hvordan vi kan sikre

HJEMMEKONTOR

gode trygge rammer for bruk av hjemme-
kontor. Blir hjemmekontor en mate NAV
kan spare utgifter til kontorlokaler, mens
ansatte stiller opp med hjemmene sine pa
«dugnad»? NTL NAV gnsker & vaere en
tydelig stemme for gode ordninger for alle
ansatte i alle situasjoner. Vi tenker at
bruken av hjemmekontor skal veere
forsvarlig og godt regulert, og tas i bruk
bade nar det er til nytte for den ansatte og
for arbeidsgiver. Det skal fortsatt vaere
arbeidsgivers plikt & holde de ansatte med
kontorplass og ikke bruke hjemmekontor
som paskudd for & spare penger.

Fremtidens arbeidsplasser. Siste ord er
definitivt ikke sagt om bruken av hjemme-
kontor i NAV. Arbeidsplassutforming i NAV,
og staten ellers, var allerede godt i gang
for pandemien. 2020 ga oss definitivt noen
nye momenter & tenke pd i denne saken,
som for eksempel smittevern og bered-
skap. N& er rapporten fra DF@ klar, som
et fgrste faktagrunnlag. | tillegg venter vi
pa en utredning fra Statsbygg. Det er nd
fremtidens arbeidsplasser skal skapes,
og det skal vi bidra til.

Hovedfunn i rapporten
«Da statsforvaltningen flyttet hjem»

o Mange opplevde seg som heldige som kunne
ha hjemmekontor

o Privatlivet pavirker oppgavelgsningen i stprre
grad enn fgr, og det har blitt vanskeligere og
skape felles forstaelse om oppgavene.

o Digitale arbeidsverktay er blitt helt ngdvendige
for & kunne kommunisere og samhandle, bade
mellom ansatte og mellom leder og ansatt.

o Teknologien har fungert og vi ser at statlige
virksomheter har hatt en enorm utvikling i &
ta i bruk denne.

o Fagmiljgene har stor betydning for produksjon,
engasjement og identitet. Det er et behov for
& ha fokus pa fagmiljgene som drivkraft for
effektivitet og kvalitet i arbeidet.
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SKYLAGRING

Skylagrin

Skylagring er ei teneste der
eksterne leverandgrar tilbyr seg
a lagre og oppbevare store
mengder data pa sikre serverar,
| staden for at kundane sjglv ma
lagra data pa eigne serverar.
Leverandgrane er ansvarlege
for & halda data tilgjengeleg for
kundane, og samstundes
beskytte dei frd & hamne

i hendene pa uvedkomande.
Bedrifter og organisasjonar
kjgper lagringskapasitet og
tilleggstenester etter behov.

TARJEI AAMOT HAGA (tekst) LINE AAS VAD (foto)

NAV har ein kompleks og samansett IT-
portefglje, og drifter det aller meste sjglv.
NAV IT utviklar og held ved like ein intern,
sjglvutvikla skylgysing som har blitt bygd
opp gjennom fleire ar. Pa NAV si private
skylgysing gar det eit stort tal sjglvutvikla
og internt forvalta applikasjonar som o0gsa
driftast av NAV. NAV har opparbeidd seg
betydeleg kompetanse pa dette omradet.
Skystrategi. NAV sin skystrategi seier at
NAV skal ha som mal a styrke kompetansen
og bruken av skytenester ytterlegare
I framtida, anten i eigen sky, i ei allmenn
sky, eller gjennom ei hybrid lgysing. Vidare
seier strategien at for alle nye tenester skal
det vurderast om tenesta kan setjast utiei
skylgysing dersom det ikkje fgreligg
spesielle hindringar eller slike tenester er
vesentleg dyrare enn alternativet.

Erfaringar. | 2019 valte Forsvaret & privati-
sere sin skylagring, og anbodet blei vunne av
Microsoft. | fyrste omgang er det ugradert
informasjon som skal lagrast, men seinare

B} caDEN | MaRrs 2020

Tarjei Aamot Haga, sentralt frikjept tillitsvald og i NTL NAVs gruppe for IKT-utvikling

skal ogsa gradert informasjon lagrast
i skytenestene. NTL Forsvar har vert
kritisk tilanbodsprosessen, og leiar Stina
Baarne Hassel har tidlegare uttala til
FriFagbevegelse at «privatisering av ein
offentleg IKT-teneste aukar fara for sikker-
heitsbrot betrakteleg. Dette er ein risiko vi
ikkje har rad til a ta».

Skandale. Mange har 0ogsa IKT-skandalen
i Helse Sgr-@st friskt i minne, der helse-
foretaket skulle modernisera IKT-strukturen
pa alle sjukehusa, og la kontrakten ut pa
anbod. NRK avdekka seinare at IT-personell
i Asia og Aust-Europa hadde hatt tilgang til
sensitive personopplysningar i Helse
Ser-@st, og skandalen var eit faktum.
Kontrakten vart seinare kansellert, og helse-
foretaket hadde tapt 280 millionar kroner.
Utfordringar. Leiar i NTL Forsvar, Stina
Baarne Hassel, peiker pa at ein bgr sja pa
ei felles offentleg skyteneste for alle offent-
lege etatar framfor at alle skal inngd eigne
avtalar. Det same gjer leiar i Attac Norge,
Hege Skarrud, 2. nestleiar i NTL, Ellen Dalen

og Trond Finstad i Fagforbundet i ein kronikk
i Klassekampen 10. november. Her viser dei
til at offentlege data er grunnleggjande for
velferdstenestene vare og gjeld opplys-
ningar om alt frd helse, bustad, skatt og
arbeidsliv til forsvar og beredskap.
Dei peiker pd at dette er data av stor verdi
som ma haldast under demokratisk kontroll
og styring.

BundesCloud. | Tyskland gjennomfgrer dei
eit stort IT-prosjekt der dei samlar tenestene
i statsforvaltninga i ein eigen skyteneste
kalla BundesCloud. Den skal utviklast og
driftast i eigen regi. Tyske myndigheiter
peikar pa to grunnar til at dei utviklar skyte-
nesterieigen regi. Deiynskjer & straumlin-
jeforma IT-drifta i forvaltninga og dei vil halda
kontrollen over eigne data utan & vera avhen-
gige av eksterne leverandgrar.
Da forslaget om ei felles offentleg sky-
lagringsteneste vart debattert under LO Stat
sin kartellkonferanse i november 2019, fekk
den stgtte fré bade LO-leiar Hans Christian
Gabrielsen og Ap-leiar Jonas Gahr Stgre.



Unge arbeidstakere 1 NAV

en erstattelig ressurs?

NAV er en flott og attraktiv
arbeidsplass for oss som er
unge og har hgy utdannelse.
Nar man lyser ut stillinger i NAV
er det gjerne unge og relativt
nyutdanna som sgker og far
Jobb. Det er likevel seerlig to
hovedutfordringer for unge og
nyutdanna som burde bekymre
oss: Midlertidighet og at de anses
for & vaere sveert erstattelige.

LILLIAN SKREDE (tekst) Jan Rune Yanni Vikan (foto)

Unge arbeidstakere bliri stor grad ansatt
i midlertidige stillinger. Flere faktorer gjgr
at de er en sveert ettertraktet ressurs a fa
inn i midlertidige stillinger: De trenger jobb
etter endt studium, de anses for & ha stor
arbeidskapasitet, og med kort tid i arbeids-
livet anses de som lette & forme. Arbeids-
giver vet 3 utnytte den store arbeidskapa-
siteten og de blir fort inkorporert i produk-
sjonsbedriften NAV har blitt. Ettersom de
ansettes midlertidig, investeres det ikke mye
tid fra arbeidsgiver pa & utvikle deres faglige
kompetanse. Det er produksjon som teller.

Utsatt. Som midlertidig ansatt er man ogsa
i en spesielt utsatt posisjon, noe jeg selv
har fglt p& som tre ar midlertidig ansatt da
jeg startet i NAV. Man fgler man konstant
ma bevise at man kan levere gode resultater,
man tgr ikke ngdvendigvis ta til motmaele
eller stille spgrsmal ved arbeidshverdagen
og man tgr ikke benytte seqg av de rettig-
hetene man har. Mange tgr heller ikke &

organisere seg. Hvorfor organisere seg
hvis man likevel ikke skal vaere der sd
lenge, og hvilket signal vil det sende til
arbeidsgiver om man velger & organisere
seg som midlertidig ansatt? Erfaringsvis
er det likevel mange midlertidig ansatte
som vil dra nytte av a veere organisert da det
finnes nok av eksempler pa ulovlig midler-
tidighet eller hvor regelverket brytes pa
andre mater overfor midlertidig ansatte.
Trygghet i form av fast arbeid og inntekt er
det dagens unge arbeidstakere gnsker seg
mest. Trygghet gir ogsa rom for & satse
mer pd arbeidsplassen sin. Her har vi
derfor en jobb & gjgre med & fa ned antall
midlertidige stillinger i NAV.

Attraktiv. Som nevnt, er unge arbeidstakere
attraktive ressurser pd arbeidsmarkedet.
Ogsa i NAV. Men de forsvinner ofte like fort
ut som de kom inn. NAV er kun et spring-
brett for videre karriere, noe som 0gsa
gjenspeiler arbeidsgivers holdning til unge
arbeidstakere. Arbeidsgiver anser det som
hgyst sannsynlig at de vil veere overien
annen stilling innen kort tid. Og med
hundrevis avandre ivrige sgkere i kg anses
ikke dette som noe problem. Man er rett
og slett sveert erstattelig. Derfor gjgres det
fint lite for & beholde de unge arbeidsta-
kerne, og utskiftningen blir dermed en selv-
oppfyllende profeti. For hvorfor skal man bli
vaerende pd en arbeidsplass hvor du ikke blir
satset pa eller blir gitt mulighet til faglig
utvikling? Dette bidrar til at mange unge
arbeidstakere slutter sa fort de far mulighet.

NAV ma satse. Arbeidslivet i dag er generelt
mer flytende enn tidligere og folk skifter
jobber hyppigere enn fgr, men gjennom-
trekken mange steder i NAV er enorm.
Og med stort gjennomtrekk forsvinner ogsa
viktig og kontinuerlig kompetanse. Skal
man bygge opp et NAV som 0gsé pa sikt er

UNG | NAV

Lillian Skrede er nyvalgt Ung-tillitsvalgt i styret i NTL NAV

baerekraftig, effektivt og kompetent ma
man i mye stgrre grad satse pa unge
arbeidstakere. Ikke fordi unge arbeidstakere
erviktigere enn andre ansatte i NAV, men
fordi kompetansen og stabiliteten i NAV
gradvis vil forvitre dersom vi ikke gjgr det.
Det vil komme til et punkt hvor vi unge
arbeidstakere ikke lenger er sd erstattelige.

Kompetanse. Som forvalter av Norges
viktigste regelverk har ikke NAV rad til & la
dyrebar kompetanse ga tapt. Ikke minst
burde NAV, som har som hovedmal & f3
flest mulig ut i arbeid, opptre som en fore-
gangsmodell. Da er trygge og forutsigbare
rammer for egne ansatte et minimumskrav
og noe viiNTL NAV mé fortsette & jobbe for.
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FAGFORENINGSKNUSING

Kampen er ikke over

lgjennom hgsten har vi sett at
aktgrer trerinn i det norske
markedet pd en mate som truer
det norske, organiserte arbeids-
livet. Et eksempel er WizzAirs
satsing pa innenriksruter

I Norge, som til og med har
vekket harme hos statsminister
Erna Solberg. - Jeg kommer
ikke til & fly med et selskap som
nekter arbeidere a organisere
seg, svarte hun i spgrretimen

I Stortinget 14.10.20. Paradoksalt
nok stetter altsa Solberg boikott
av et selskap som har mot-
arbeidet organisering av
arbeidstakere, til tross for
regjeringsplattformens
formulering: «Samtidig aner-
kjenner regjeringen at mange
arbeids-takere velger & veere
uorganisert».

JAN RUNE YANNI VIKAN (tekst) JUNE HELEN BERG (foto)

NTL NAV vedtok i 2019 egne retningslinjer
for etiske innkjgp av varer og tjenester.
| dette arbeidet ble det sett pa leverandgrer
som kan veere aktuelle for NTL NAV, blant
annet WizzAir og Uber. | vurderingene sa
man pa selskapenes lgnns- og arbeids-
vilkér, mulighet for organisering og med-
bestemmelse, miljg- og klimaaspekter,
samt etiske vinklinger sett opp mot NTLs
verdigrunnlag.

IEJ caDeN | Mars 2020

June Helen Berg deltok i arbeidsgruppa retningslinjer for
etiske innkjop. - En trussel mot trygge arbeidsplasser,
sier hun om WizzAirs fagforeningshandtering til Gaiden.

Wizzwazz! Problemet med WizzAir er ikke
at de gnsker a starte innenriksflyvninger
i Norge eller at de tilbyr billige billetter.
Problemet er at de beviselig har forsgkt &
motarbeide at ansatte organiserer seg.
Konsekvenser av det er erfaringsmessig
darlige lgnns- og arbeidsvilkar, samt lite
medbestemmelse. Et eksempel pa dette
er fra en avderes baser i Romania, der 19
av de ansatte gikk rettens vei da de ble opp-
sagt pa grunn av fagorganisering. Saken
gikk til rumensk hgyesterett og dommen
fastsetter at oppsigelsene var diskrimine-
rende og ulovlige. Det ironiske er at konsern-
sjefen, Joszef Varadi, senest i Debatten pa
NRK 10.11.20 opplyste om at selskapet
fortsatt ikke har noen organiserte arbeids-
takere. Han avviser dog at de nekter ansatte
& organisere seg, samtidig som han
papeker at 70 % av arbeidstakere i privat

naeringsliv ikke er organisert i Norge
heller. Det er derfor etter Gaidens syn
dpenbart hva han egentlig mener.

Ansatt eller utsatt? Et annet eksempel pa
svekking av lgnns- og arbeidsvilkar er
Ubers gjeninntreden i Norge fra 01.11.20.
Endringer i lovverket dpner for at man ikke
lenger ma ha drosjekjgring som hoved-
inntektskilde for & f& leyve og heller ikke
vaere knyttet til en sentral. Det betyr at
«hvem som helst» kan kjgre drosje og
utkonkurrere de som faktisk har dette som
levebrgd. Selskaper som Uber, Bolt og Lyft
styrer ogsd oppdragene etter tilbud og
etterspgrsel, kombinert med ubegrenset
antall lgyver gir dette sveert uforutsigbar
inntekt for sjafgrene. Sjafgrene vil veere
oppdragsgivere og en utstrakt fagorgani-
sering mellom selvstendige neerings-
drivende er vel urealistisk & forvente.
Det vi derimot kan forvente er flere folk
som lases inne i lavtlgnnsfeller.

Har de Wolt stor skade? P& tampen kan vi
sinoen ord om Wolt og Foodora, for de som
liker & f& maten pa dgra. Etter langvarig
streik i1 2019, lyktes det Foodora-syklistene
& oppna tariff. Senest i arets forhandlinger
ble det oppnadd enighet om minstelgnn,
kilometergodtgjgrelse og ansiennitetsstige.
Wolt opererer i hovedsak som Uber, der
syklister og sjafgrer er selvstendig
neeringsdrivende, altsd oppdragsgivere.
Da spers det om honoraret man far er stort
nok til & dekke trygdeavgift, skatt, arbeids-
giveravgift, forsikringer og lignende slik at
folk opparbeider seg folketrygrettigheter.
Dessuten, hvordan er det & organisere seg
som oppdragsgivere, nar man ikke har
felles arbeidsgiver?



REPRESENTANTSKAPSMOTET

Representantskapsmate | NTL NAV 2020

| et spesielt &r sa ble ogsa repre-
sentantskapsmgte noe spesielt.
Mgtet skulle veert avholdt i april,
men det ble fort dpenbart at man
ikke kunne avholde et fysisk
mgte med de smitteverntiltakene
som gjaldt da. For fgrste gang

I historien ble NTL NAVs repre-
sentantskapsmgte utsatt.

RASMUS RYDLAND (TEKST) JORUND GUSTAVSEN (FOT0)

Representantskapsmgtet er NTL NAVs hayeste
organ. Det er her arbeidet vart i perioden meisles
ut. Det er en arena for politisk debatt og priori-
teringer mellom ulike oppgaver. Ledelsen, styret
0g sentralt tillitsvalgte velges, og avdelingene
gir klare tilbakemeldinger pa hva som fungerer
0g ikke. Det er organisasjonsdemokrati i praksis.

Digitalt mgte? Gjennom sommeren var vi
usikre pa om det lot seg gjgre a avvikle et
fysisk mgte. NTL fikk utviklet MyMeet, et
datasystem som gjgr det mulig & avholde
mgter og avstemminger digitalt. Mange av
avdelingene fikk utover hgsten testet ut
dette systemet i arsmgtene sine. For repre-
sentantskapsmgtet betydde dette at NTL
NAV hadde en plan B, dersom fysisk mgte
ikke kunne avholdes. Etter en grundig
vurdering av FHIs anbefalinger og tiltakene
som Sundvolden Hotell hadde lagt opp til,
s& besluttet styret & avholde fysisk mgte
14.0g 15. oktober.

Et uvanlig mgte. Da avveiingen mellom
risiko for smitte og ngdvendigheten av &
avholde fysisk mgte var gjort, ble repre-
sentantskapsmgtet avholdt under et strengt
smittevernregime.. Alle hadde eget dob-

belbord, talerstolen ble spritet ned etter
hver taler og avstandsreglene ble fulgt.
Selv om situasjonen var spesiell og den
fysiske omgangen var noe begrenset, s
var det ingenting & si pd engasjementet fra
talerstolen. Nytt av &ret var at vi kunne
bruke MyMeet | det fysiske mgtet, slik
kunne representantene be om ordet,
stemme og ha oversikten over saksdoku-
mentene ved egen PC. Systemet var til god
hjelp i matet, spesielt med tanke pa at
behovet for & hadndtere stemmesedler og
forslag skrevet pa papir. Det var til god hjelp
for smittevernet.

Sakene. Av viktige saker sd bgr valgordning
av hovedtillitsvalgte i de nasjonale linjene
nevnes, policy for alkoholservering i NTL
NAVs regi og diskusjoner om hvordan vi
skal forholde oss til en arbeidsgiver som
mange opplever som stadig mer offensiv.
NTL NAV har en utfordring med at i flere
av de landsdekkende styringslinjer er det
ikke realistisk at alle medlemmer mgtes
for & holde valg, selv ikke i et normalt ar.
Dette har tidligere veert lgst med at de
tillitsvalgte har en samling og har valgt den
hovedtillitsvalgte. | dialog med forbundet
ble vi klar over at praksisen ikke var trad
med vedtektene. Mange opplever at
fremgangsmaten har fungert godt og da
oppleves det risikabelt & forlate det man
kjenner til fordel for noe ukjent. Debatten
hadde hgy temperatur, men et lgsnings-
orientert fokus fgrte til en kompromiss-
lgsning (se tekstboks for ordlyd).

Alkohol. Selv om mange av oss setter pris
pa et glass med god alkoholholdig drikke
til maten, gikk diskusjonen pd om pengene
fra medlemskontingenten skal brukes pa
& betale for dette. For enkelte var det viktig

at de som ville ta et glass like godt kunne
betale det selv, mens andre mente at dette
var sa sma belgp i det store bildet, at avde-
lingene burde bestemme hvordan de vil
h&ndtere dette selv. Da stemmene var talt
opp sa ble det vedtatt at NTL NAV ikke skal
betale for alkohol. Det betyr selvfglgelig
ikke at det er slutt pd noe godt i glasset,
men at det enkelte medlem selv ma betale
det de skal drikke selv.

Arbeidsgivers styringsrett. Mange tillits-
valgte opplever at medbestemmelsen er
pa vikende front. Oslo-avdelingen tok til
orde for at det er pa tide & revidere makt-
balansen mellom arbeidsgivere og arbeids-
takere. Ali Bashari mente at vi ikke lenger
kan sitte passivt & se pa at rettighetene vare
stadig taper terreng og sgrget for en enga-
sjerende debatt om styringsretten.

Neste mgte 2022. 15. oktober ble mgtet
hevet, NTL NAV hadde fatt nytt styre, nye
og gjenvalgte tillitsvalgte og en klar retning
for det videre arbeidet. Vi vil gnske alle
valgte lykke til med det viktige arbeidet som
skal gjgres i perioden.

§ b Valg av tillitsvalgte pa driftsenhetsniva Valg
gjennomfgres i medlemsmgte der alle medlem-
mene som jobber under driftsenheten er invitert.
§ 6 Bruk av elektroniske lgsninger i gjennom-
fgring av drsmater, medlemsmgter og valg.
Elektroniske lgsninger kan benyttes for gjen-
nomfaring av drsmater, medlemsmgter og valg
etter avtale med landsforeningen.

GAIDEN | MARs 2020 [EJ)



REPRESENTANTSKAPSMOTET

Ricky Mehmi, Finnmark (Vara
styremedlem) Foto: privat

e

Hanne Kolby, Oslo (Sekreteer)
Foto: Jgrund Gustavsen

Harald Langstad, @st-Viken (STV)
Foto: Jgrund Gustavsen

Det nyvalgte styret og sentralt frikjgpte tillitsvalgte utenfor styret. De som ervalgt inn av
representantskapsmgtet som ny er uthevet. Vi gratulerer alle ny- og gjenvalgte kamerater.
En mer utferlig presentasjon av de enkelte vil fglge i digital utgave - sa folg med pa vére
nettsider ntlnav.no!

*STV = Sentralt frikjgpt tillitsvalgt utenfor styret
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Arbeid for alle

Fra venstre: Tarjei Aamot Haga, Vestland (STV*], Renate Holsbpvag-Lyngstad, Mare og Romsdal (STV), Tove Bye,
Rogaland (Styremedlem), Jan Rune Yanni Vikan, Oslo (Redaktgr), Tine Olsen, Nordland (STV), Bjarki Steinarsson,

Innlandet (Vara styremedlem), June Helen Berg, Vestfold (Styremedlem), Harald Borgerud, @st-Viken (STV), Ruby Castellanos,
Arbeids- og velferdsdirektoratet (Vara styremedlem), Birgit Rennemo, Trandelag (Styremedlem), Ida Birgitte Skogland,
Rogaland (Kasserer), Torgeir Homme, Oslo (Nestleder), Elisabeth Steen, Troms (Leder), Anne Kari Moberg, Vestland

(Vara styremedlem), Jens Martin Olsen, Agder (Vara styremedlem), Johan Gunnerud, Trandelag (Studieleder), Solfrid Borger,
Pst-Viken (Styremedlem), Rasmus Rydland, Rogaland (STV), Lillian Skrede (Styremedlem og UNG-kontakt). Foto: Jarund Gustavsen

REPRESENTANTSKAPSMOTET

Birte Sletten, Vestland  Hilde Huru Thorkildsen,
Finnmark

Hennie Isaksen, Troms ~ Petter Aasheim, Arbeids-
og velferdsdirektoratet

Jorund Gustavsen, Oslo  Caroline Hjellegjerde-
Aam, Mare og Romsdal

Lars Erik Fide, Innlandet  Sanjin Kazagic, Agder

Vivil ogsa hedre de som gikk ut av sine
verv i siste periode. Kjenner vi dem
rett, vil de nok ikke slutte & engasjere
seg for var felles sak. Fra alle oss, til
alle dere: Tusen takk for deres innsats
i NTL NAV!

GAIDEN | MARS 2020 Y



LEDERDUOEN

Ledelsen har ordet!

NTL NAV mot 2022

b, ;

Leder Eliéabeth Steén

P caiDEN | MaRs 2020

Lederduoen Elisabeth Steen og
Torgeir Homme fikk fornyet tillit
pa representantskapsmotet i
oktober, og skal lede NTL NAV
frem mot 2022. Ved inngangen til
en ny periode er det pa tide a ta
en fot | bakken, gjgre opp status
og lgfte blikket mot nye hgyder.
Gaiden tar oppdraget -ledelsen
har ordet.

HANNE KOLBY (TEKST) JBRUND GUSTAVSEN (foto)

Da Elisabeth Steen ble valgt til leder og
Torgeir Homme valgt til nestleder pa vart
forrige representantskapsmgte i april 2018,
var de begge nye i sine roller. Elisabeth kom
fra rollen som nestleder, som hun hadde
bekledd i et drgyt halvar. Fgr det hadde hun
veert sekretzer i landsforeningen siden
2014. Torgeir kom fra rollen som sentralt
frikjgpt tillitsvalgt, en rolle han hadde hatt
siden han ble valgt inn i landsforeningen
i 2014. Elisabeth og Torgeir ble begge inter-
vjuetav Gaiden i mai 2018. De delte da noen
tanker om sine nye roller som henholdsvis
leder og nestleder, og pekte pa noen omrader
de ville fokusere seerskilt pa fremover.
Hvordan har de sa opplevd & lede NTL NAV
i perioden som har gatt? Ble det slik de hadde
forestilt seg? Hva har NTL NAV lykkes med,
og hva har vi ikke lykkes med, de siste to
&rene? Og hvor gar veien videre mot 20227

Spesiell periode. - Dette har vaert en spe-
siell periode & lede landsforeningen i,
forteller Elisabeth. - NAV ble truffet hardt
bade av E@S-saken og av korona, og vi ble
ngdt til & utsette representantskapsmatet
med et halvt &r. Det har veert krevende
tider, og det er lov & hape pa en mer normal



Nestleder Torgeir Homme

periode fremover. Torgeir stemmer i:
- Det har veert goy 0gsa, og vi har gjort en
delinteressante ting. Vi har markert oss pa
viktige saker i media; vi har vaert talergr for
NAV-ansatte som forvaltere av velferds-
staten, vi har kritisert endringene i AAP-
regelverket og vi har lgftet frem saken om
tilgjengelighet pa NAV-kontorene. -Elisabeth
harveert pa Dagsnytt 18 to ganger; én gang
angadende E@S-saken og én gang angaende
statsbudsjettet, fortsetter Torgeir. -E@S-
sakenvarialle kanaler—og NTL NAV var der
pa vegne av vare medlemmer. Elisabeth
forteller at det stadig vekk skjer ting pa
omstillingsomradet 0gsé: - Arbeidsgiver
fortsetter med organisatoriske endringer og
forsgk pa nedbemanning. - Dette startet |
perioden vi legger bak oss, sier Torgeir, og
Elisabeth legger til: - Og det kommer til &
fortsette 0gsdineste periode.

Seire og hardt arbeid. | perioden vi legger
bak oss har NTL NAV jobbet med en lang
rekke saker, og det kan veere vanskelig &
trekke frem bare deler av den jobben som
har blitt gjort. Gaidens utskremte reporter

praver seg likevel med noen spgrsmal om
hva NTL NAV har lagt mye innsats i og hva
vi har lykkes med siden lederduoen overtok
stafettpinnen pa representantskapsmatet
i 2018. -Vi har jobbet mye med egen orga-
nisasjon, forteller Torgeir. -Vi kjgrte blant
annet en vervekampanje, der vi reiste rundt
i landet og snakket om NTL NAV. Vi snakket
internt om hva medlemmer og tillitsvalgte
trenger for @ markedsfare NTL NAV, og vi
lagde konkrete verktgy som for eksempel
«Gode grunner for & veere med» som kan
brukes i vervearbeidet. Kampanjen og
jobben vi la ned i forbindelse med den,
resulterte ogsd i ny nettside og flere ver-
vevideoer som markedsfgrer NTL NAV.
Elisabeth trekker frem arbeidet med
lgnnsforhandlinger: -Siden forhandlings-
stedet i hovedtariffavtalen nd er lagt til
virksomhetsniva, krever det mye arbeid av
landsforeningen a holde pa med lgnnsfor-
handlinger og tariffspgrsmal, forteller hun.
-Eventuell delegering av fullmaktene for
lokale forhandlinger etter 2.5.1 0g 2.5.3
skal avtales mellom partene sentralt i NAV,
og det har flere ganger veert tvister rundt

LEDERDUOEN

Foto: Jgrund Gustavsen

dette som ma lgftes til neste niva. |1 2019
tvistet NTL NAV pa delegeringen av full-
makten pa 2.5.3 fordi vi s& hvor skjev bruken
var pa delegert niva. Fullmakten ble senere
delegertav KMD. 12019 var det 0gsa tvist pd
2.5.1, da om fordelingen av potten til de dele-
gerte forhandlingsstedene. Den saken gikk
til Statens lgnnsutvalg, som gav medhold |
at man kan skjevfordele potten mellom de
delegerte forhandlingsstedene, slik blant
annet NTL NAV hadde gnsket. NTL NAV har
0gsé kjgrt en tvist om et lennskrav for et
medlem pa seerskilt grunnlag helt til Statens
l@nnsutvalg, der vi faktisk vant saken. Det er
veldig bra, siden sammensetningen i Statens
lennsutvalg er slik at man ma fa stemmene
til de ngytrale dommerne for & vinne en sak
—arbeidsgiverrepresentantene er alltid enig
med arbeidsgiver. Dette var en viktig seier
for NTL NAV, sier Elisabeth.

Omstillingskatastrofene. Det er kanskje
ikke like festlig & snakke om, men det
finnes vel omrader der vi ikke har lykkes
med 3 fa gjennomslag eller der mye jobb
fortsatt gjenstar? Torgeir trekker frem

GAIDEN | MARS 2020 K]
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arbeidsgivers holdninger til omstilling: -Vi
har ikke lykkes med & fa arbeidsgiver over
pa var side eller til & se var forstdelse av
hvordan man driver omstilling. Vi har
stanget hodet i veggen og brukt veldig mye
tid pa dette i mgter med arbeidsgiver. Vi har
0gsa brukt mye tid internt i landsfore-
ningen og med vare tillitsvalgte. NTL NAV
mener at NAV ikke gjgr dette riktig. Vi far
saker pad grunn av det, man er prisgitt lokal
innsats for & finne lesninger for de det
gjelder og noen presses ut av etaten, for-
teller Torgeir. - Vi er enige om at vi er
uenige med arbeidsgiver, sier Elisabeth, og
fortsetter: -Og det er viktig at vi far vare
standpunkter inn i referatene for & ikke
gdelegge enkeltsakene. Vi ser konturene
av saker som kan havne i rettssystemet.
-Det er synd at vi ma ga s& langt, men vi gir
oss ikke pa vegne av medlemmene, under-
streker Elisabeth. -Det er veldig teft & st
i sdnne prosesser for dem det gjelder, og
det burde veere ungdvendig hvis arbeids-
giver hadde tatt ansvaret sitt, fortsetter
hun. -NAV er en s& stor virksomhet at det
burde veere helt ungdvendig & definere
noen som overtallige, sier hun.

Medbestemmelse under angrep. En annen
sak dervi har barket sammen med arbeids-
giver, handler om medbestemmelsen
i Troms og Finnmark. -Medbestemmelsen
star svakt flere steder i NAV, forteller Torgeir:
-I Troms og Finnmark har vi mattet tviste pa
organiseringen av medbestemmelsen, for
& preve & bevare retten til medbestemmelse
pa de ulike nivaene vi skal ha i NAV. Fgrst
kom saken til behandling i sentralt MBA.
Da vi ikke fikk gjennomslag der, lgftet vi
saken videre til forbundet og LO Stat, og
saken er n& sendt til LOs juridiske avdeling
for videre oppfglging. -Denne saken kan jo
I ytterste konsekvens havne i Arbeidsretten,
skyter Elisabeth inn. -Vi kan ikke siat vi har
vunnet denne saken ennd, fortsetter Torgeir:
-Men vi har tatt kampen og fglger opp til
saken er endelig avgjort. -Den nye direk-
toren var virker & veere veldig opptatt av
medbestemmelse, forteller Elisabeth: -og
vi haper selvsagt at dette drypper nedover
I organisasjonen i tiden fremover.

Gjgr veien kort. Da Gaiden sist hadde kloa
i lederduoen, i 2018, trakk de begge frem
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noen omrader de mente det var viktig at
landsforeningen jobbet med fremover. Felles
for dem var gnsket om at vi matte styrke
egen organisasjon og bedre forholdene for
lokale tillitsvalgte. En av malsetningene for
perioden 2018-2020 har veert & ha kortere
vei mellom egne tillitsvalgte i etaten, og
landsforeningen. De to i lederduoen er
usikre pa hvor godt vi har lykkes med det.
Men de er samstemte i at det har blitt bedre
pa en del omrader: -Vi har hatt samlinger
med de hovedtillitsvalgte, verveansvarlige
og avdelingslederne i NTL NAV, forteller
Torgeir. -Vierigang med & fa tilet ramme-
verk, og vi har blitt bedre pa de elektroniske
lgsningene som finnes. Vi har ogsa kjgrt
elektroniske kurs bade for enkeltarbeids-
plasser og for avdelingene, og ser for oss at
det kan bli mer av dette. -Men vi gleder oss
selvsagt til vi kan mgtes fysisk, er de enige
om. -Vi har fortsatt en vei a ga pd samhand-
lingen med de tillitsvalgte, fortsetter
Elisabeth. -Men det er bra & ha noe & strekke
seq etter. Det skjer stadig at vi far innspill fra
lokale tillitsvalgte til sentralt MBA, sier
Elisabeth: -Det er en styrke, og vi setter pris
pa det. Vihdper ogsd at en del av utfordrin-
gene som oppstar, lgses i samarbeid med
avdelingene og de hovedtillitsvalgte - de har
ogsa en rolle. Elisabeth trekker ogsa frem
at det kan veere ensomt d veere plasstillits-
valgt, og at det er viktig at det arrangeres
kursiregiavavdelingene, slik at de plasstil-
litsvalgte far faglig pafyll og statte. -Vi far
flere innspill fra plasstillitsvalgte nd enn det
vi gjorde tidligere, forteller Torgeir, som
haper dette kan veere et tegn pd at NTL NAV
har styrket seg pa plasstillitsvalgtnivaet.
-Det er viktig at dette leddet styrkes og
fungerer, sier han. Elisabeth stemmeri: -Det
beste er om vi klarer a lgse utfordringer som
oppstar pa lavest mulig niva - men hvis det
ikke er mulig, tar vi saken videre.

Arbeidsmiljset og rammebetingelsene.
Elisabeth fremhevet i tillegg den fysiske
utformingen av arbeidsplassene vare og
det hgye sykefravaeret i etaten. Torgeir
trakk frem rammebetingelsene til NAV.
-Sykefraveeret i NAV er fortsatt altfor hgyt,
forteller Elisabeth, og fortsetter: -Vi har
fatt skrota den gamle HKI-undersgkelsen
og fatt erstattet den med en arbeidsmilje-
undersgkelse - det er noe vi har lykkes

med. | rapporten som kom ligger det
mange tiltak, som ma fglges opp videre.
-Nar det gjelder utformingen av arbeids-
plassene vare, sd er NTL NAV uenig med
arbeidsgiver om arealkonseptet, sier
Elisabeth: -Vi har ikke tro pa dpne land-
skap. Kanskje vil pandemien fgre til at man
tenker mer pa smittevern, og da er ikke
dpne landskap noe lurt. De er heller ikke
egnet til konsentrasjonsarbeid. -Man bgr
se pd sammenhengen mellom arealer,
sykefraveer og effektivitet, fortsetter
Elisabeth: -Da alle ble sendt p& hjemme-
kontor p& grunn av korona, gikk syke-
fraveeret ned og effektiviteten opp — det er
et paradoks. -Nar det gjelder ramme-
betingelsene til NAV, sa har de blitt darligere
og darligere for hvert ar med kutt, forteller
Torgeir. N& har vi levd med disse budsjett-
kuttene lenge. P& grunn av korona far vi
masse midlertidige midler for 2020, 2021
og muligens fremover, sier han, og fort-
setter: -Det er bra med mer penger, men
arbeidsgiver tenker kortsiktig, og vil bruke
pengene pd midlertidig ansatte. Vi har alle-
rede mange administrativt ansatte og
mange midlertidige, og vi er skeptiske til
fortsettelsen nar arbeidsgiver vil ha enda
mer av dette. De to er enige om at kampen
for faste stillinger seiler opp som en viktig
sak i2021. -Vinaermer oss 10 % midlerti-
dighet i NAV, forteller Elisabeth, og fort-
setter: -Dette er et veldig hgyt tall. Det har
allerede veert tatt opp muntlig i MBA at
dette er en utfordring, og NTL NAV har bedt
om at saken settes pa dagsorden til drgfting.
Torgeir fremhever at vi trenger en sterk
bemanning i staten, og at dette har blitt
tydeliggjort under pandemien. -Ostehgvel-
kuttene i NAV er egentlig velferdskutt
forkledd som budsjettkutt, og kampen mot
dem fortsetter, sier Torgeir. -Disse kuttene
er et stort problem, og de kommer til &
fortsette hvis vi ikke far ny regjering,
stemmer Elisabeth i. NTL NAV har hatt en
bevisst strategi for & lgfte blant annet bud-
sjettkuttene opp pé& agendaen, og vi har
veert tydelige pa hvor problematiske de er,
forteller de. Dessverre har vi ikke lykkes
ennd pa grunn av det politiske landskapet.

Fremtiden - hjemmekontor, E@S, omstilling
og midlertidighet. Nar ledelsen i NTL NAV
intervjues er det ingen tegn til at korona-



Apent landskap ved NAV Falkenborg.

pandemien blir en saga blott med det
forste. Det er utfordrende & drive fagfore-
ningsarbeid nar man ikke kan mgtes fysisk.
Hvordan skal NTL NAV jobbe fremover?
Elisabeth mener at det gjgr noe med
arbeidsplassfellesskapet nar folk sitter
hver for seg og jobber. -Nar situasjonen er
som den er, ma vi kommunisere p& andre
mater, sier Torgeir, og nevner nettsider,
podkast, Teams og sosiale medier. -Vi har
0gsé en vei & ga nar det gjelder informa-
sjonsarbeidet vart, videreutvikling av nett-
sider, og regelmessige mgter med hoved-
tillitsvalgte og avdelinger, skyter Elisabeth
inn. Torgeir er enig: -Vi ma ogsa sikre kurs
og samlingspunkter nok selv. om korona
skulle vedvare fremover. Hiemmekontor-
situasjonen ma ogsa folges opp overfor
arbeidsgiver. -Vi far mange innspill fra
organisasjonen om hvordan hjemmekontor-
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situasjonen oppleves, og om at vi trenger
et bedre rammeverk, forteller Torgeir:
-Et slikt rammeverk bgr ogsa fungereien
normalsituasjon. Oppfelgingen av E@S-
saken blir ogsé et viktig arbeid fremover.
-Noen av funnene som har kommet frem i
utredningene er ting NTL NAV har pdpekt
allerede, forteller Elisabeth: -Krav til
digitalisering, effektivisering og produksjon
har satt de faglige spgrsmalene i skyggen,
og gjort det vanskelig & ivareta rettssik-
kerheten til innbyggerne pd en forsvarlig
mate. Hun fortsetter: -Vi har varslet om
den kritiske ressurssituasjonen i NAV flere
ganger, og Blindsone-rapporten peker
0gsa pa dette, seerlig for direktoratet. NAV
har i dag 650-700 feerre arsverk enn viville
ha hatt uten budsjettkuttene. Rapporten
har ogsa overfgringsverdi til andre deler
av etaten. De to er skjgnt enige om at 0gsa

Foto: Jgrund Gustavsen

omstilling og kampen for faste stillinger
blir kampsakeri 2021,

Nyttteam. Det er altsd ingenting som tyder
pa at landsforeningen skal ga arbeids-
ledige frem mot 2022 - her er det nok av
saker & ta tak i, og mange av dem sveert
krevende. P& tampen av intervjuet hedrer
leder og nestleder sine kollegaer i frikjapt-
korpset: -Vi har mistet noen veldig dyktige
og erfarne tillitsvalgte, og fatt inn noen nye.
Vignsker a takke de som har gjort en inn-
sats for NTL NAV gjennom mange ar, og
som na har gatt videre til andre arbeids-
oppgaver. N& mé arbeidet f& satt seqg litt
for den gjengen som skal jobbe videre |
NTL NAV, og sa er det bare & brette opp
ermene - vi tror vi har fatt et veldig bra
team pa plass, avslutter de to.
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Uttalelser

NTL NAVs representantskap ved-
tok i oktober to uttalelser; «Gjen-
reis velferdsstaten!» og «NTL NAV
krever fast ansettelse for flere tol-
ker i NAV». De henger sammen
ved at et av kjennetegnene pa en
velferdsstat er forutsigbare lgnns-
og arbeidsvilkar. Samtidig gar
uttalelsen «Gjenreis velferdssta-
ten!» videre, da den handler om
sikkerhetsnettet til alle de som
havner utenfor det gode fellesska-
pet som muliggjgres av arbeidet

og ei lgnn a leve av.

JOHAN GUNNERUD (tekst) JBRUND GUSTAVSEN (foto)

«Arbeidslinja» er et av begrepene den
sittende regjeringen bruker hyppig. Det
skal symbolisere politikernes handlekraft
overfor dem som velger & snylte pa 0ss som
eriarbeid. Deter & sldinn envidapen dar.
Det store flertall vil tjene egne penger og
ta deliden sosiale arenaen som arbeidsfel-
lesskapet tilbyr. Kuttene i velferdsordnin-
gene skal «motivere» de uheldige (eller
unnasluntrerne) tilinnsats, heter det.
Gjenreis velferdsstaten! Regjeringen har
vedtatt midlertidige ordninger i forbindelse
med korona-pandemien, som gkt dagpen-
gesats og mer penger til NAV for & gke
bemanningen midlertidig. Det har veert
ngdvendige tiltak, men det motvirker likevel
ikke den vedvarende drelatingen av offent-
lige tjenester som ABE-kuttene og inn-
strammingene i ytelser som rammer store
grupper (dagpenger, arbeidsavklarings-
penger, overgangsstgnad, ung ufgr-tillegg,
barnetillegg for ufgre, m fl) utgjer. Syke-
lennsordninga har regjeringa ikke fatt has
pad ennd. Det er et tankekors for noen av
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SUNDVOLDEN HOTEL

Nina Asbakk taler til Representantskapsmotet.

0ss & se navnene pa disse ytelsene koblet
med begrepet «arbeidslinja».

Tolkeomradet. | regjeringens forslag til
statsbudsjett blir tolkeomradet (rett til tol-
kehjelp til hgrselshemmede og tolke- og
ledsagerhjelp for devblinde] tilgodesett
med 31,8 millioner. Det tilsvarer 34 nye stil-
linger. Fra fgr har NAV 170 ansatte tolker
som dekker ca 45 % av oppdragene. NTL
NAV er positiv til denne styrkingen, men vi
mener det ikke er tilstrekkelig.

Etter regjeringens styrking vil andelen
tolkeoppdrag utfgrt av fast ansatte i etaten
gke til ca 54 %. Hvis vi snur pa det inne-
baerer det at 46 % av tolkeoppdragene fort-
sattvil utfgres av frilansere. Det er satt av
penger til dette | stgnadsbudsjettet.

NTL NAV mener at en enda stgrre andel
av tolkeoppdragene bgr kunne utfgres av
fast ansatte tolker. Dette er ikke et opp-
dragsomrade som varierer i s& stor grad
at staten behgver & basere tjenesten p3
frilansere. | NTL NAVs uttalelse star det at
«[eln beregning fra NAV Hjelpemidler og
tilrettelegging viser at dersom NAV skal
dekke 80 % av oppdragene med fast ansatte
trenger NAV 124 flere tolker.» For NTL NAV
er det viktig & kjiempe for ordnede lgnns- og
arbeidsvilkar. Dersom en arbeidsmengde er
konstant, bgr den utfgres av fast ansatte
medarbeidere. «<Som frilanser har man ikke
samme rettigheter som fast ansatte, blant

annet med hensyn til pensjonsrettigheter og
rettigheter ved sykdom.»

Tolkenes hverdag. Nina Asbakk er tolk ved
NAV Hjelpemiddelsentral Trgndelag og
stgttet uttalelsen aktiv under NTL NAVs
representantskapsmgte. - Fast ansettelse
er en viktig hjgrnestein i velferden. Det
skaper forutsigbarhet i hverdagen. Samtidig
vilhun fokusere péa tjenestene NAV er palagt
& tilby. Hvordan kan de bli best mulig?

-l dag erarbeidsgiver prisgitt frilansere
for & utfgre lovpalagte tjenester. Dette er
ikke en 8-16-jobb. Vi tolker ogséa pa
kveldstid, i helgene og noen ganger natt, f
eks i forbindelse med fgdsler. Med fast
ansatte kan arbeidsgiver planlegge bedre.
Det vil resultere i mer forutsigbarhet og
bedre tjenester ikke bare for de ansatte
tolkene, men ogsa brukerne av tjenesten.
For oss som skal tolke er det 0gsa viktig
med forberedelser. Vi ma kjenne bade bru-
keren og settingen. Skal bruker mgte NAV
eller en annen offentlig instans eller er det
en fritidsaktivitet som skal gjennomfgres?
Er det behov for skrivetolk, tegnsprak eller
taktil tolking? Det har betydning for hvordan
vi griper det an. Siden verden har blitt mer
internasjonal foregar ogsa mange aktivi-
teter pa engelsk.

- Faste ansettelser minsker sarbar-
heten. Da er vi flere som kan de ulike omra-
dene, avslutter Nina Asbakk.



Ei krone her og el krone der

Det er vel det korte vi kan siom
arets hovedtariffoppgjer. Etter
forhandlingene i frontfaget var det
pa forhand ikke ventet noen store
tillegg i arets forhandlinger,

men vi mgtte en arbeidsgiver som
I utgangspunktet ikke ville unne
oss en eneste krone. Statens

innledende tilbud var altsa kr. 0,--

JAN RUNE YANNI VIKAN (tekst) JORUND GUSTAVSEN (foto)

Etter meklinger pa overtid, som etter hvert
har blitt det vanlige, kom partene til slutti
havn med et resultat som var i trad med
frontfaget. | kroner og gre blir det dog ikke
sa meget & flotte seg med, men det kan veere
greit & huske at vi har med oss et overheng
fra oppgjoreti 2019 pa 1,2 %. Vi kan jo ogsa
nevne at rammen for boliglén gkes fra 2,0 til
2,3 millioner i Statens Pensjonskasse. Det
erverdt @ merke seg at tilleggene ogsa i ar
er gitt som prosenttillegg, mot LO Stats vilje.
Dette medfgrer at de med de hgyeste lgn-
ningene, far flere smuler enn de med gjen-
nomsnittlig eller lav inntekt. For en illustra-
sjon av lennsgkningen for «gjennomsnitts-
medarbeidere» i NAV, se tabell.

LONNSOPPGJORET 2020

- Vikommer ut med et resultat der vi far ut et generelt

tillegg til alle, men hvor fordelingsprofilen er skuffende.
Det ma vi bare konstatere. Jeg er skuffet over at staten
ikke tar mer ansvar for sine lavest lante og for likelgnn,
sier Egil André Aas, leder i LO Stat.

Stillingskode Tilnzrmet gjennomsnittlig lennstrinn Fra lgnn per ar Til Lgnn per ar Lannsgkning 2020 *
1408 Farstekonsulent b1 449 400 458 900 2375
1434 Radgiver ho 488500 498 800 2575
1364 Seniorrédgiver 68 607 700 618 600 2715
1407 Avdelingsleder 7 646700 658 300 2900
1211 Seksjonssjef 79 778700 792700 3500
1060 Avdelingsdirektar 85 922 300 938 300 4000
1062 Direktgr 97 1204 200 1225900 b 425
Tallene er hentet fra A-lgnnstabellene 2018-2020 og 2020-2022, samt fra NAVs egen lgnnsoversikt.
* Lgnnsgkninga i 2020 gjelder fra 01.10.-31.12.20
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VINNERE AV FORRIGE KRYSSORD:

1. Ase Saterbg Reite, 6240 Prskog
2. Tor Magnussen, 4617 Kristiansand
3. Grethe Olsen, 9700 Lakselv

Frist for innsending av kryssord er 1.
mars 2021.

Konvolutten merkes «Kryssord Gaiden

desember 2020" og sendes til: NTL NAV

v/Yanni Vikan, Mgllergata 10, 0179
OSLO. Vitrekker ut 3vinnere som far
henholdsvis 5, 3 0g 2 FLAX-lodd. Her
kan du skrape deg til store gevinster.
Lykke til!

Sudoku

5 6 4 7
872
2 8
2|9 7)6
6 9
34 5|2
8 5
318
7 5 6 2

Fyllinn de tomme feltene slik at hver rad og
rekke inneholder alle tall fra 1til 9. Hvert
storfelt pa 3x3 felter ma ogsa inneholde alle
tallfra 1til 9. Tallene kan kun en gang per
rekke, rad eller storfelt.
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Lasning:

SISTE STIKK

Krevende tider

Det er litt over et ar siden trygdeskandalen
slo ned som ei bombe i offentligheten.
Feil lovtolkning farte til at en rekke enkelt-
personer ble rammet gkonomisk og mange
domfelt som kriminelle. Noe av forklaringen
bak skandalen er at store krav til effektivi-
sering, digitalisering og «produksjon» i NAV
har satt faglige spersmal i skyggen.
Lederen av utvalget som var satt til &
granske E@S-skandalen har etterlyst en
stgrre grad av faglig nysgjerrighet i lovfor-
stdelsen. Det NTL NAV hgrer fra vare
tillitsvalgte er at det ikke har veert mye
hverken tid, eller rom, for & dyrke faglig
nysgjerrigheti NAV.

Solberg-regjeringenes fokus pa & kutte
i budsjettene til de statlige virksomhetene
har overskygget det meste de siste arene.
Ikke bare i NAV, men 0gsd i andre etater
som domstolene og departementer har de
blitt presset til stadige kutt, effektivisering
og innsparing. For alle disse sier
granskningsutvalget at rommet for fordyp-
ning og utforskning av regelverket kan ha
blitt skadelidende. Granskningsutvalget
peker pd at en presset budsjettsituasjon og
nedbygging av avdelinger for faglig kvali-
tetssikring kan ha bidratt til feil lovtolkning.

NTL har i flere &r varslet om den kritiske
ressurssituasjonen i NAV. Etaten har veert
under konstant omstilling siden etableringen
av NAV. Regjeringen sin avbyrakratiserings-
og effektiviseringsreform har rammet NAV
sin mulighet til & levere pa samfunnsopp-
draget. Denne sakalte reformen erirealiteten
ingen reform, men flate kutt i statlige
virksomheter. Siden ostehgvelkuttene
startet i 2015, er NAVs driftsbudsjett kuttet
med 489 millioner. Dette tilsvarer mellom
650 0g 700 arsverk.

,5 Woabeth Steen

Elisabeth Steen

Stgvet etter trygdeskandalen hadde ikke lagt
seg da koronapandemien slo til. Samfunnet
ble nedstengt, med galopperende arbeids-
ledighet og enormt press pd NAV som noen
av resultatene. Per november 2020 hadde
NAV mottatt over 570 tusen dagpengesak-
nader i ar. Det sier seg selv at NAV ikke er
dimensjonert for en slik pdgang, men uten
ostehgvelkuttene hadde etaten vaert bedre
rustet. NAV fikk ekstrabevilgninger i 2020
pa nesten 900 millioner til regelverksutvik-
ling, midlertidige ansatte og overtidsbruk
for & handtere koronapandemien. Neste &r
ligger det an til at NAV f&r 500 millioner i
engangspenger, et belgp som er pé starrelse
med ostehgvelkuttene etaten har vaert utsatt
for de siste arene.

Det er grunn til & tro at arbeidsledigheten
vil veere vedvarende hgyere etter korona
enn den var fgr, og behovet for NAV sine
tjenester vil veere hgyere. Per 1. september
iarvar hele 9,79 prosent av de 14 282 statlig
ansatte i NAV midlertidige ansatte. Deter
et grunnleggende prinsipp at faste oppgaver
skal lgses av fast ansatte. Kampen for faste
ansettelser og for innbyggernes rettssik-
kerhet star sentralt nar 2020 beveger seg
mot 2021.

leder
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Jeg valgte NTL!

RENATE HOLSB@VAG-LYNGSTAD [tekst) HEGE ERTESVAG (bilde]

Hvorfor meldte dudeginni NTL?

Jeg gnsket meg innien stor og solid fag-
forening. P& mitt kontor var det 0ogsa
muligheter for & bli tillitsvalgt, noe jeg
virkelig kunne tenke meg. I tillegg har
hovedtillitsvalgt i fylket, Elisabeth Tovik,
fulgt opp alle de tillitsvalgte med maned-
lige mgter og dette forkorter avstanden
mellom oss og gjor det lett & ta opp saker.
Dette syns jeg er viktig!

Vurderte du andre fagforeninger?
Jegvartidligere medlem i AVYO, men da
jeg snsket a skifte fagforening ble NTL
det naturlige valget.

Aktgrnummer: 389560

A

Returadresse: KLIMANGYTRAL
NTL NAV DISTRIBUSJON v
Mgllergata 10

osten
0179 Oslo B P

Hvavil dujobbe fori NTL?

Jegviljobbe for at mine medlemmer skal
bli tatt pa alvor i sakene de opplever som
viktige: som bedre arbeidsvilkar og selv-
sagt bedre lgnn.

Hva bgr NTL NAV bli flinkere pa?
Fokuset til NTL NAV ma veere & lytte til det
enkelte medlemmet ute i etaten. Det er de
som opplever NAV sin arbeidshverdag pé
kroppen.

Hege Ertesvag ved NAV @rsta-Volda meldte seq inn
i NTL i august og ble tillitsvalgt etter en maned.

m
QL[

NTL er fagforeninga for alle i NAV

Vaere en god kollega - bli medlem du ogsa!




