
Sosial dumping i  
restaurant og renholds- bransjen 

12 RVOer – hva kan vi gjøre? 
Hva kan de tillitsvalgte og andre i NTL gjøre? 
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Regionale verneombud 
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• Det har blitt arbeidet i 30 år med å få til regionale verneombud i hotell, restaurant og 
renholds bransjen. 
 

• Dette kom i orden etter at regjeringen kom opp med handlingsprogram 2 mot sosial 
dumping 
 



07.10.08 ble handlingsprogram 2 mot sosial dumping lagt fram 

 
• Regjeringens handlingsplan mot sosial dumping har hatt god effekt, men samtidig 

avdekker tilsynsmyndighetene fortsatt at utenlandske arbeidstakere blir utnyttet i form 
av lavere lønninger og dårligere sikkerhets- og arbeidsmiljøstandard enn det som er 
akseptabelt på det norske arbeidsmarkedet. 
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4 viktige ting skulle på plass i renholdsbransjen 

• Det var  fire viktige stolper i kampen mot sosial dumping i renholdsbransjen som skulle 
på plass:  

– ID-kort 
– regionale verneombud 
– offentlig godkjenningsordning 
– allmenngjøring.  

• DE FIRE TINGEN ER PÅ PLASS!! 
 
 

• I Hotell og restaurant bransjen har vi RVO ordningen. 

26.09.2013 RVO PowerPoint-mal 4 



Da var vi på plass 1. Mars 2013 
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Regionale verneombud 

• I arbeidsmiljøets tjeneste 
 De fikk en trang fødsel, men nå er RVO-ene innenfor renhold, hotell og 
 restaurant endelig i full sving 

 
• Rådgivere for arbeidsmiljø  

– Arbeidsinstruksen er klar: Å bedre helse, miljø- og sikkerhetsarbeidet 
(HMS) særlig i små- og mellomstore bedrifter og gjennom det, 
forebygge sosial dumping  
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Regionale verneombud 

• Så hva gjør vi ? 
– Vi tar kontakt og går på besøk hos restauranter og renholdsbyråer  
– Vi avtaler møter med daglig ledere og verneombud der det finnes 

 
 
Dersom de har egen vernetjeneste, gir vi råd om forbedringer hvis vi ser noe som 

kan bli bedre -de fleste av disse selskapene er takknemlige for hjelpen 
 
 Den andre type selskaper som det er flest av har så å si ingen ting på plass når 

det gjelder HMS – da krever vi at de oppretter egen vernetjenste 
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Fondet for regionale verneombud for hotell, restaurant og 
renhold 

• Verneombudsordningen for disse bransjene inngår i stiftelsen kalt for fondet for 
regionale verneombud for HRR 
 

• Ordningen ble  etablert i 2011 
 

• Stiftelsen ledes av et styre, som er satt sammen av partene fra arbeidslivet:  
• NHO service, NHO reiseliv, Arbeidsmandsforbundet, Fellesforbundet og Arbeidstilsynet 

 
• De regionale verneombudene er ansatt i staten og er samlokalisert med arbeidstilsynet  

 
• De regionale verneombudene arbeider uavhengig av arbeidstilsynets øvrige virksomhet 
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