Alderspensjon til personer med saraldersgrense

Prosessavtale for det videre arbeidet

Partene — Arbeids- og sosialdepartementet, LO, Unio, YS, Akademikerne, KS og Spekter
— viser til pensjonsavtalen inngatt 3. mars 2018. Denne prosessavtalen innebarer ingen
endringer i denne avtalen.

Bakgrunn

Den 3. mars ble det inngatt en avtale om ny tjenestepensjon og AFP for offentlig ansatte.
De nye pensjonslesningene skal gjelde fra 2020 for arskull fodt fra og med 1963.

Pensjonsavtalen slir fast at regelverket for personer med szraldersgrenser som er fadt i
1963 eller senere ma tilpasses paslagsmodellen. De som er fadt tidligere skal beholde
dagens regler. Det heter videre at:

«Personer som 1.1.2020 har ti eller faerre ar til seeraldersgrensen, skal sikres ordninger
som gjor at de ikke kommer darligere ut enn hvis dagens regler, inkl. 85-drsregelen,
viderefores.

Personer som har mer enn ti ar til saeraldersgrensen skal ha regler som sikrer pensjons-
nivdet og ikke innebzerer okte kostnader sammenlignet med dagens regler. Mulige
tilpasninger kan for eksempel veere en forheyet opptjeningssats, viderefering i brutto-
ordningen med mer. Ulike arskull og ulike aldersgrenser kan ha ulike regler.»

For at 1963-arskullet med 60 ars aldersgrense, som i utgangspunktet skal omfattes av
paslagsmodellen, skal kunne ta ut pensjon etter 85-arsregelen i 2020 ma det vedtas regler
som sikrer dette. For a sikre at Stortinget behandler et lovforslag for sommeren 2019, ma
proposisjonen legges fram senest 10. april 2019.

Formal

Formélet med denne prosessavtalen er d sikre den nedvendige fremdriften i arbeidet
knyttet til 4 oppfylle avtalen av 3. mars 2018 angdende saraldersgrenser.

Prosessavtalen angir omfanget av arbeidet, arbeidets rekkefolge og tidsfrister.
Omfang

Partene er enige om a gjennomfere en prosess med sikte pa & komme fram til enighet
om pensjonsreglene for personer med saraldersgrense som er fodt i 1963 eller senere.
Partene skal bade finne lgsninger som kan virke pa lang sikt og lesninger som sikrer
pensjonsniviet til de eldste arskullene med s@raldersgrense. Regjeringen vil utarbeide
et lovforslag i trad med de losningene det er oppnadd enighet om.



Partene er enige om at arbeidet ikke skal gi foringer for hvilke stillinger/oppgaver som i
fremtiden skal ha saraldersgrense eller hvilke aldersgrenser som skal gjelde. Dette ma
avklares i en senere prosess.

Arbeidets rekkefolge og tidsfrister

Det tas sikte pa at regelverket for beregning av pensjon som skal gjelde for de eldste
arskullene som i utgangspunktet skal omfattes av pdslagsordningen, skal avtales innen
15. desember 2018.

Det legges opp til en todelt prosess for den langsiktige losningen og for gjenstiende
sikrings- og overgangsregler. Forste fase skal vare en utredningsfase som utarbeider
et grunnlag for en avtale mellom partene. Forste fase skal avsluttes innen 1. oktober
2019.

Andre fase skal ha som mal 4 avtale en langsiktig pensjonslesning for personer med
saeraldersgrense, samt gjenstiende sikrings- og overgangsbestemmelser senest 1.
november 2019.

Andre fase skal ledes av arbeids- og sosialministeren. Partene i avtalen deltar i arbeidet.
Oslo kommune inviteres til & delta som observater. Hver av organisasjonene kan delta
med tre representanter.

Regjeringen vil utarbeide et lovforslag i trdd med den lesningen det er oppnadd enighet
om. De nye pensjonslasningene skal, i trdd med det som er avtalt 3. mars 2018, kunne
virke fra 1.1.2020.

Oslo 29. november 2018

C

~

Lai ganisasjonen i Norge
- 9
St ( Rl d e
Arbeidsgiverforeni Spekter \ Unio

Z/m& é%

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund Akademikerne



